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Em 2018, o CFC redefiniu a Identidade Organizacio-
nal do Sistema CFC/CRCs, composta pela Missão, 
Visão e Valores; bem como reavaliou e atualizou os 
Objetivos Estratégicos que o CFC e os Conselhos 
Regionais de Contabilidade seguirão nos próximos 
dez anos (2018/2027). O foco do trabalho se deu na 
transparência das informações contábeis, na ética, 
no combate à corrupção e nas parcerias institucio-
nais que reflitam a importância da Contabilidade 
para o crescimento e desenvolvimento social do 
País.

A nova Missão é inovar para o desenvolvimento da 
profissão contábil, zelar pela ética e qualidade na 
prestação de serviços, atuando com transparência 
na proteção do interesse público.

No que diz respeito à Visão, o Sistema CFC/CRCs 
quer ser reconhecido como uma entidade profis-
sional partícipe no desenvolvimento sustentável 
do País e que contribui para o pleno exercício da 
profissão contábil no interesse público.

Os Valores, por sua vez, têm as seguintes 
premissas: Ética, Excelência, Confiabilidade e 
Transparência.

O mapa estratégico construído em 2018 tem seus 
pilares fundamentados na identidade estratégica 
do Sistema CFC/CRCs e relaciona as 15 estratégias 
definidas como objetivos estratégicos, os quais 
foram elaborados e divididos em 5 perspectivas 
estratégicas: Resultados Institucionais; Público e 
Sociedade; Resultados Econômicos; Tecnologia e 
Processos e Pessoas e Organização.

Os objetivos estratégicos prioritários para im-
plementação das estratégias da gestão foram 
evidenciados por meio da execução dos seguintes 
projetos:

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCsPlanejamento 
Estratégico

Inovar para o desenvolvimento da profissão contábil, zelar pela  
ética e qualidade na prestação dos serviços, atuando com  

transparência na proteção do interesse público

MISSÃO VISÃO

Ser reconhecido como uma entidade profissional partícipe no 
desenvolvimento sustentável do País e que contribui para o  
pleno exercício da profissão contábil no interesse público

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logístico às

necessidades do Sistema CFC/CRCs
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14. Influenciar a formação das
competências e das habilidades dos

profissionais, fomentar programas de
educação continuada e fortalecer

conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e

funcionários do Sistema CFC/CRCs

Gestão do Conhecimento

13. Atrair e reter talentos

Gestão de Pessoas
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7. Garantir sustentabilidade orçamentária e financeira do Sistema CFC/CRCs
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1. Fortalecer o ambiente regulatório e garantir as prerrogativas profissionais

Política / Legal

Tecnologia e Inovação

11. Inovar, integrar e otimizar a gestão do 
Sistema CFC/CRCs

12. Ampliar e integrar o uso da Tecnologia 
da Informação no  

Sistema CFC/CRCs
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8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

Governança Eficiência Operacional

9. Aperfeiçoar, ampliar e difundir ações 
de Educação Continuada, Registro e 

Fiscalização como fator de proteção da 
sociedade

10. Elaborar, acompanhar e aperfeiçoar 
normas de interesse do Sistema CFC/

CRCs, da profissão e da Ciência Contábil

5. Atuar como fator de proteção  
da sociedade
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4. Firmar parcerias estratégicas

Alinhamento e IntegraçãoResponsabilidade Social

2. Fortalecer a participação sociopolítico-
institucional perante as instituições 
públicas, privadas, sociedade civil e 
entidades representativas da classe 

contábil

3. Elevar a percepção do valor da
profissão contábil perante a sociedade

6. Promover a satisfação da  
classe contábil em relação  

ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Pessoas Organização

Investimento
R$ 283.214,42

 

Projeto – Educação Continuada 
(encontros / seminários / fórum / jornadas)

Investimento
R$ 23.266,70

Projeto – Fiscalização das 
Organizações Contábeis

9

9

Investimento
R$ 1.607,87

 

Projeto – Firmar Parcerias Estratégicas

4

Investimento
R$ 12.724,72

Projeto – Seminários e Reuniões voltados 
à gestão do Sistema CFC/CRCs
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Investimento
R$ 16.293,05

Projeto – Capacitação e Desenvolvimento 
de Recursos Humanos

14

Investimento
R$ 28.531,89

 

Projeto – Reuniões Regimentais

5

Investimento
R$ 1.425.935,97

 

Projeto – Contribuição Regimental

7
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Estrutura de Governança
 
Em 2018, através da Resolução CFC n.º 1.549, aprovada em 20 de setembro de 2018, foi instituída 
a Política de Governança no âmbito do Sistema CFC/CRCs. 

No CRCPE temos a seguinte estrutura de governança:

Informações sobre Dirigentes e 
Colegiados

Sociedade

Cidadãos Outras partes 
interessadas

Instâncias Externas

TCU CGU

Instâncias Externas  
de apoio

CFC

Gestão tática

Gestão executiva

Gestão operacional

Instâncias Internas

Plenário

Conselho Diretor

Presidência

Vice-presidências

Câmara de 
Controle Interno
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Governança

Gestão

Instâncias internas  
de apoio

Controle Interno, 
Comissões Internas

Órgão Deliberativo Superior

•	 Plenário

Órgãos Deliberativos Específicos

•	 Câmara de Controle Interno
•	 Câmara de Fiscalização, Ética e Disciplina
•	 Câmara de Registro
•	 Câmara de Desenvolvimento Profissional
•	 Câmara Técnica

Órgãos Consultivos

•	 Conselho Diretor
•	 Comissões Específicas
 
Órgãos Executivos

•	 Presidência
•	 Vice-Presidência Administração e Finanças
•	 Vice-Presidência de Controle Interno
•	 Vice-Presidência  de Fiscalização, 

Ética e Disciplina
•	 Vice-Presidência de Registro
•	 Vice-Presidência de Desenvolvimento 

Profissional
•	 Vice-Presidência Técnica

Composição do Conselho DiretorOrganização do CRCPE

Contador 
JOSÉ GONÇALVES CAMPOS FILHO 
Presidente

Contadora 
MARIA DORGIVÂNIA ARRAES BARBARÁ 
Vice-Presidente de Administração e Finanças

Contador 
ROBERTO VIEIRA DO NASCIMENTO 
Vice-Presidente de Controle Interno

Contador 
JORGE LUIZ DE SOUZA 
Vice-Presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina

Téc. em Contabilidade 
JOSEMI SIDNEY BARBOSA VIEIRA 
Vice-Presidente de Registro

Contador 
FRANCISCO DE ASSIS BARRETO PINHO 
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Contador 
CLAUDIO LINO LIPPI 
Vice-Presidente Técnico


