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0 Balango Social do exercicio de 2010 é um importante espago para destacar os
trabalhos realizados pelo CRC-PE nas areas social, ambiental, suas atividades
internas e as externas — sempre em prol da valorizagao e desenvolvimento da
classe contabhil e da sociedade pernambucana.

A publicagao apresenta a entidade e suas particularidades, bem como demonstra
de forma qualitativa e quantitativa como sao tratadas os aspectos da gestao de
pessoas, as relagbes com os profissionais e com a sociedade sob a questao da
responsabilidade socioambiental.

Esta é uma grande oportunidade de o Conselho colocar em prética suas agoes,
muitas delas diferenciadas, porém, sem a unido de ideias e pessoas trabalhando
para este proposito, a divulgagao do nosso Balango nao seria possivel.

E destaque nesta edicao, a mobilizacao realizada pelo CRC-PE no apoio a familias
vitimas pelas fortes chuvas no interior de Pernambuco e Alagoas. Os Conselheiros
realizaram visitas aos municipios de Palmares e Agua Preta levando tanto doa-
¢Oes, como solugOes para amenizar a dor da populagao.

Eu, Aimir Dias de Souza, convido vocé contabilista para uma leitura minuciosa
deste Balango para que possa conhecer com mais profundidade os trabalhos re-
alizados por nds. Boa leitura!

Almir Dias de Souza
Presidente do CRC-PE
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| INTRODUGAO

Elaborado em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade, este documento apresenta
informagdes contabeis, administrativas, financeiras, sociais e ambientais. Sobretudo, mais do que in-
formar sobre o que esta sendo feito, 0 Balango Socioambiental 2010 tem por finalidade conferir maior
transparéncia e visibilidade aos gestores, ao corpo funcional, a categoria profissional e a sociedade.

Para cada esfera, 0 Balango foi dividido nas seguintes gestoes:

— Apresenta o CRC-PE a sociedade através dos seus dados gerais (perfil, missao,

valores e visao, infraestrutura, estrutura organizacional, informagdes econmico-financeiras);

— Este capitulo traga o perfil do corpo funcional, bem como os beneficios oferecidos
aos colaboradores.

— Aqui, sao apresentadas as atividades, o quantitativo de profissionais/escritdrios e
0s tipos de registro, e os resultados numéricos do trabalho realizado pela Camara de Registro.

— Neste item sdo mostradas as atividades promovidas pelo CRC-PE através de
n(imeros e graficos.

— Apresenta as novidades em 2010 para o setor, 0 quantitativo e a relagao
dos cursos realizados, os principais eventos promovidos periodicamente pelo Conselho e outras movi-
mentagoes do DDP

— 0 tdpico apresenta as principais agoes desenvolvidas nesta area em prol da sociedade.

— 0 capitulo mostra e detalha os veiculos de comunicacao que o CRC-PE utiliza sempre
com o objetivo de estreitar os lagos com os profissionais contabeis.

— 0 item € constituido pelo Demonstrativo do Valor Adicionado e os indicadores do
resultado operacional e social.
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GESTAO INSTITUCIONAL

0 Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco, assim
como os demais CRCs, é uma autarquia federal fundada em
1947 que compoe o sistema nacional de registro e fiscaliza-
¢ao da profissao contabil, deliberado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), instituido pelo Decreto-Lei n° 9.295/46
com alteragdes da Lei 12.249/10 que determina como funcéo
do CFC “regular acerca dos principios contabeis, do Exame de
Suficiéncia, do cadastro de qualificagao técnica e dos progra-
mas de educagao continuada e editar Normas Brasileiras de
Contabilidade de natureza técnica e profissional”. Entre as
suas fungoes estao, portanto: o registro profissional, a fiscali-
zagao setorial, a valorizagéo do contabilista e a educacao con-

Atendimento.

tinuada. Ao CRC cabe emitir o registro profissional, fiscalizar e
punir profissionais em situacao de irregularidade ou que ferem
a ética profissional, no desempenho da atividade contabil. Ea
protecao a sociedade por meio da regulamentacgao da classe
contabil.

No estado de Pernambuco, o Conselho Regional é formado
por mais de 13 mil profissionais entre Contadores e Técnicos
em Contabilidade; contando ainda com um ndmero superior a
2.246 organizagoes contabeis registradas.
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| GESTAO INSTITUCIONAL
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DELEGACIAS E REPRESENTAGOES

Desde 1974, o CRC-PE expandiu suas ages com a criacao de subsedes, delegacias e representagoes. Essa descentralizagao contribuiu

com a padronizagao de processos, deteccao de necessidades especificas de forma eficiente.

0 Conselho esta presente em:

Sub-Sedes
Caruaru

Petrolina

VISAO, MISSAO E VALORES

Missao

Promover o desenvolvimento, bem como a valorizagao da
profissao contabil, primando pela ética, transparéncia e qua-
lidade na prestacao dos servigos; realizar o registro, o de-
senvolvimento profissional e a fiscalizagao de profissionais
e organizagoes contabeis; e atuar como fator de protecao da

sociedade.

Visao
Ser reconhecido como um Conselho atuante e representativo

da profissao contébil e de protecao da sociedade.

Delegacias Representagoes
Araripina Belo Jardim
Arcoverde Bodoc
Garanhuns Cabo de Santo Agostinho
Limoeiro Carpina
Palmares Escada
Salgueiro Goiana
Serra Talhada Paulista
Pesqueira
Petrolandia
Timbaiba
Vitdria de Santo Antao

g

Valores

« Ftica

= Transparéncia

= Zelo

» Compromisso

= Responsabilidade

= Credibilidade

= Educacao Continuada



ESTRUTURA

Atualmente, o CRC-PE esta localizado a Rua do Sossego,
693, no bairro de Santo Amaro, em Recife. O prédio de dois
pavimentos, conta, em sua estrutura fisica, com plenario,
auditorio, salas para cada departamento, e uma sala do
Contabilista.

0 CRC esta sempre investindo em sua estrutura. No ano de
2009, a frota de veiculos foi ampliada. Em 2010, os profissio-
nais registrados ganharam a Sala do Contabilista, uma estru-
tura de apoio na prdpria sede, equipada com computadores
e acesso a internet que déa suporte gratuito no exercicio dos
profissionais contabeis da capital ao interior. Ainda neste ano
0 CRC deu inicio ao processo de compra de sua nova sede.

Nova Sede

0 projeto da nova sede esta em estudo e, com sua apro-
vacao, o inicio da construcao serd em 2012. A ideia para o
novo prédio é construi-lo sob uma estrutura mais ampla e

mais moderna.

0 novo endereco serd Rua Carlos Gomes Prado, no bairro
Prado-Recife.

Sede atual.

Projeto em 3D da nova sede.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMA
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ENTIDADES RELACIONADAS
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INFORMAGOES ECONOMICO-FINANCEIRAS

Prestacao de Contas 2009 / 2010

. BALANGO SOCIAL 2010
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Resultado Bens Créditos
Pendente Patrimoniais (Divida Ativa)

O 2010 3586577 L15045101 @ 4437223 1345729 241249405 513198128

Realizavel

O 2009 1869918 95126457 | 3928197 5390096 154938110 = 3.90043253
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Divida Flutuante Resultado Pendente Provisdes Trabalhistas Saldo Patrimonial
68.298,04 17,07 71.167,72 8.643.118.80
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Depatarmento Juridico.

Recepcao.

Neste capitulo, o CRC-PE apresenta o perfil
dos seus funcionarios e as diversas acoes
desenvolvidas em beneficio dos seus cola-
boradores. Tais acdes séo fundamentadas
em vdrias questes, entre elas: desenvol-
vimento profissional, remuneracao, gestao
participativa etc.
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| GESTAO DE PESSOAS

Corpo Funcional

B Homens

CONSELHEIROS

Mulheres

Funcionario 30
§ Sestagiario 1
2 Prestadores de Servico 5
. —————
2

Curso Superior 18
2° Grau Completo i1
Ensino Fundamental Incompleto | |
 Total defuncionarios n
= EEE ———

Corpo Conselheiros

B Homens [ Mulheres




Conselho Diretor _ 6

Conselheiros Efetivos 9

Conselheiros Suplentes | 15
-

RECURSOS HUMANOS

Plano de Cargos e Salarios

Os desafios conferidos as organizagdes sao na realidade impostos as
pessoas. Para o CRC-PE, isto torna necesséaria a adocao de técnicas
modernas e personalizadas na area de Recursos Humanos, pois o0s
desempenhos das pessoas estao condicionados aos processos que
possam desenvolver suas capacidades e suas habilidades. O Plano
de Cargos e Salarios € politica salarial eficaz que permite ascensao
profissional dos colaboradores de acordo com suas aptidoes e desem-
penhos; assim como subsidiara o desenvolvimento do plano de car-
reiras que, no Conselho, conforme a Resolugdo CRC/PE n® 292/07, é
revisado anualmente, ou seja, por cada ano de servigo, a remuneragao
aumenta.

Ainda de acordo com a Resolucao CRC/PE n® 292/07, o Conselho ofe-
rece ao seu corpo funcional diversos beneficios na érea da educacao,
entre eles o Adicional de Qualificacdo — o AQ - que incidird sobre o
vencimento béasico do empregado, da seguinte forma:

1-15%
Il -10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
Il - 8%

(quinze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

(oito por cento), em se tratando de certificado de Especiali-

7agao;

IV-5% (cinco por cento), em se tratando de Técnico Administrativo
ou Técnico Operacional e de Auxiliar Administrativo, portador
de diploma de nivel superior.

V-1% (umpor cento), ao empregado que possuir conjunto de agdes

de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte)
horas, limitado a 3% (trés por cento).

Em 2010, o Conselho finalizou as atividades com 9 conselheiros
efetivos e 15 suplentes. Sendo o Conselho Diretor formado pelo
presidente, vice de Administragao e Finangas, vice de Controle
Interno, vice de Fiscalizaco, vice de Registro e vice de Desenvol-
vimento Profissional.

Beneficios

A politica de beneficios do CRC-PE esta sempre se atualizando,
com um (nico objetivo de reconhecer o trabalho de seu corpo fun-
cional. Em 2010, o Conselho apresentou relevante ajuste salarial
(40%), bem como aumento nos beneficios dos seus funcionarios.
Em 2009, o salario teve 21% de aumento.

A contribuigao do plano de salide subiu de 50% para 75%. E o

aumento do vale alimentacao foi de 20%.

20%
40%

10%

2010 2009

Outro ponto de destaque ¢ a gratificacao extra que os funciondrios
recebem pela graduagao superior, além do pagamento de men-
salidades para o funcionario que frequenta cursos ligados a area
contabil.

. BALANGO SOCIAL 2010
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| GESTAO DE REGISTRO

A Camara de Registro desempenhou suas atividades
durante o exercicio de 2010 com ética e disciplina,
seguindo as orientagdes contidas no Manual de Re-
gistro do sistema CFC/CRC. Também foram realiza-
das, em parceria com a Camara de Desenvolvimento
Profissional, visitas as faculdades com o objetivo de
difundir e divulgar os procedimentos do 1° registro,
as praticas adotadas pela fiscalizacao e informacdes

sobre a regulamentagao da profissao contabil.

ROTINA OPERACIONAL

A Camara de Registro realizou 23 (vinte e trés) Reunioes, onde fo-
ram julgados aproximadamente 4.000 (quatro mil) processos. No
decorrer desta rotina, foram desenvolvidos trabalhos de varias
solicitagoes de profissionais com assuntos diversos, dos quais po-
dem ser citadas algumas situacdes: primeiro Registro Profissional
e Cadastral, Baixa de Registro Profissional e Cadastral, Conversao
de Provisdrio para Definitivo, Substituicao de Categoria, 22 vias de
carteiras entre outros, somam-se aproximadamente 18.000 (de-

zoito mil) atendimentos ao pdblico e atendimentos telefonicos.

Foram expedidas 30.764 (trinta mil, setecentos e sessenta e qua-
tro) unidades de Declaracoes de Habilitagao Profissional sob a for-
ma de etiquetas autoadesivas. Também, foram assinados 290 (du-
zentos e noventa) Termos de Responsabilidade da DHP Eletrdnica,

desta forma facilitando as atividades dos profissionais.

Foram entregues aproximadamente 2.101 (duas mil, cento e

uma) Novas Carteiras de Identidade Profissional no estado. Fo-
ram emitidas aproximadamente 1.200 (mil e duzentas) Carteiras
Provisérias pelo Departamento de Registro.

Foram arquivados 124 (cento e vinte e quatro) Termos de Res-
ponsabilidade Técnica de acordo com o que prevé a Resolugao
CFC n°. 782/95.

Recebidos 4.452 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois)
protocolos de Registro dos mais diversos assuntos.

Expedidos 603 (seiscentos e trés) oficios respostas/solicitacdes.

™2 BALANGO SOCIAL 2010




| GESTAO DE REGISTRO
B e

REGISTROS

0s quadros a seguir apresentam a quantidade de Registros por categoria e sexo realizados no ano de 2010.

. BALANGO SOCIAL 2010

Contador 2817

] Técnico 399
TOTAL 686

Contadora 384

Técnica 489

TOTAL 873

R

Contador 473

| Técnico 45

TOTAL 518

Contadora 615

Técnica 45

TOTAL 660

R
| Contador 02
[

TOTAL 02
Contadora 02
TOTAL 02

R



B Provisirio I Origindrio | Transferido

B Sociedade MY Individual

.

. BALANGO SOCIAL 2010

Sociedade 401

Escritdrio Individual 1617

Masculino 3.479

Feminino 2.828
e , &30?_ S—

Masculino 3.740

Feminino | 2.701

Total 6.441
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| GESTAO DE FISCALIZAGAO

A atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar a imagem da pro-
fissao, que € o merecido reconhecimento da sociedade pelos bons servigos
prestados, como também a protecao ao usudrio da Contabilidade. Para que
o Contabilista possa desfrutar e usufruir desse reconhecimento, o CRC-PE
fiscaliza, sendo de responsabilidade dos fiscais analisar a competente ha-
bilitagao e qualidade dos trabalhos executados pelos profissionais, para que
sejam observados as leis, os principios e normas reguladoras do exercicio
profissional, estimulando a probidade nos trabalhos contabeis. O dever da
Fiscalizagao € orientar os Contabilistas para o correto exercicio profissional,

exercendo assim, a fiscalizagao preventiva.
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Fiscalizacao.
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| GESTAO DE FISCALIZACAO

FISCALIZAGAO PREVENTIVA

0 CRC-PE executa uma fiscalizacdo de natureza preventiva
para valorizar os profissionais e proteger os usuarios da con-
tabilidade. O Conselho desenvolve agdes para esclarecer nor-
mas e orientar sobre a importancia da conduta ética. Soma-se
ainda a realizacao de eventos que qualificam, tiram ddvidas
praticas e geram o reconhecimento social. Um exercicio nao
apenas restritivo e coercitivo, mas principalmente, informativo

e enaltecedor do profissional.

0 Conselho conta hoje com 2.246 organizages contabeis que
correspondem a 21% dos profissionais ativos . No dltimo exer-
cicio, 80% das visitas foram dirigidas as empresas comerciais
e prestadoras de servigos. 0 foco direcionado ao Profissional de
Contabilidade foi visto com mais énfase na regiao metropolitana.
Com a colaboragao de alguns drgdos (FENACON e JUCEPE) fo-
ram detectadas informacoes de Profissionais sem o Registro nas
Organizagdes Contabeis. Desta forma, foram realizadas 2.689

diligéncias nao qualificadas.

Estas diligéncias referem-se as: Analises em DECORE’s, Con-
tratos, Escrituracdo Contabil, Demonstragoes Contabeis, Audi-
toria e Pericia com um total de 15.530 anélises qualificadas.
Das diligéncias referentes as analises, 90% foram verificadas

na capital. Destas, 75% referem-se as DECORE's analisadas.

Vale salientar grande quantidade de Decores analisadas referen-
tes a Resolucdo CRC-PE 265/2005. Das notificacoes emitidas
para o projeto de escrita contabil, foram cumpridas 70%.

Dos documentos elaborados, foram emitidos 550 oficios de ca-
réater fiscalizatdrio, 709 oficios de orientacdo sobre anélise das
DECORE's; =10.818; Notificacdes 361 e enviados 345 autos

de infracao.

NN



Diligéncias Nao Qualificadas 2.689

Organizacdes Contabeis 917 §
Empresas Comerciais | 1.530 %
Inst. Sem Fins Lucrativos 66 Bl
Orgaos Pablicos | 141

Condominios 25

Partidos Politicos 10

Diligéncias Qualificadas | 15.530

Pericia | 83

Auditoria 143

Escrituragao Contabil 2.350

Demonstragoes Contabeis 1.435

Contratos de Prestagao de Servigos | 701

Contratos de Prestacao de Servigos 10.818

4 )

Municipios Visitados

Em 2010, o Departamento de Fiscalizagao visitou 10 municipios da capital ao interior de Pernambuco, foram eles Caruaru,
Petrolina, Araripina, Limoeiro, Salgueiro, Palmares, Garanhuns, Arcoverde, Serra Talhada e Recife.
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A Camara de Desenvolvimento Profissional do CRC-PE ¢ responsavel pela realizagao e execucao de atividades cujas finalidades sao:

Educacao Continuada e a atualizagao dos profissionais da area contébil. Sempre dedicado a promogao de cursos e eventos que resultem

no desenvolvimento da classe contabil, o CRC-PE desenvolve e apoia programas e projetos de iniciativa prépria ou em parceria com

instituigoes credenciadas, de comum objetivo.

Cacilda Andrade - Vice-presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional

NOVIDADES DO SETOR EM 2010

m Criacdo do cadastro para Instrutores/Palestrantes no site do
CRC-PE, fechando 2010 com um banco de dados mais de 60 ins-
trutores especialistas, mestres e doutores das mais diversas areas
da Contabilidade;

= Apostilas deixaram de ser impressas e passaram a ser disponibili-

F
|
|
:

zadas no sistema on line de cursos, com antecedéncia minima de
48 horas antes da data de realizagao do mesmo. Além de oferecer
mais comodidade e modernidade aos participantes, a versao digi-
tal das apostilas também colabora com o meio ambiente. Afinal,

economiza papel e quanto mais papel é produzido, mais arvores

Fabiana Leleu - Funcionaria do Departamento de Desenvolvimento Profissional

sao cortadas, mais 4gua é gasta no processo de produgao e
mais espago em lixos e aterros € ocupado.

Curiosidade - Dados do Instituto Akatu, uma organizacao nao
governamental sem fins lucrativos que trabalha pela cons-
cientizagao e mobilizacéo da sociedade para o Consumo Cons-
ciente, para cada tonelada de papel virgem, doze arvores séo
derrubadas. Sao necessarios 540 litros para produzir um quilo.

. BALANGO SOCIAL 2010
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I DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

RELAGAO DOS CURSOS REALIZADOS — 2010

Nocoes Basicas de Contabilidade Aplicada

ISS - Aspectos Gerais

Seminario de Tributagao Federal

SEF 11, e-DOC e ECF

Financas Pessoais: como elaborar o Balanco Patrimonial Pessoal e algumas opcoes de investimento?

Aprenda a investir na Bolsa de Valores

Planejamento Tributario (Teoria e Pratica): A Contabilidade para reduzir custos tributarios

A Importancia do Contador na Empresa e na Sociedade

CPC Ajuste a Valor Presente

Declaracoes — DIPJ, DCTF, DACON

Responsabilidade e Obrigacoes do Contador nas grandes e pequenas empresas

CPC Reducao ao Valor Recuperavel

SPED Contabil e Fiscal

SPED Fiscal

Curso para disseminadores externos das informagoes previdenciarias

Arrecadagao e Gastos de Campanha e Prestacao de Contas Eleitorais

CPC 0 - Processo de adogao na nova contabilidade e nova estrutura conceitual para elaboracao das demonstragoes contabeis

CPC 26 - Elaboracao e apresentagao das novas demonstracoes contabeis aplicadas as micro e pequenas empresas

Treinamento sobre FGTS

CPC 01 - Teste de imparidade (Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos)

CPC 04 - Ativos intangiveis

CPC 12 - Ajuste a valor presente

NF-e, SPED Contabil, SPED Fiscal, novo SEF Il e EFD do PIS e COFINS

Praticas Trabalhistas e Previdenciarias

CPC 16 — Estoques

CPC 07 - Subvencao e Assisténcia Governamental

CPC 09 - Preparacao da Demonstracao do Valor Adicionado e do Balanco Social

CPC 27 - Ativo Imobilizado

CPC 03 - Preparacao dos Fluxos de Caixa



indice de comparecimento: 737

EccD)

Més Hﬂn:ieer;idzidc::m | Ne dgms;::p:ums
que Compareceu

Janeiro _ 0 - 0 | 0
~ Fevereiro 0 0 | 0
~ Margo 3 i 457 | 399
Abril 8 330 220
Maio 2 210 103
Junho 2 161 131
Julho 4 175 167
Agosto 2 112 56
Setembro ‘ 465 278
Quwbo 5 351 | 2065
Novembro | 13 898 | 747
\ Dezembro 8 ‘B | 253
TOTAL 92 3524 ‘ 2559
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I DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

EVENTOS DE GRANDE PORTE REALIZADOS PERIODICAMENTE

Um dos maiores encontros do segmento contabil no Estado, a
Convencao dos Contabilistas de Pernambuco é realizada a cada :
dois anos e é promovida pelo CRC-PE. A (iltima edicao abordou : 7 HH

: untablll

temas atuais e tendéncias futuras da Contabilidade com o lema e . o tugo g
“Contabilidade: Sustentabilidade dos Negdcios com Profissiona- y " " @ ¥ - #
lismo, Etica e Responsabilidade Social”. Diversos eventos acon- “d 7] )
tecem paralelamente ao evento como o Encontro IBRACON, o
Encontro Pernambucano de Estudantes de Ciéncias Contabeis,
0 Encontro Pernambucano de Peritos e o Encontro da Rede Con-
tabilizando o Sucesso.

Bancada.

Sucesso de piiblico na abertura do evento.

Sucesso de piiblico nos demais dias do evento.



Criado para ressaltar o papel da mulher contabilista no contexto
social e profissional, além de estimular o espirito empreendedor
nesse publico, o projeto “Mulher Contabilista” veio para despertar
a atencao das profissionais que representam cerca de 40% da
categoria. Desde 2005, o CRC-PE incluiu em sua agenda a realiza-
¢ao o Encontro da Mulher contabilista, evento que conta com uma
programacao especialmente planejada para discutir os problemas

e as conquistas femininas no universo contabil.

- & i
" _“-11]' - i e

Bancada.

Todos os anos, o CRC-PE dedica uma semana da sua agenda par
as comemoragdes do Dia Nacional do Contabilista, 25 de abril.
Durante esse periodo, 0 Conselho mantém um ciclo de atividades
diferenciadas com empresas, profissionais, universidades e cur-
sos de graduagao. Atracdes como semindrios, exposicdes, cursos
e a entrega da medalha “Mérito Contabil Luiz Pessoa da Silva”,
uma homenagem a personalidades representativas da categoria,

destacam os profissionais na midia e na sociedade.

.u’: 25\ '::'k 1 ht!'.

-
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I DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

0 tradicional Encontro dos Contabilistas do Cabo e Mata Sul tem a
missao de convocar os contabilistas do estado para debater acer-

ca temas da atualidade. Para o encontro, o CRC-PE prepara um

evento especial com grandes debates e uma vista privilegiada de

umas das mais belas praias do litoral pernambucano.

0 evento foi realizado pelo CFC com o apoio do CRC-PE, UFPE e Mastermaq. Cerca de 300
participantes estiveram presentes no semindrio que teve por objetivo formar multiplicadores
das Normas Internacionais aplicadas as PMEs. A universidade cedeu gratuitamente o auditério
e 0 anfiteatro.

Sucesso de Piblico.



OUTRAS MOVIMENTAGOES

0 programa Contabilizando o Sucesso é uma acao do sistema CFC/
CRC implementado em parceria com o SEBRAE que tem como ob-
jetivo ampliar, qualitativamente e quantitativamente, a atuagao de
profissionais de contabilidade no universo das micro e pequenas

empresas através da capacitagao profissional.

REDE
CONTABILIZANDO

~¥4 0 SUCESSO

Foram realizadas 13 palestras do Projeto de Incentivo ao Primeiro
Registro Profissional em parceria com as Camaras de Registro e
Fiscalizagao. A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
também realizou 4 visitas as IES durante a Semana do Contador.

_ |
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A solidariedade é uma palavra nobre que todos nos precisamos, na pratica, realiza-la. Ajudar o préximo é ajudar a si mesmo, é cooperar
por um mundo mais justo com menos desigualdade. 0 CRC-PE, no ano de 2010, teve participagao ativa nas maiores catéstrofes do Brasil

e do mundo. A seguir, as ag0es sociais desenvolvidas pelo Conselho:

. BALANGO SOCIAL 2010

DOAGOES EM CURSOS

Durante o0 ano de 2010, o CRC-PE realizou 20 cursos e treina-
mentos, cujo investimento dos participantes foi realizado em
doagdes. Fraldas geriatricas e alimentos ndo pereciveis foram os
donativos solicitados pelo Conselho. No Recife, foram entregues
fraldas geriatricas para o Lar Espirita Sao Francisco De Assis
(idosos) e no interior do estado foi escolhido um abrigo por mu-
nicipio. O objetivo é unir conhecimento com solidariedade, duas
palavras que podem estar sempre juntas.

DONATIVOS PARA 0 HAITI

Comover-se com o0s acontecimentos no Haiti € mais do que natu-
ral, porém, é preciso mais do que isso. E necessario apoiar agoes
que possam trazer alguma humanidade a populagao que sofre
apods o terremoto com a perda de casas e entes queridos. Por isso,
0 Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco convocou
todos os contabilistas do estado para unir forgas e ajudar as vi-
timas do terremoto que arrasou o Haiti. A mobilizagao teve inten-
cao de incentivar a doacao de alimentos nao pereciveis, roupas
e agua mineral etc. Para fazer doacdes, o CRC-PE disponibilizou
a sede como um ponto para entrega de donativos e no interior,
as doacdes puderam ser levadas as delegacias do CRC-PE do

municipio.



| GESTAO SOCIAL
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VISITA A AGUA PRETA

Uma comitiva composta por nove pessoas entre elas, o pre-
sidente do CRC-PE, Almir Dias de Souza, e a presidente do
SESCAP-PE, Alba Rosa Nunes Ananias, além de representantes
de liderancas da classe contabil nacional, seguiram para Agua
Preta em setembro de 2010, a fim de se reunirem com o prefeito
da cidade Eduardo Coutinho, e confirmaram a construgao de 50
(cinquenta) casas populares, a fim de serem doadas as familias
vitimas da enchente que alagou o municipio. A acao fez parte da
“Campanha da Classe Contahil SOS Santana do Mundat (AL) e
Agua Preta (PE)”, que foi idealizada pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e teve o apoio da Federacao Nacional das
Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessora-
mento, Pericias, Informagdes e Pesquisas (FENACON), da Fun-
dagao Brasileira de Contabilidade (FBC), da Academia Brasileira
de Ciéncias Contabeis (ABRACICON) e do SESCON-SP, estando
aberta a adesao de quaisquer outras entidades da classe conta-
bil ou sociedade civil.




DOAGOES EM PALMARES

Em novembro de 2010, uma delegagao composta pelo presiden-
te do CRC-PE, Almir Dias de Souza, entre outros representantes
de entidades de classe visitou a cidade de Palmares (122 km do
Recife) com o objetivo de entregar aos contadores vitimas das
chuvas recorrentes do més de junho, equipamentos de informa-
tica arrecadados numa bela campanha realizada pelo Conselho
e pelo SESCAP-PE. 0 delegado regional do CRC, Dgerson Clécio
Pessoa Melo, mobilizou os contadores e coordenou a agao na
faculdade Esuda no municipio. Diretores do CRC-PE, SESCAP-
-PE, IBRACON e SESCON-SP também fizeram suas doagdes e
ajudaram a dar, ainda mais, a esperanca de um futuro melhor a
esses profissionais de contabilidade.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA CLASSE CONTABIL - PVCC

0 PVCC é um programa do Sistema CFC/CRCs ¢ foi criado com
objetivo de organizar, sistematizar e registrar as agoes volunté-
rias em politicas sociais, empreendidas pelos profissionais em
todo o Brasil. A iniciativa também tem por finalidade sensibilizar

Prugrama de

ot ariadlo]

os profissionais integrantes da classe contabil brasileira sobre a
importancia das agdes de voluntariado para a construgao de uma
sociedade mais justa e solidaria. A classe contabil, por sua vez,
integrard seus conhecimentos em acdes sociais de voluntariado
organizado, registrando, mensurando e avaliando os resultados
de todas as atividades voluntarias empreendidas pelos profis-
sionais da Contabilidade. Em Pernambuco, a conselheira Janete
Padilha, representa o nosso Regional realizando o trabalho como
auxiliar na fiscalizagao da alimentagao de escolas publicas.
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| COMUNICAGAO

0 CRC-PE esta sempre buscando estreitar os lagos com os Contabilistas pernambucanos através de uma comunicagdo dirigida as
necessidades e interesses dos profissionais. Para isso, existem os veiculos de comunicagao do Conselho. Sao eles:

& BALANGO SOCIAL 2010

CRC EM DIA

Divulgacao de realizacdes, noticias de interesse do contabilista,
novidades e parceiras do CRC-PE, através do e-mail marketing
de conteddo editorial.

Noticias e Comunicados do Conselho Regicnal

de Contabilidade em Pemambuco - CRC-PE

CRC-PE convoca os
contabilistas a ajudar

vitimas no Haiti ae

Donativos podem ser entregues
na sede do CRC-PE ou
no gquartel do Derby

Comover-se com os Ultimos acontecimentos no Haiti &
mais do que natural, porém, & preciso mais do que isso. E
. necessario apoiar agdes que possam trazer alguma
| humanidade a populagao que sofre apés o terremoto com a perda de casas,
| entes queridos.

| Por isso o Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco convoca todos
os contabilistas do estado para unir forgas e ajudar as vitimas do terremoto que
arrasou o Haiti.

| A mobilizagao tem intencdo de incentivar a doacdo de alimentos nao
pereciveis, roupas e agua mineral (5 litros), itens mais escassos no momento,

Quem quiser fazer doacoes, basta se dirigir ao Conselho que fica na Rua do
Sossego, 693, Santo Amaro ou ao quartel do Derby.
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| COMUNICACAO

EDUCACAO CONTINUADA
EM FOCO

Divulgagao dos cursos e eventos promovi-
dos pelo Departamento de Desenvolvimen-
to Profissional através do e-mail marketing
do site do Conselho.

GIRO CONTABIL

Selegao de Noticias correlacionadas ao
segmento contabil. A pega tem o intuito de
democratizar a informacao e possibilitar o
acesso dos contabilistas a noticias impor-
tantes relacionadas a profissao.

Tema an foce:
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Uma pesquesa desenvolvida no Programa de Pos-graduscio em Controladoria e
Contabilidade da FEA-RP/USE, de Ribeirfo Preto (SP), mostrou que a adocdo de normas
internaconals de contabilidade no Brasil estd incompleta, (Saibe mais)

SAD PAULD = A Receita Federal anundou nesta segunda-feira (3) as mudancas realizadas
no layout do portal e-CAC. A ferraments, que permite que os contnbuintes verifiquem
eventusis pendénclas na dedaragdo do IRPF. (Zaiba mais)
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lcul Val icionad Valores em
Calculo do Valor Adicionado 2009

Valores em
2010

1.1. Receitas de Contribuicoes 2.695.864,02 9.258.972,20
1.2. Receitas de Servigos | 44.141,94 154.864.47
1.3. Outras Receitas Correntes _ 465.256.25 550.708,44

1.4, Receitas de Capital 103.101,00

11.726,40

4.1, Receitas Patrimoniais | 147.267.38

2.1. Materiais Adquiridos de terceiros | 93.939,42 70.196,52
22, Senvigas de Terceiros 125231349 837.840,47
2.3. Despesas de Capital 97.586,00 | 881.097 46
2.4. Despesas Exercicio Anterior . 38.287,35 1.870,24

155.273 44

6.1. Recursos Humanos 955.643 84 48,42% 1.057.520.26 | 24.36%
6.2. Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais ' 247.295,74 12,53% 256.750,48 5,92%
6.3. Contribuigdes Sociais e Estatutarias | 619.602,81 31,40% 754.161,03 17.371%
6.4. Superavit/Déficit do Exercicio | 150.961,94 7,65% 227210843 | 52.35%

Nota explicativa: Foram reconhecidos os créditos decorrentes de anuidade e multas em 31/12/2010 de acordo

com as Mormas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico, visando a adogao do regime de competéncia

para as receitas no exercicio, fato este que veio a proporcionar um impacto relevante ao resultado do exercicio.

—
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1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

. BALANGO SOCIAL 2010

Receita Bruta 3.455.630,59 6.131.544,95

(- ) Contribuigao Social e Estatutaria 619.602 81 754.161,03

Receita Liquida 2.836.027,78 5.377.383,92
?Despesas com Atividades Operacionais 1.482.126,26 1,?91.004,99—

( - ) Despesas com Remuneragao do Pessoal 955.643 84 1.057.520,26

( - ) Despesas com Tributos, Contribuigtes e Encargos Sociais 247.295,74 256.750,48

Superavit/Deficit do Exercicio 150.961,94 2.212.108,49




2. Indicadores das Atividades Operacionais

2.1. Apoio a Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Valores em
2009

27.159,90

% Rec.
Lig.

0,96%

Valores em LA
2010

32.297.87

2.2. Incentivo ao Registro 46.215,79 1,63% 2814999 | 8,46%
2.3. Representacdes e Reunides Regimentais 38.357 81 1,35% 35.826,72 8.46%
2.4. Divulgagdes Técnicas e Institucionais 134.547 46 4,74% 82.938,47 8,46%
2.5. Apoio Financeiro de Delegacias e Sub-Sede 42.013,86 1,48% 1182344 | 846%

9.371.383,92

3. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

3.1. Encargos e Contribuicdes Sociais

240.056,34

8.46%

249.198,56 4,63%

3.2. Impostos e Taxas

4. Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

7.239,40

0.26%

1.551,92 0,14%

4.1. Educago Continuada 231.650,13 8,17% 98.249,36 1,83%
Cursos e Eventos 174.563,95 6,16% 38.249,36 0,71%
Eventos 57.086,18 2,01% 60.000,00 1,12%

4.2. Publicacdes Periddicas 13.734,40 0,48% 27.967,07 0,52%
Jornais 13.734,40 0,48% 21.967,07 0,52%

5. Planejamento Social 2011

5.1. Previsao Orgamentaria da Receita 5.194.298,08
5.2.1. Despesas Administrativas 4.685.582,70
' 5.2.2. Despesas Setor de Registro 97.665,00
5.2.3. Despesas com Educacao Continuada e Valorizacao Profissional 276.530,38
5.2.4. Despesas com Setor de Fiscalizagao do Exercicio Profissional 134.500,00
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE EM PERNAMBUCO BIENIO 2010/2011

CONSELHO DIRETOR

Presidente - Almir Dias de Souza

Vice-Presidente de Adm. e Financas - Francisco de Assis Galvao Barreto Pinho
Vice-Presidente de Controle Interno - Geraldo de Paula Batista Filho
Vice-Presidente de Fiscalizacao - José Eraldo Lucio de Oliveira
Vice-Presidente de Registro - Albérico Xavier de Morais Pinto

Vice-Presidente Desenvolvimento Profissional - Cacilda Soares de Andrade




CONSELHEIROS EFETIVOS

Albérico Xavier de Morais Pinto

Almir Dias de Souza

Alvaro Pereira de Andrade

Aristides Joaquim Félix Jinior

Bruno Vicente Ferreira de Oliveira
Flavio de Albuquerque e Mello Coelho de Aradjo
Francisco de Assis Galvao Barreto Pinho
Geraldo de Paula Batista Filho

Janete Medeiros Padilha

José Eraldo Lucio de Oliveira

José Gongalves Campos Filho

Josemi Sidney Barbosa Vieira

Nivaldo Antdnio dos Santos

Ronaldo Xavier Fernandes

Severino Vicente da Silva
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SUPLENTES

Albaneide do Nascimento Simaes
Antdnio Nivaldo de Almeida
Cacilda Soares de Andrade

Joao Batista Guimaraes Campelo
Joao Ferreira de Franga Janior
José Albino da Silva Filho

José Argemiro da Silva

José Herval Spencer Leao

Jorge Luiz de Souza

Marcos Antonio Mendes da Silva
Maria Dorgivania Arraes Barbara
Maria José de Lima Pinto Ribeiro
Petrus Alexsandro Queiroz dos Santos
Renata Gusmao de Luna

Roberto Vieira Do Nascimento
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Geraldo de Paula Batista Filho

Coordenador

Almir Dias de Souza

José Albino da Silva Filho

Luciana Maria Rodrigues

Adriana Marques dos Santos Souza

Bruno Vicente Ferreira de Oliveira




Www.crcpe.org.br
Rua do Sossego, 693 - Santo Amaro
Cep: 50100-150 - Recife/PE - (81) 2122.6011







