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Apresentacao

O Balang¢o Socioambiental do Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco € uma ferramenta que evidencia o
controle e transparéncia desta entidade na prestacéo de servicos, tendo como finalidade o compromisso social.

Um instrumento que reforca a responsabilidade igualitaria e corporativa, e que demonstra, de maneiras qualitativas e
quantitativas, todas as atividades do Conselho no ano de 2016.

Em 2016, em func¢ao da conjuntura econdmica do Brasil, foram muitas as barreiras a serem ultrapassadas, principalmente
no que tange a continuidade do fortalecimento da Educacédo Profissional Continuada, bem como o Programa de
Voluntariado da Classe Contabil e a aproximacéo deste Conselho com os profissionais da contabilidade, da capital e
do interior do estado de Pernambuco. E cada conquista da classe contabil deve ser comemorada.

A frente desta entidade contébil, convido o leitor a desfrutar da forma mais transparente possivel todas as acdes, dados
econdmicos e sociais desempenhados pelo CRCPE em 2016.

José Goncalves Campos Filho
Presidente do CRCPE
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Introducao

Em mais uma publicacdo anual, o Balangco Socioambiental de 2016, produzido pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Pernambuco (CRCPE), vem mais uma vez demonstrar com transparéncia o eficiente trabalho do CRCPE na busca pela constante
valorizacdo da classe contabil, e pelo reconhecimento da importancia deste segmento para a evolucéo da sociedade.

“Controle e transparéncia: o foco de nossas acdes” foi o tema definido para este Balanc¢o de 2016, que traz para o leitor a apresentacao
de todas as acdes realizadas pelo Conselho, detalhadas por setores especificos, seus feitos em beneficio da classe contabil g, € claro,
da populacdo em geral.

Com mais de 500 mil profissionais da contabilidade, (dados fornecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade), o CFC é integrado
por um representante de cada estado e mais o Distrito Federal, no total de 27 conselheiros efetivos e igual numero de suplentes
— Lei n? 11.160/05 -, e tem, dentre outras finalidades, nos termos da legislacdo em vigor, principalmente a de orientar, normatizar
e fiscalizar o exercicio da profissdo contabil, por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade , cada um em sua base
jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal; decidir, em ultima instancia, os recursos de penalidade imposta pelos Conselhos
Regionais, aléem de regular acerca dos principios contabeis, do cadastro de qualificacado técnica e dos programas de educacao
continuada, bem como editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional.

Ao apresentar o Balan¢o Socioambiental, o CRCPE reforca o empenho do Regional Pernambuco nos trabalhos realizados pelas
gestdes durante todos esses anos e, ainda, ratifica o carater institucional do CFC como uma entidade que apoia e se preocupa com
o0 bem-estar dos seus colaboradores e profissionais.

Dando seguimento as diretrizes das edi¢cOes anteriores, preparamos este documento dividindo-o da seguinte maneira: Gestao
Institucional; Gestédo de Pessoas; Gestao de Registro, Fiscalizacdo, Normatizacdo e Educacédo Profissional Continuada; Gestao
Socioambiental; e Balanco Socioambiental em Dados. Esperamos que, ao final, o leitor tenha absorvido com clareza a forma como
o CRCPE vem trabalhando em prol da Classe Contabil.
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Apresenta a estrutura fisica e organizacional, finalidade, entidades de relacionamento
do CRCPE, informacdes econédmico-financeiras e perfil do Conselho.
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CRCPE

O Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco (CRCPE) foi criado em 1947, e assim como os demais CRCs, € uma autarquia
que compde o sistema nacional de registro e fiscalizacdo da profissdo contabil, deliberado pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), instituido pelo Decreto-Lei n.2 9.295, de 27 de maio de 1946.

A entidade tem dentre as suas atribuicdes: o registro profissional, a fiscaliza¢do setorial, a valorizacdo do contabilista e a Educacao
Profissional Continuada, conforme previsto na Lei n.2 12.249/2010.

No estado de Pernambuco, o Conselho Regional de Contabilidade € formado por mais de 15 mil profissionais, entre contadores e
técnicos em contabilidade; contando ainda com um numero de 1.312 organizagdes contabeis registradas.

Representantes e conselheiros do CRCPE

Balanco Socioambiental 2016
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Planejamento Estratégico

O CRCPE desenvolveu o Planejamento Estratégico de forma participativa, objetivando a busca pela exceléncia na qualificacdo da
gestdo, com total empenho e dedicacao.

Balanco Socioambiental 2016
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Missao

Promover o desenvolvimento da

profissdo contabil no estado de

Pernambuco, em conjunto com
o Sistema CFC/CRCs, seguindo os
preceitos éticos e a qualidade na
prestacdo dos servicos, atuando
como fator de auxilio e protecdo da
sociedade.

Valores

« Etica no trabalho

e Transparéncia

e Zelo

o Compromisso

» Responsabilidade profissional e social
 Credibilidade

» Respeito

o Companheirismo

» Confianca

Visao

Ser referéncia no estado de
Pernambuco e no Brasil como érgao
de profissdo regulamentada, atuante
e representativo, politicamente
articulado e formador de opinido
em questdes socioecondmicas,
tributarias, técnicas e organizacionais,
consolidando a profissdo contabil
como fator de protecéo da sociedade.

Diretrizes

» Fortalecer a imagem do Sistema CFC/
CRCs e do profissional da contabilidade
na sociedade

» Otimizar o Registro e a Fiscalizacdo

e Fomentar a Educacdo Profissional
Continuada

o Ampliar a participacdo politica e social
do profissional da contabilidade

e Modernizar e otimizar a gestdo do
CRCPE




Entidades de Relacionamento

Para desenvolver acdes em beneficio da classe contabil de Pernambuco e, assim, captar recursos para aumentar a sua capacidade
de participacéo e intercessdo, o CRCPE busca integrar-se a orgéos e instituicdes ligadas a classe contabil no estado. S&o parcerias
que vém se consolidando como uma forte alianca entre as entidades envolvidas. Sao elas:

Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
Fundacao Brasileira de Contabilidade (FBC)

Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas
(FENACON)

Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (ABRACICON)
Academia Pernambucana de Ciéncias Contabeis (APECICON)
Associacao de Peritos Judiciais do Estado de Pernambuco (APJEP)

Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Estado
de Pernambuco (SESCAP-PE)

Associacao das Empresas de Servicos Contabeis de Pernambuco (AESCON-PE)
Associacao dos Contabilistas de Caruaru e Agreste PE (ACCAPE)

Associacao Santacruzense de Contabilistas (ASCONT)

Sindicato dos Contabilistas de Pernambuco

Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON)

SEBRAE/PE

Instituto Cervantes

INSTITUTO BRASILEIRO DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO (IBPEX)
IOB/SAGE

Balanco Socioambiental 2016
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Organograma

O CRCPE apresenta a seguinte estrutura organizacional:

PRESIDENCIA
Camara de Vice-presidéncia de . N X
Desenv. Profissional ™= Desenvolvimento Vice-presidéncia C?amqra d~e
' Profissional de Fiscalizacgo ™™ Fiscalizagao

Vice-presidéncia de

I Vice-presidéncia da

Camara Técnica

Financgas
Camara de Vice-presidéncia Vice-presidéncia de Camara de
Registro — de Registro Controle Interno == Controle Interno
Assessoria Juridica Diretoria Executiva Assessoria da Presidéncia Ouvidoria
Representacdes  mwm Delegacias
Juridico Secretaria Cobranca  C.Interno  Fiscalizacéo Pfoﬁ‘?slgigr?al Registro Administracéo Informatica
Recepgéo Protocolo Servigos Contabilidade Biblioteca Recursos Humanos Financeiro

Gerais



Diretoria 2016/2017

A diretoria do Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco, responsavel por gerir o Conselho Regional de Contabilidade
de Pernambuco no biénio 2016/2017, foi eleita em janeiro de 2016. Os conselheiros efetivos do CRCPE decidiram, em votagdo, a
composicdo da Diretoria para mandato de 2 (dois) anos, indicando o presidente, seis vice-presidentes e 1/3 de membros do seu
Plenario, com inicio em 12 de janeiro de 2016 e término em 31 de dezembro de 2017.

Presidente
Contador José Gongalves Campos Filho

Vice-presidente de Adm. e Financas
Contadora Maria Dorgivania Arraes Barbara

Vice-presidente de Controle Interno
Contador Roberto Vieira do Nascimento

Vice-presidente de Fiscalizacao
Contador Jorge Luiz de Souza

Vice-presidente de Registro
Técnico em contabilidade Josemi Sidney Barbosa Vieira

Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional
Contador Francisco de Assis Galvao Barreto Pinho

Vice-presidente da Camara Técnica
Contador Claudio Lino Lippi

Balanco Socioambiental 2016
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Perfil do CRCPE

A classe contabil pernambucana apresentou, em 2016, o seguinte perfil:

Funcionarios

41

J G
7

Perfil Econémico-Financeiro do CRCPE em 2016 Perfil Econémico-Financeiro do CRCPE em 2015

Funcionarios Terceirizados Estagiarios  Prestadores de  Colaboradores
(39 efetivos e 2 Servicos
comissionados)

2016 Patrimoénio Social 2015 Patriménio Social
RS 13.346.152,08 RS 12.072.112,32

Receita Arrecadada Receita Arrecadada

RS 7.364.617,70 RS 6.760.707,29

Superavit Patrimonial Superavit Patrimonial

RS 1.295.052,74 RS 875.041,77



Conselho Regional de Contabilidade Profissionais registrados - pEX33e)

11 8.937 6.722 @ 1.312
Delegacias Representacdes Subsedes Contadores Técnicos em Organizag¢des
Contabilidade Contébeis

Delegacias

SEDE SUBSEDES (2) DELEGACIAS (11) REPRESENTACOES (6)
Recife Caruaru Araripina Afogados da Ingazeira
Petrolina Arcoverde Belo Jardim

Cabo de Santo Agostinho Bodoco

Garanhuns Escada

Goiana Paulista

Limoeiro Petrolandia

Palmares

Pesqueira

Salgueiro

Santa Cruz do Capibaribe
Serra Talhada

Balanco Socioambiental 2016
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Dia do Profissional da Contabilidade

O Dia do Contabilista - E comemorado no dia 25 de abril. Uma data importante para os profissionais do estado de Pernambuco,
principalmente porque foi instituido em 1926, pelo patrono da contabilidade brasileira, o senador pernambucano Jodo Lyra. Em
2016, o CRCPE comemorou com a ‘Semana do Contabilista em Pernambuco’, evento interativo com programacdes variadas
que envolveram palestras voltadas para o universo contabil e contemplaram profissionais da capital e do interior do estado de
Pernambuco. A palestra Magna teve como palestrante o empresario do Grupo JCPM, Joado Carlos Paes Mendonca.

CONTABILIDADE:

Visao inovadart pora
0 dasenvolvimanta,

Da esq. para adir.: Geraldo QU.GIYOS (diretor da Fentacon), Albérico de Morais (presidente do SESCAP-PE), José Campos (presidente
do CRCPE), Jodo Carlas Paes Mendonga (presidente do Grupo JCPM) e Alba Rosa Nunes (diretora de Eventos e Social da Fenacon).




Galeria de ex-presidentes - A inauguracao de mais um
quadro para compor a galeria de ex-presidentes do CRCPE
fol um dos momentos mais emocionantes da noite. O
contador Geraldo de Paula Batista Filho (presidente na
gestao 2014-2015), atual conselheiro do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), agradeceu a homenagem e falou
sobre “o0 orgulho de ter prestado servicos a uma instituicao
integra e de também ter fortalecido lagos com excelentes
colegas de profissao”.

Medalha Meérito Contabil - Outra ocasido marcante foi a
entrega da Medalha Mérito Contabil Luiz Pessoa da Silva ao
contador Bartholomeu Moraes Vasconcellos Filho.

Simbolo de integridade e reveréncia a ética, a honraria consiste
em condecorar profissionais da contabilidade que, por suas
qualidades, tenham se destacado ou prestado relevantes
servicos em prol da contabilidade pernambucana.

T

Balanco Socioambiental 2016
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Neste capitulo, € apresentado o perfil dos funcionarios e as diversas agcoes desenvolvidas
em beneficio dos colaboradores do CRCPE. Essas acdes sao fundamentadas em varias
questdes, entre elas: desenvolvimento profissional, remuneracado, gestao participativa etc.



Quadro Funcional — Posicdao em 31/12/2016

Funcionarios - Estagiarios - H Prestadores de servicos - A
Mulheres Homens Mulheres Homem Mutheres

Funcionarios Terceirizados - [} Q
Mulheres Homens Q

Pesquisa de Satisfacao dos Funcionarios

Todos os funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco séo convidados a participar da pesquisa de forma
voluntaria e anénima. A pesquisa revelou a percepcado dos funcionarios em relacdo a entidade, pontualmente, no que diz respeito as
condicdes fisicas e ambientais, aos relacionamentos, a satisfacdo funcional, as acdes sociais e a comunicacdo interna.

Os resultados revelados permitem ao Conselho Regional de Contabilidade desencadear acdes de melhorias naqueles indicadores
que apresentam desempenho insatisfatorio.

Grau de Satisfacao dos Funcionarios do CRCPE

O Grau de Satisfacdo dos Funcionarios € a média aritmeética dos resultados apurados nas pesquisas referentes ao 12 e 22 semestre
de 2016. Em 2016, no 12 semestre, 38 funcionarios participaram da pesquisa de satisfacdo e, no 22 semestre, 32 funcionarios. As
respostas dos questionarios foram agrupadas em 5 conceitos, conforme abaixo:

1) Otimo
2) Bom
3) Regular
4) Ruim
5) Desconheco

Os percentuais apresentados na tabela se referem & soma dos conceitos “Otimo” e “Bom’, que representam indices de satisfacdo. Os
conceitos “Regular” e "Ruim” refletem indices de insatisfacdo, e as questdes pontuadas como “Desconheco” nao foram consideradas

como indicador.

No coémputo geral, o indice de satisfacdo dos funcionarios do CRCPE foi de 74,22%.

Balanco Socioambiental 2016
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II - Relaciona-

IV - Atividades Sociais

V - Comuni-

I - Condicgdes fisicas e Ambientais

III - Satisfacdao Funcional

mento

Interna

cacao

PESQUISA DE SATISFACAO DOS FUNCIONARIOS - CRCPE

12sem/2016
(% dos indices
6timo e bom)

22sem/2016
(% dos indices
6timo e bom)

MEDIA
(% dos indices
6timo e bom)

Climatizagdo do ambiente (funcionamento, temperatura e circulagdo) | 73,70 84,40 79,05
[luminacdo do ambiente (qualidade) 86,80 93,80 90,30
Acustica (nivel de ruido) 76,30 78,10 7720
Espago fisico (tamanho) 81,60 5940 70,50
Limpeza e manutengdo 94,80 90,60 92,70
Moveis (quantidade e qualidade) 63,10 56,30 5970
Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade) 73,60 75,00 74,30
Veiculos (disponiveis para a realizacdo de trabalho) 81,60 8750 84,55
Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 86,80 84,40 85,60
Seguranca 5790 56,30 5710
Prestadores de servicos 92,10 100,00 96,05
Colegas do mesmo setor 92,10 93,80 92,95
Colegas de outros setores 92,10 8750 89,80
Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente ou responsavel) | 86,80 90,60 88,70
Conselheiros 81,60 65,70 73,65
Presidéncia e Vice-presidéncias 84,20 71,90 78,05
Horario de trabalho 79,00 78,10 78,55
Pontualidade no pagamento dos salarios 100,00 100,00 100,00
Remuneracdo em relacdo ao mercado 39,40 31,30 35,35
Reajuste salarial 63,10 34,40 48,75
Participacdo na tomada de decisdes 68,50 56,20 62,35
Trabalho ou atividade executada 84,20 84,40 84,30
Interacdo do seu trabalho com os demais setores 86,80 78,20 82,50
Politica de promogéo e reconhecimento 60,60 43,80 52,20
Imagem institucional 86,80 78,20 82,50
Convénios (ex: plano de saude, plano odontologico) 73,70 78,10 75,90
Auxilio Educacédo (ex: pos-graduacao, idiomas) 4740 3760 42,50
Outros beneficios (ex: auxilio creche, auxilio refeicao/alimentacao) 60,60 50,00 55,30
Cursos e treinamentos 63,10 53,10 58,10
AcOes de saude e bem-estar (ex: ginastica laboral, atividades esporti- | 71,00 62,60 66,80
vas, palestras educativas, seguranca no trabalho)

Eventos comemorativos (ex: datas comemorativas, confraternizacdes) | 73,70 56,20 64,95
Meios de comunicagéo (telefone, e-mail, intranet e internet) 81,60 78,10 79,85
Comunicacdo e tempo de resposta (oral e escrita) 79,00 75,10 7705
Divulgacédo dos eventos promovidos pelo Conselho 89,50 75,00 82,25
Divulgacédo e conhecimento das normas internas 73,70 68,70 71,20
Sinalizacdo (placas indicadoras) 81,60 81,30 8145

- TOTAL (% dos indices 6timo e bom)
Fonte: CRCPE

76,90 71,55 74,22



Analise Parcial dos Resultados

[ — Condicdes fisicas e ambientais
Com média parcial de 7710% de satisfacdo, no ambito das condicdes fisicas e ambientais, a pesquisa mostrou o grau de satisfacdo
acima da meédia, com destaque para ‘lluminacdo do ambiente (qualidade)’, “limpeza e manutencao’, “veiculos (disponiveis para

"
’

realizacdo de trabalho)’, "material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento)"”.

II — Relacionamento

Commeédiaparcial de 86,53% de satisfacdo, este item apontouum excelente relacionamento emtodas as suas esferas, dentro do CRCPE.
Esse percentual se revela nas acdes realizadas pela gestdo do CRCPE visando a satisfacao dos colaboradores, e consequentemente,
promovendo um ambiente mais agradavel de trabalho.

[T — Satisfacéo funcional

Com média parcial de 69,61%, os indicadores “Trabalho ou atividade executada’, “Horario de Trabalho’, “Pontualidade no pagamentos
dos salarios’, “Interacdo do seu trabalno com os demais setores” e “Imagem Institucional” alcancaram a média de 85% de satisfacao,
destacando o alto indice do indicador “Pontualidade no pagamentos dos salarios” (100%).

IV — Atividades sociais
Com média parcial de 60,59 %, indicando avaliacao satisfatoria.

V- Comunicacao interna
Com média parcial de 78,36%, o CRCPE vem trabalhando para adotar acdes que possam contribuir para melhorar a comunicacéo e
o tempo de resposta entre os setores.

Pesquisa de Satisfacao do Profissional da Contabilidade em
relacao ao CRCPE

O grau de satisfacdo do profissional da Contabilidade em relacdo ao CRCPE é a média aritmética dos resultados apurados nas
pesquisas referentes ao 12 e 22 semestres de 2016. Em 2016, no 12 semestre, 325 profissionais participaram da Pesquisa de Satisfacéo,
e no 22 semestre, 322 profissionais participaram da Pesquisa.

Os percentuais apresentados na tabela se referem a soma dos conceitos “6timo” e “bom’, que representam indices de satisfacdo. Os
conceitos “regular” e “ruim’ refletem indices de insatisfacdo e as questdes pontuadas como “desconheco’ nao foram consideradas
como indicador. No computo geral, o indice geral de satisfacdo dos profissionais da Contabilidade do CRCPE foi de 61,70%.

As respostas dos questionarios foram agrupadas em cinco conceitos, conforme abaixo:

1) Otimo
2) Bom
3) Regular

4) Ruim

5) Desconheco

Balanco Socioambiental 2016
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12sem/2016 22sem/2016 MEDIA

Pesquisa de Satisfacdo do Profissional da Contabilidade em (% dos indices | (% dos indices | (% dos indices

Balanco Socioambiental 2016
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",E L L DS RG o6timo e bom) |o6timoebom) |otimo e bom)
K7 Infraestrutura 73,50 72,30 72,90
g Localizacdo 66,70 68,00 6735
g Estacionamento 22,40 32,90 2765
.g Horario de funcionamento 79,10 78,90 79,00
‘g Seguranca 41,50 4970 45,60
{8 Limpeza e Higiene 88,30 86,40 8735
Tg’ Do corpo diretivo em geral 61,50 71,70 66,60
o Do corpo funcional em geral 81,20 80,40 80,80
= Do servico de telefonia e recepcao 78,50 78,90 78,70
Do agendamento/cumprimento da hora marcada 6740 71,50 6945
fel Precisdo e confiabilidade nas informacdes prestadas 75,40 84,20 79,80
g Agilidade no retorno de informacdes 66,50 74,90 70,70
g Solucdo imediata de problemas 64,00 72,10 68,05
'g Inscricdo e matricula em eventos 6710 70,00 68,55
E Gabinete da Presidéncia 39,70 51,60 45,65
=P Diretoria 41,30 54,10 47,70
= Registro 71,70 77,30 74,50
S Fiscalizacédo 54,10 62,50 58,30
2 Administracédo 60,00 64,60 62,30
© Desenvolvimento Profissional 59,00 70,50 64,75
2& Controle Interno 48,30 44,10 46,20
% Contabilidade / Financeiro 49,80 48,10 48,95
E Cobranca 61,80 68,60 65,20
— Juridico 42,20 48,50 45,35
2 Informatica 54,20 59,60 56,90
Biblioteca e Museu 29,50 40,30 34,90
g Comunicacado / Imprensa 53,80 62,80 58,30
."'; : Jornal 58,80 67,10 62,95
2 Revista 51,40 61,50 56,45
ZI Boletins/ Periddicos 65,50 72,40 68,95
Site do CRC 69,90 78,60 74,25




V - Comunicacao
Interna

VI - Programas
e Projetos dos
Conselhos

TOTAL (% dos indices 6timo e bom)
Fonte: CRCPE

Analise Parcial dos Resultados

Redes sociais 52,00 60,00 56,00
Publicacao de livros 35,10 43,80 3945
Divulgacéo de eventos 66,20 71,70 68,95
Divulgacdo de normas da categoria 59,10 66,50 62,80
Cursos e treinamentos 60,00 69,80 64,90
Palestras 61,60 69,20 65,40
Congressos, convengdes, encontros e foruns 5780 6740 62,60
Parcerias com instituicdes publicas 4740 5710 52,25

Dos itens analisados, 0 maior indice de satisfacdo foi com relacao a “Limpeza e higiene’, no grupo “Condicdes ambientais”. O segundo
item mais bem avaliado refere-se a "Atendimento’, por parte do corpo funcional em geral, com 80,80% em funcédo da exceléncia
dos servicos prestados e por sua atuacdo como instituicdo de registro, fiscalizacao e educacado continuada. Os servicos de limpeza
sdo realizados por empresa terceirizada contratada pelo CRCPE, licitada conforme a Lei n.2 8.666/1983, sendo todos os contratos e
trabalhos executados devidamente acompanhados pelos funcionarios do Conselho. Dos itens avaliados, o que apresentou menor
indice de satisfacao foi “Estacionamento’, com 27,65%. Com a construcao da nova sede do CRCPE esta prevista a disponibilizacdo de

um amplo estacionamento para os profissionais.

Por meio dos resultados, o CRCPE busca planejar acdes que busquem a melhoria do trabalho realizado pelo Conselho e dos servicos

prestados aos profissionais da area.

Funcionarios / Escolaridade

Pds-graduagéo Superior 22 Grau Fundamental Total
Completo Completo Completo

Conselheiros - Ano de 2016

Conselheiros Conselheiros Total
Efetivos Suplentes
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Recursos Humanos

Plano de Cargos e Salarios

Um dos desafios de uma organizacéo € desenvolver as pessoas em paralelo ao proprio crescimento. Para tanto € um compromisso
das entidades adotar técnicas em Recursos Humanos que permitam essa evolucao continua e conjunta. Dentro deste pensamento,
o Conselho adota uma politica salarial eficaz que permite a ascenséo profissional dos colaboradores de acordo com desempenhos e
aptiddes, o Plano de Cargos e Salarios, além do plano de cargos e carreiras, regulamentado pela Resolugao CRC/PE n? 292 de 2007,

revisado anualmente para reajuste salarial do corpo funcional.

De acordo com a Resolucdo CRC/PE n2 292 de 2007, o Conselho € comprometido com a educagao dos colaboradores, oferecendo
diversos beneficios na area da educacao, entre eles, o Adicional de Qualificacdo (AQ), que incide sobre o salario base do empregado,

sendo lhe conferido:

0o (o) para certificado de
15 /O para titulo de Doutor 8 /O Especializacéo
1 0 Q/ 5 O/ para Técnico Administrativo
(-] para titulo de Mestre o ou Técnico Operacional e

de Auxiliar Administrativo,
portador de nivel superior.

1%

ao empregado que
possuir conjunto de
acdes de treinamento
que totalize pelo
menos 120 (cento e
vinte) horas, limitado
a3%.




Beneficios

Vale-refeicdo mensal (no valor de RS 24,18, por dia util de trabalho)
Plano de saude (75% do valor do titular e 50% do valor dos dependentes pagos pelo Conselho)

Ginastica Laboral

A Ginastica Laboral, adotada pelo CRCPE ha
quatro anos, € orientada por um profissional
qualificado, e sua pratica tem como objetivo
melhorar a saude, evitar LesOes por Esforcos
Repetitivos (LER) e doencgas ocupacionais. A
atividade é realizada coletivamente duas vezes
por semana, no proprio local de trabalho, por
aproximadamente 15 minutos e envolve todos
os colaboradores.
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Gestao de Registro, Fiscalizacao
e Desenvolvimento Profissional

Apresenta as atividades promovidas pelo CRCPE no que compreende o Registro, a
Fiscalizacdo e o Desenvolvimento Profissional.




Gestao de Registro 2016

O setor de Registro orienta e acompanha os programas e as atividades do CRCPE
na capital e no interior do estado, coordenando e supervisionando o registro e o
cadastro dos profissionais e das organizacdes contabeis em Pernambuco, além
de atender profissionais de outros estados, apds a comunicacdo do exercicio
profissional.

Por meio das orientacdes do Manual de Registro, regulamentado pelo Sistema
CFC/CRCs, o setor de Registro encaminha todos os processos para analise e
julgamento da Camara de Registro e aprovacao do Plenario do CRCPE.

Josemi Sidney Barbosa Vieira
Vice-presidente de Registro

Registros Ativos

A classe contabil pernambucana encerrou o exercicio de 2016 com um total de

15.659 profissionais registrados. Desse total, 8.937 sdo contadores (57,07%) e 6.722,

técnicos em contabilidade (42,93%). O Conselho também conta com 1.312 organizagdes contabeis registradas em todo o estado de
Pernambuco.

2014 2015 2016

Contador 7484 8.256 8937
Técnico em Contabilidade 6.387 6.857 6722
Total 13.871 15.113 15.659
Organizacdes Contabeis 902 1124 1312

Registros Ativos por Género

Do total de 15.659 profissionais ativos, 6.928 sdo do sexo feminino e 8.731 sdo do sexo masculino.

2016 Homens Mulheres
Contadores 4.848 4.089
Técnicos em Contabilidade 3.883 2.839
Total 8.731 6.928
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Registros Ativos por Delegacia

Dos registros ativos no estado de Pernambuco, € em Recife que se concentra 0 maior numero de profissionais.

2015

Recife 11.408
Sub Sede Caruaru 1.188
Sub Sede Petrolina 487
Araripina 154
Arcoverde 174
Cabo de Santo Agostinho 251
Goiana 79
Garanhuns 326
Limoeiro 559
Palmares 239
Pesqueira 131
Salgueiro 114
Santa Cruz do Capibaribe 252
Serra Talhada 297

Rotina Operacional

Destacamos as atividades realizadas pela Camara de Registro e pelo departamento de Registro:

12 12.219

Reunides Processos  Atendimentos Entrega de
Analisados Carteiras de

Identidade

Profissional

Destacamos algumas atividades realizadas pelo departamento de Registro no exercicio 2016:

2.247 1.165

Atestados de Protocolos Oficios Autorizacao de
Capacidade Técnica de Registro respostas/ Comunicacao
arquivados de acordo recebidos solicitacdes do Exercicio
com O que preve a expedidos Profissional, via
Resolucao CFC n@. internet
782/95



Exame de Suficiéncia

Com a aprovacédo da Lein.2 12.249/2010, que alterou alguns dispositivos do Decreto-Lein.2 9.295/1946, foi instituida a obrigatoriedade
do Exame de Suficiéncia para o exercicio da atividade contabil no Brasil.

Trata-se de um instrumento para mensurar conhecimentos de acordo com os conteudos programaticos desenvolvidos nos cursos
de Ciéncias Contabeis. A partir dos resultados observados, as Instituicdes de Ensino Superior podem reavaliar a qualidade do ensino
e, se necessario, promover alteracdes nas matrizes curriculares.

Exame de Suficiéncia - 12 e 22 Edicdo de 2015
Com os prazos a vencer nos dias 29 de maio de 2016 e dia 31 de outubro de 2016, realizamos trabalhos com contatos telefonicos,
oficios com AR, mensagens de textos e divulgacdo nas redes sociais através do Facebook, Twitter e na pagina da internet do CRCPE

para lembrar aos candidatos do final do prazo das 12 e 22 Edicdes do Exame de Suficiéncia 2015.

Solenidades de Entregas de Carteiras de Identidade Profissional na capital e interior, em 2016:

- Palestra/Local Quant. Part1c1pantes

Delegacia em Pesqueira 22/02/2016
02 Delegacia em Pesqueira 03 28/06/2016
03 | Delegacia em Santa Cruz do Capibaribe 01 13/07/2016
04 | Delegacia em Petrolina 05 15/07/2016
05 | Delegacia em Serra Talhada 04 14/07/2016
06 | Delegacia em Santa Cruz do Capibaribe 01 19/07/2016
07 | Delegacia em Petrolina 01 22/07/2016
08 | Delegacia em Santa Cruz do Capibaribe 01 26/07/2016
09 | Delegacia em Arcoverde 03 28/07/2016
10 | Mar Hotel Recife 39 11/08/2016

Realizamos também, Palestras de Incentivo ao Registro Profissional na Capital e no Interior.

" Patestra/Local

01 | Sub Sede em Caruaru 45 05/09/2016
02 | Sub Sede em Caruaru 50 21/09/2016
03 | Igarassu 35 23/09/2016
04 | Capital (UFPE) 38 17/06/2016

Os profissionais que ndo receberam as Carteiras de Identidade Profissional no dia da Solenidade, receberam no CRCPE no decorrer
do exercicio.
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Estatisticos de Processos dos Registros Profissionais e das
Organizacdes Contabeis, em 2016:

Alteracéo de Registro (nome) — PF 15
Alteracdo de Registro Cadastral - Empresario 16
Alteracdo de Registro Cadastral — Sociedade 60
Alteracéo definitiva de Categoria — PF 54
Baixa de Registro Cadastral — Empresario 12
Baixa de Registro Cadastral — Individual 38
Baixa de Registro Cadastral - Sociedade 12
Baixa de Registro Profissional 1.074
Baixa de Registro Profissional por Transferéncia 24
Cancelamento (Falecimento do Titular) — CEI 09
Cancelamento de Registro (Por Falecimento) — PF 23
Registro Cadastral de Filial - Empresario 01
Registro Cadastral de Filial — Sociedade 05
Registro Cadastral Definitivo — Empresario 170
Registro Cadastral Definitivo Sociedade 71
Registro Cadastral Transf. para CRC — Empresario 01
Registro Definitivo Originario - PF 855
Registro Definitivo Transferido para o CRC - PF 23
Restabelecimento de Registro Cadastral - Sociedade 01
Restabelecimento de Registro Profissional 76

Total Geral m



Gestao de Fiscalizacao

Considerando a importancia da contabilidade no contexto social, faz-se
imprescindivel que ela seja exercida em obediéncia plena aos principios, leis e
normas vigentes. O contabilista deve seguir os Principios de Contabilidade, as
Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como as regras de procedimento e
comportamento estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional do Contador, além
de outras questdes puramente técnicas.

Promover o bom funcionamento dessa profissao e atuar como fator de protecéo
da sociedade € a missdo do CRCPE, o qual, através da Fiscalizacdo verifica
atentamente toda a dindamica que envolve o exercicio da profissao contabil,
desde o registro do profissional e da organizacdo contabil, bem como a atuacéo
deste profissional perante os érgdos publicos, as empresas privadas em geral, as
entidades sem fins lucrativos e as instituicdes financeiras.

(965 r=
Jorge Luiz de Souza
Vice-presidente de Fiscalizagcao

Os trabalhos da Fiscalizacdo em 2016 distribuiram-se em dois projetos, a saber: Fiscalizacao das Organizacdes Contabeis e Fiscalizacdo
das Empresas ndo Contabeis (Empresas Comerciais; Prestadoras de Servicos; Industrias; Entidades sem Fins Lucrativos; Instituicdes
Financeiras e Orgéos Publicos). A tabela a seguir evidencia a relacdo entre a meta tracada e os resultados alcancados em cada

projeto.

Projeto Realizado Meta
@ lFiscalizacdo das Entidades Contabeis 970 560
3
=
<
§  Fiscalizacio de Profissionais 545 212
(%]
a
0
'S, Fiscalizacio de Organizacdes Contabeis 425 348
s
~—
i 2. Fiscalizacado das Empresas nao Contabeis 251 240
3
% Fiscalizacdo de Empresas Comerciais 186 180
S
c
©  Fiscalizagdo de Entidades sem Fins Lucrativos 30 27
]
o
@  Fiscalizacdo de Institui¢des Financeiras 7 5
0
O
f! Fiscalizacdo de Orgéos Publicos 28 28
(QV)

Total das acdes: 1221 800
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O grafico a seguir mostra percentualmente os resultados alcancados em funcédo da meta. Percebe-se que a maior parte dos esforcos
junto as organizacdes contabeis e profissionais da Contabilidade autébnomos visando a exceléncia na prestacdo dos servicos
contabeis a sociedade.
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Inovacao: Decore Eletrénica

A partir de maio/2016 todos os profissionais da Contabilidade passaram a emitir a Declaragéo de Percepcdo de Rendimentos (DECORE)
através de nova sistematica.

As principais mudancas foram:

» Ambiente de emisséo: Portal do Conselho Federal de Contabilidade;

» Obrigatorio o uso do certificado digital para a assinatura do documento pelo profissional;

o A prestacdo de contas de cada emissédo ao CRC passou a ser efetuada no ato de cada emissdo, no proprio ambiente da emissdo
do documento;

* As emissOes passaram a ficar disponiveis para consulta pela Receita Federal do Brasil.

O objetivo do Conselho Federal de Contabilidade, ao realizar tais mudancas, foi de aumentar a seguranca e credibilidade da DECORE,
além de facilitar a prestacao de contas pelo profissional da contabilidade que ndo precisa mais deslocar-se ao CRC de sua jurisdicao
para fazé-lo.



Resultado das atividades fiscalizatorias

A atuacédo da Fiscalizacdo do CRC-PE em 2016 junto a sociedade, além das diligéncias anteriormente citadas, realizou-se através
das acdes de divulgacado da Resolucao CFC 1.445/2013 que dispSe sobre os procedimentos a serem observados pelos profissionais
e Organizacdes Contadbeis, quando no exercicio de suas funcdes, para cumprimento das obrigacdes previstas na Lei n.2 9.613/1998
e alteracdes posteriores (COAF).

Dentre as principais acdes, nesse tema, destaque-se:
» Em todas as diligéncias realizadas pelos fiscais o Tema COAF é abordado.

e No site do CRC-PE, no link da Fiscalizacdo, foram disponibilizadas todas as informacdes necessarias aos profissionais para o
atendimento da legislacdo que trata do assunto.

* Realizacdo, em setembro/2016, na Cidade de Caruaru/PE, pelos Fiscais do CRCPE, de uma palestra para tirar duvidas dos profissionais
sobre o tema. Outros dois eventos (um em Recife-PE, setembro/16; outro em Petrolina-PE, outubro/16), foram realizados em
parceria com o setor de Desenvolvimento Profissional do CRCPE. Ao todo foram 258 profissionais treinados nos eventos, sem falar
nos incontaveis acessos as informacdes do site e aos atendimentos realizados na Sede do CRCPE e por telefone.

No combate as a¢des de profissionais que transgridem a legislacdo aplicada a profissdo, o CRCPE atuou de forma coercitiva. A
descricdo apresenta 418 novos processos disciplinares e éticos com as seguintes infracdes:

Infracoes em 2016

1. Descricéo da Infracéo Quantidade
Sociedade sem registro cadastral no CRC 332
Diplomado sem registro no CRC 22
Exercicio irregular da profissao 23
4 DECORE sem lastro legal 37
% Descumprimento de prazos 44
GE) Denuncias 20
g Profissional que facilita o exercicio profissional ao(s) impedido(s) de exercer a profissdo contabil 22
@ Auditor que deixa de cumprir os Programas de Educagéo Continuada e/ou Reviséo Externa 5
;ﬁ% Deixar de elaborar a escrituracao contabil 18
o Falta de contrato de prestacao de servicos profissionais 25
Incapacidade Técnica 2
Profissional da contabilidade com registro profissional baixado exercendo atividade contabil 2
Técnico que se qualifica como Contador 2
Omissdo de categoria profissional em trabalhos executados e/ou em anuncios 10
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Perito Contador que emite Laudo Pericial em desacordo com as Normas de Pericia 1
Retencédo de documentos 2
Apropriacdo indevida de valores 1
Profissional da Contabilidade que no exercicio profissional deixa de comunicar ao CRC a mudanca de 3
endereco

Angariar clientes por meio de agenciador que participe dos honorarios do Profissional da Contabilidade 2
Adulteracao ou manipulacao fraudulenta na escrita ou em documentos

Demonstracdes Contabeis em desacordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade 3
Inexecucdo de servicos para o qual foi contratado 3
Total das ocorréncias 580

Reunides para julgamento dos processos e penalidades aplicadas

Os processos disciplinares e éticos abertos pela Fiscalizacdo do CRCPE séo julgados em fase de Defesa nas Reunides das Camaras
de Fiscalizacdo e de Etica e Disciplina, podendo ir a recurso, para julgamento na Reunido do Tribunal Regional de Etica e Disciplina
(TRED) ou na Reunido Plenaria.

Durante o ano de 2016, foram realizadas 34 reunides das Camaras nas quais foram julgados 446 processos e 24 Reunides do TRED e

Plenaria com um total de 84 processos julgados.

Pode-se verificar a performance dos julgamentos de processos no CRCPE através dos graficos a seguir:

Julgamento de Processos nas Camaras

Julgamento de Processos no TRED e na Plenaria
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As penalidades aplicadas no exercicio de 2016 em decorréncia do julgamento de processos estdo descritas a seguir:

Resultados dos Julgamentos de Processos em 2016 Cama.\ra ae Flsgal}zagao = TRED e Plenaria
de Etica e Disciplina

"'é Adverténcia Reservada 120 14
é_ Censura Reservada 16 06
B Censura Publica 04 03
ﬁ Suspenséao 03 05
B Multas 283 22
E Processos arquivados 136 54
 TotaldeProcessosdulgados | 486 | 84
=8 Reuni®es Realizadas 34 24

Média de Processos por Reuniao

Investimentos em fiscalizacao no CRCPE em 2016

O CRCPE investiu em seguranca e em tecnologia em 2016 para a area de Fiscalizacao. Os veiculos de uso da Fiscalizacdo ganharam
o servico de monitoramento via satélite e varios equipamentos de informatica foram adquiridos para otimizar o trabalho do Setor
de Fiscalizacéo.

Treinamentos - Fiscalizacao CRCPE em 2016

A equipe de Fiscalizacao € composta de 01 Coordenadora, 05 fiscais e 03 colaboradores internos. Para julgamento dos processos em
fase de defesa as Camaras de Fiscalizacéo e de Etica e Disciplina contam com 07 Conselheiros efetivos e 07 suplentes.

Toda equipe é treinada constantemente quer por treinamentos internos ministrados pela Coordenadoria de Fiscalizacdo do CFC
(COFIS) quer pela participacdo em cursos e eventos promovidos pelo CRCPE. S6 no ano de 2016, a Fiscalizacdo do CRCPE promoveu
um dia de treinamento sobre o Tema: Relato de Processos e Instrucdo Processual para todos colaboradores do Setor e para os
Conselheiros, num total de 28 participantes. Além disso, todo o corpo de Analistas Fiscais realizou um total de 522 horas em cursos
de aperfeicoamento para o exercicio de suas funcdes.
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Gestao de Desenvolvimento
Profissional

A Camara de Desenvolvimento Profissional do CRCPE tem como objetivo
principal oportunizar o aprimoramento profissional aos contabilistas e auditores
independentes, com o intuito de melhorar continuamente as habilidades desses
profissionais; aplicar o Exame de Qualificacao Técnica aos contadores e auditores,
para que possam obter/manter o registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI); promover eventos de importancia a classe contabil,
visando a qualificacdo técnica; captar empresas capacitadoras no estado para
disponibilizar cursos de interesse da classe, objetivando cumprir as normas do
CFC sobre Educacao Profissional Continuada (EPC).

Barreto Pinho

) Vice-presidente de Desenvolvimento
E de competéncia deste departamento, analisar e julgar processos sobre Educacéo Profissional

Continuada relativos as capacitadoras, cursos e auditores independentes;

promover convénios com as Instituicées de Ensino Superior (IES) de Pernambuco, buscando beneficios aos contabilistas que tenham
interesse em cursos de graduacdo / extensdo; promover reunides com as IES, com a finalidade de aproxima-las do Conselho;
promover, ainda, reunides com a Comissdo de Jovem Contabilista, com o objetivo de despertar nos alunos o interesse no Curso de
Ciéncias Contabeis e demonstrar o valor da profissdo contabil.

Por meio do CRCPE, a Camara de Desenvolvimento Profissional realiza visitas as cidades onde o Conselho possui delegacias, com
o intuito compreender as necessidades dos profissionais daquelas regides, entidades de classe e 6rgdos publicos. Também sdo
agendadas e realizadas reunides com os instrutores de EPC, com o objetivo de adequar os cursos e temas ao momento atual;
desenvolver e coordenar projetos relativos a imagem e a divulgacao do CRCPE e do CFC.

Educacao Profissional Continuada (EPC)

Educacado Profissional Continuada (EPC) € a atividade formal e reconhecida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que
visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as habilidades multidisciplinares e a
elevacéo do comportamento social, moral e ético dos profissionais da contabilidade como caracteristicas indispensaveis a qualidade
dos servicos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da profissdo contabil.

A Norma que regulamenta a EPC é a NBC PG 12(R1), sendo obrigatoria para todos os profissionais da contabilidade que:

(a) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI), exercendo, ou nado, a atividade de auditoria
independente;

(b) estejam registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), inclusive socios, exercendo, ou nao, atividade de auditoria
independente, responsaveis técnicos e demais profissionais que exercam cargos de direcdo ou geréncia técnica, nas firmas de
auditoria registradas na CVM;



(c) exercem atividades de auditoria independente nas instituicdes financeiras e nas demais entidades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (BCB), na funcéo de responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor e qualquer outro integrante, com funcéo
de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria;

(d) exercem atividades de auditoria independente nas sociedades seguradoras, resseguradoras, de capitalizacdo e nas entidades
abertas de previdéncia complementar reguladas pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), na funcao de responsavel
técnico, diretor, gerente, supervisor e qualquer outro integrante, com funcdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria;

(e) exercem atividades de auditoria independente de entidades ndo mencionadas nas alineas (b), (c) e (d), como socio, responsavel
técnico ou em cargo de direcdo ou geréncia técnica de firmas de auditoria e de demais organizacdes contabeis que tenham em seu
objeto social a atividade de auditoria independente;

(f) sejam responsdveis técnicos pelas demonstracdes contdbeis, ou que exercam funcdes de geréncia/chefia no processo de
elaboracao das demonstracdes contabeis das empresas sujeitas a contratacdo de auditoria independente pela CVM, pelo BCB, pela
Susep ou consideradas de grande porte nos termos da Lei n.2 11.638/2007 (Sociedades de Grande Porte).

As disposicdes da referida norma néo se aplicam aos profissionais que compdem o quadro técnico da firma de auditoria que exercem
funcdo de especialista. Para fins desta Norma, entende-se como especialista o individuo ou empresa que detenha habilidades,
conhecimento e experiéncia em areas especificas nao relacionadas a contabilidade ou a auditoria das demonstracdes contabeis,
exceto os socios da firma de auditoria.

Os profissionais devem cumprir, no minimo, 40 (quarenta) pontos de Educacéo Profissional Continuada por ano-calendario, conforme
Tabelas de Pontuacdo constantes no Anexo Il da referida norma.

DEMONSTRATIVO DE CURSOS / PALESTRAS / EVENTOS REALIZADOS EM 2016

122 Encontro Contabilistas do Cabo e Regido da Mata Sul

Alteracdes Relevantes na Legislacao do ICMS para 2016

Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

Apuracao, Conciliacdo e Analise de Balanco - 2017

As Alteracdes do Simples Nacional na LC 155/2016

Avaliacdo de Investimentos pelo Método da Equivalencia Patrimonial

Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis

Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor

Contabilidade Basica na Pratica

Contabilidade Gerencial

CRCPE e o Mercado de Trabalho

Dia do Contabilista

e.Social

ECD - Escrituracao Contabil Digital
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ECF (PREENCHIMENTOS E VALIDACOES)

EFD CONTRIBUICOES

ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Evolucdo da Contabilidade: de Frei Luca Pacioli até os CPCs

FINALIDADE E FUNCIONALIDADE DO CRC PE

FINANCAS PESSOAIS

I SEMINARIO PERNAMBUCANO DE PERICIA CONTABIL

I SEMINARIO DE PROFISSIONAIS, EMPRESARIOS E ESTUDANTES DE CONTABILIDADE

IMPACTOS CONTABEIS E TRIBUTARIOS DO LUCRO REAL - MODULO 2

Impactos do e.Social na rotina do escritorio contabil

IRPF

LUCRO REAL (CONCEITOS, REGIMES TRIBUTARIOS E APURACOES)

MESA REDONDA - ORIENTACAO AO CONTRIBUINTE E RESPONSAVEL TRIBUTARIO — SIMPLES (JABOATAO DOS GUARARAPES)

NBC PG 12(R1) - Particularidades e Orientacdes

NBC TG 03 (R2) - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

NBC TG 04 (R3) — ATIVO INTANGIVEL

NBC TG 07(R1) -SUBVENCAO E ASSISTENCIA GOVERNAMENTAIS (LEI 12973/14)

NBC TG 09 - DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

NBC TG 1000

NBC TG 12 - AJUSTE A VALOR PRESENTE E NBC TG 30 - RECEITAS

NBC TG 16(R1) - ESTOQUES E NBC TG 17 - CONTRATOS DE CONSTRUCAO

NBC TG 18(R1) - INVESTIMENTO EM COLIGADA E EM CONTROLADA / NBC TG 15(R3) - COMBINACAO DE NEGOCIOS

NBC TG 23(R1) - POLITICAS CONTABEIS, MUDANCA DE ESTIMATIVA E RETIFICACAO DE ERRO / NBC TG 25 (R1) - PROVISOES,
PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES / CPC 20 - CUSTOS DE EMPRESTIMOS

NBC TG 26 (R3) — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NBC TG 27 (R3) — ATIVO IMOBILIZADO / NBC TG 28 (R3) — PROPRIEDADE PARA INVESTIMENTO

NBC TG 36(R2) - DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS

NBC TG 37(R3) - ADOCAO INICIAL DAS NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE

NBC TG 38(R3) - INSTRUMENTOS FINANCEIROS: RECONHECIMENTO E MENSURACAO

PALESTRA - INCENTIVO A CULTURA

PALESTRA COAF

PALESTRA DO DIA DO CONTABILISTA: VIDA, IDEIAS E NEGOCIOS

PALESTRA DA SEMANA DO CONTADCR - Eu, Contador: (Re)pensando meu lugar nas organizacdes

PALESTRA DA SEMANA DO CONTADCOCR - Uma questéo de principios: o uso da contabilidade nas organizacdes

PALESTRA DA SEMANA DO CONTADOR: Simples Nacional

PALESTRA E.SOCIAL PARA ORGAQOS PUBLICOS

PALESTRA MAGNA: Momento Econdmico Atual Vivenciado pelas Empresas

PALESTRA SOBRE O PERC - PROGRAMA ESPECIAL DE RECUPERACAO DE CREDITO

PALESTRAS NAS IES - e.SOCIAL

PALESTRAS NAS IES - Marco Regulatorio do Terceiro Setor: perspectivas e o papel dos contadores
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PALESTRAS NAS IES - Responsabilidade de contadores em crimes de lavagem de dinheiro

PALESTRAS NAS IES - SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

PERICIA CONTABIL

PLANEJAMENTO FINANCEIRO EMPRESARIAL

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

PRATICAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL

PRATICAS E ROTINAS DO ESCRITORIO DE CONTABILIDADE

PRESTACAO DE CONTAS ELEITORAIS 2016

PROCEDIMENTOS CONTABEIS DE REESTRUTURACAO SOCIETARIA

PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA MODULO I E I

RETENCOES DE IMPOSTOS - INSS (TEORIA E PRATICA)

RETENCOES DE ISS E FORMA DE TRIBUTACAO

ROTA CONTABIL

SEDIF

SEF Il / e.doc

SIMPLES NACIONAL

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

TRIBUTAGAO DO ICMS PARA VENDA A CONSUMIDOR FINAL

Obs: Algumas palestras e cursos foram ofertados em varias cidades do estado.

TABELA QUANTITATIVA DE CURSOS / PALESTRAS / EVENTOS RELACIONADOS A EDUCAGAO CONTINUADA

Meses Quantidade N¢ de participantes
Janeiro 09 602
Fevereiro 06 314
Marco 11 374
Abril 19 1315
Maio 10 359
Junho 07 274
Julho 15 667
Agosto 12 710
Setembro 17 1697
Outubro 10 592
Novembro 13 681
Dezembro 06 365
Total 135 7.950
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Cursos, palestras e eventos — Educacao Continuada

Total de Cursos

Ofertados Realizados Cancelados
por falta de
quorum
Recife e Regidao Metropolitana Interior do estado

B

57 31
Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos
Gratuitos Pagos Gratuitos Pagos
Nivel de participacao Atividades em 2016

- Palestras e reunides com as Instituicdes de Ensino Superior
- Reunido com Jovens Contabilistas e da Integracédo Estudantil

10.405 7.950 23,60%
Total de Total de Indice de
inscritos inscritos que abstencao

participaram

162 Exame de Qualificacao Técnica (EQT)

O Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), instituido pela NBC PA 13(R2), € um dos requisitos para a inscricao do Contador no CNAI, com vistas a atuacao

na area da Auditoria Independente.



O projeto é desenvolvido pela vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
iniciou-se devido a uma preocupacdo do CFC em elevar o nivel técnico e cientifico do contador brasileiro da area da Auditoria
Independente, considerando o disposto na Instrucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) n.2 308, de 14 de maio de 1999,
Resolucdo n.2 3.198, de 27 de maio de 2004, alterada pela Resolucédo n.2 3.771, de 26 de agosto de 2009, do Banco Central do Brasil,
e na Resolucdo CNSP n.2 312, de 16 de junho de 2014.

O objetivo deste projeto € estimular o aperfeicoamento do contador na execucao do trabalho a ser desenvolvido na area de Auditoria
Independente. Para isso, o Exame tornou-se um dos requisitos para a inscricdo do contador que pretende atuar no mercado de
valores mobiliarios.

O Exame é administrado por uma comissao formada por contadores indicados pelo proprio CFC e pelo IBRACON - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil.

Entre os dias 22 a 25 de agosto de 2016, foi realizada a 162 edicdo do EQT, no auditério do CRCPE. Foram obtidos os seguintes
quantitativos de inscritos:

Total de inscritos 72
Qualificacéo Técnica Geral 47
BCB 03
SUSEP 04
CVM 18

Grafico avaliativo da expectativa dos participantes, quanto aos cursos/palestras/eventos

047%

| Atendeu/Superou

Nao atendeu

Capacitadoras

O Programa de Educacdo Profissional Continuada contou em 2016 com 14 Capacitadoras ativas, incluindo o proprio CRCPE,

responsaveis pelos cursos e treinamentos para auditores independentes e responsaveis técnicos das empresas de grande porte.
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100Porcento Audit-Auditores Independentes S/S

4AM Treinamentos Empresariais e Assessoria

AGF Consultoria e Treinamento Empresarial

Apecicon - Academia Pernambucana de Ciéncias Contabeis

BKR Lopes Machado Auditores e Consultores LTDA

Centro de Estudos Contabeis LTDA

Chronus - Auditores Independentes S/S

Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco

Directivos Auditores Associados LTDA

Ferreira e Associados Auditores Independentes S/S

IBRACON - Inst. Brasileiro dos Auditores Indep. do Brasil - 22 Regional

Sa Leitao Auditores S/S

Sescap-PE - Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes
e Pesquisas do Estado de Pernambuco

Universidade Federal de Pernambuco

Eventos de maior destaque realizados pela Presidéncia do
CRCPE em 2016

Projeto Rota Contabil

Criado em 2012, com o objetivo de estreitar cada vez mais os lacos com as delegacias
regionais e os contabilistas do interior do estado, o Rota Contabil do CRCPE leva até as
cidades uma comitiva composta pelo presidente e seus conselheiros, para um encontro onde
sdo abordados os aspectos do funcionamento do Conselho, acdes da entidade, demandas
da classe contabil da regiao, entre outros assuntos de interesse da categoria, incluindo uma
palestra sobre assuntos da area contabil. No ano de 2016, as cidades visitadas pelo Projeto
foram: Goiana (03/03) Salgueiro (31/03), Serra Talhada (01/04), Arcoverde (21/05), Afogados
da Ingazeira (15/07) e Petrolina (07/10).
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Aconteceu na noite de 10 de marc¢o, com
a presenca de empresarios, autoridades
politicas, e de representantes de entidades
contabeis brasileiras.

O evento, criado pelo CRCPE com o
objetivo de valorizar a atividade contabil,
reconhecendo o meérito do trabalho
profissional, das entidades contabeis
e das Instituicbes de Ensino Superior,
por relevantes servicos prestados em
prol do desenvolvimento e ascensédo da
contabilidade permambucana, contou
com a participacdo de lideres da classe
contabil nacional e autoridades locais.

Na mesa de honra estiveram presentes, o presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), contador José Martonio Alves
Coelho; o presidente do CRCPE e anfitrido do evento, José Gongalves Campos Filho; o ex-presidente do CRCPE (gestdo 2014-2015)
e atual conselheiro do CFC, Geraldo Batista; o presidente e o diretor da Fenacon, Mario Elmir Berti e José Geraldo Lins de Queiros,
respectivamente; aléem do prefeito da cidade do Recife, Geraldo Julio; o desembargador do Estado, Gustavo de Lima; o diretor
Financeiro da Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC), Pedro Jorge de Abreu Braga, representando o seu presidente, Juarez
Domingues Carneiro; a presidente da Junta Comercial de Pernambuco (JUCEPE), Terezinha Nunes; os presidentes do SESCAP-PE,
Albérico de Morais; e do CRCBA, Antdnio Carlos Nogueira Cerqueira.
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Para o presidente do CRCPE, contador José Campos, a noite foi de
agradecimentos pela dedicacdo e empenho de cada conselheiro.
‘Agradeco tanto aos empossados nesta noite, quanto aos
remanescentes, desejando muito sucesso nesta missao que nos foi
confiada e uma gestdo proficua em excelentes resultados’, declarou.

O presidente do CFC, contador José Martonio Alves Coelho, falou
sobre a iniciativa do CRCPE. “O Caduceu prestigia personalidades
importantes no cenario contabil pernambucano, que contribuiram
e contribuem para a transformacao do nosso pais. Solidifica um
trabalho de anos e fortalece a nossa classe”.
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Palestra Magna - Dia do Profissional da Contabilidade

A noite de 26 de abril foi de grandes emocdes
para os profissionais da contabilidade que foram
homenageados pelo CRCPE, com uma "Palestra
Magna’ ministrada no JCPM Trade Center S.A., pelo
empresario Jodo Carlos Paes Mendonca (fundador
do Grupo JCPM).

Em seu discurso de abertura, o presidente do CRCPE,
contador José Campos, parabenizou os contadores
e destacou a importancia do trabalho contabil
para o Brasil, bem como a transparéncia da gestdo
publica e empresarial. “A profissdo completa 70 anos
em Permambuco e temos hoje 15.650 contadores
no estado, que marcam presenca na atividade
econdmica e social do Pais, contribuindo com a
melhor eficiéncia na gestédo”.

Com formacédo em contabilidade e em administracdo, Jodo Carlos Paes Mendongca falou sobre a importancia do profissional contabil
para as empresas. De acordo com ele, o empreendedor precisa entender de contabilidade. "Aos 17 anos eu ja realizava encerramento
de balanco junto ao contador da empresa do meu pai’, declarou.

i =
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III Caminhada Contabilista

Em sua terceira edicdo, a Caminhada Contabilista aconteceu na manha do dia 30 de abril, pelas ruas do Recife Antigo. Realizado pelo
CRCPE, o evento fez a alegria de cerca de mil participantes, entre profissionais da contabilidade de todas as idades e estudantes do
curso de Ciéncias Contabeis das Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Ao som de um animado trio elétrico, os
participantes se reuniram no Marco Zero — cartao
postal da cidade -, para uma série de atividades
de relaxamento, ao ar livre, com supervisao de
profissionais da educacéo fisica. Profissionais da
saude, cedidos pelo SESC Santo Amaro, aferiram
a pressao dos “atletas contabilistas”.

Como marca registrada da Caminhada do CRCPE,
o investimento solidario foi mais uma iniciativa
de sucesso. Aproximadamente uma tonelada
de alimentos ndo pereciveis foram arrecadados,
além de 226 pacotes de fraldas geriatricas.

Os donativos foram destinados ao Abrigo Sao
Francisco, em Vitodria de Santo Antdo, e ao banco
de alimentos do SESC Santo Amaro.




Seminario de Prestacao de Contas Eleitorais

O curso ocorrido no dia 11 de agosto, no Mar Hotel, em Recife, contou
com a presenca de cerca de 500 pessoas, em sua maioria contadores e
profissionais que trabalharam durante a campanha eleitoral deste ano
de 2016. As palestras foram ministradas por Rodrigo Morais e Ronaldo
Pontes. Os experientes palestrantes participaram como analistas nas
Eleicbes de 2014. O primeiro, especialista em Direito Eleitoral e em
Planejamento tributario. Ja o segundo, servidor do TRE-PE.

Para instruir os profissionais da contabilidade do estado de Pernambuco
sobre os aspectos essenciais que envolvem a gestdo de recursos
financeiros nas campanhas eleitorais e sua correta prestacdo de contas,
o CRCPE, por meio do Sistema CFC/CRCs, realizou diversos cursos sobre
“Arrecadacao e Gastos de Campanha e Prestacdo de Contas Eleitorais”.

Para o presidente do CRCPE, contador José Campos, foi muito bom ver
o interesse dos profissionais em buscar atualizacdo. “Precisamos estar
preparados e a atualizacdo ja faz parte do nosso cotidiano de estudo
e aprimoramento, que renovamos através da Educacdo Profissional
Continuada’, declarou.

O presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE), desembargador Anténio Carlos Alves da Silva, ressaltou a
importancia do profissional da contabilidade no processo eleitoral. “O contador vem para contribuir com o aperfeicoamento e
legalidade do processo eleitoral, passando mais confianca e certeza de que todas as alteracdes exigidas pela Justica Eleitoral seréo,
a partir deste ano, devidamente respeitadas e cumpridas’, afirmou.
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Museu da Contabilidade

Foram 16 dias de exposicao em Recife, tendo inicio em
16 de agosto, recebendo estudantes de varias idades e
de diversas cidades do estado de Pernambuco, além
de profissionais da classe contabil, representantes de
entidades de varios lugares do pais, e demais pessoas que
passaram pela praca de eventos 1 do RioMar Shopping,
no Recife.

Com a presenca do presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Pernambuco, contador José Campos,
em todos os dias de exposicdo, 0 museu “Contabilidade:
Um Balan¢o da Histéria® foi um sucesso, apresentando
a profissdo e suas ferramentas de trabalho desde os
primordios até os dias de atuais.

CRCPE
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\ ¥ Na midia pernambucana, em uma de suas
P 1. = 7 J' . | T entrevistas sobre a mostra, José Campos expressou
‘ 5 tamanha satisfaco.
a "“Foium privilégio teremnosso estadoumacervo tédo
importante da contabilidade brasileira disponivel,
gratuitamente, para a populacao’, declarou.

Nos dias em que ficou aberta ao publico, a mostra
recebeu dois ilustres visitantes, os representantes
das entidades idealizadoras do acervo, os
presidentes José Martonio Alves Coelho (CFC) e
Maria Clara Bugarim (ABRACICON), que fizeram
questdo de parabenizar o trabalho realizado pelo
presidente José Campos e toda a sua equipe do
CRCPE.
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Dia do Contador foi comemorado pelo CRCPE com palestra

e homenagens

“‘Contador: uma visdo inovadora para o desenvolvimento”
aconteceu na noite de 22 de setembro e contou com uma
palestra especial do presidente do grupo EQM, que representa as
empresas Jornal Folha de Pernambuco e Radio Folha, Eduardo
Monteiro.

Dentre os presentes estavam contadores, estudantes do curso
de Ciéncias Contabeis de varias Instituicdes de Ensino Superior
(IES) de Pernambuco e representantes de entidades ligadas a
classe contabil, que lotaram o auditorio principal do Hotel Nobile
Executive, em Recife (PE), para apreciarem a palestra “Momento
Econdmico Atual Vivenciado pelas Empresas’, ministrada pelo
empresario pernambucano Eduardo de Queiroz Monteiro.

Da plateia, o empresario Armando Monteiro Filho, pai de
Eduardo, assistiu 0 seu sucessor dar uma verdadeira aula de
comunicacdo. O ex-secretario de Pernambuco e usineiro
agradeceu ao CRCPE pelas homenagens ao filho e a familia - que também estava presente -, protagonizando, ainda, momento de
grande emocdo ao lembrar da sua trajetodria politica, retratada na obra "Armando Monteiro Filho — Flashes da vida e do tempo’, que
os participantes receberam de presente do palestrante da noite.




Seminario Pernambucano de Pericia Contabil

Em sua 12 edicdo, o evento contou com mais de 200 pessoas, entre contabilistas, estudantes e profissionais de diversas areas que
lotaram o auditorio da Academia Pernambucana de Letras (APL), no bairro das Gracas, na noite de 26 de outubro, durante a primeira
edicao do “Seminario Pernambucano de Pericia Contabil - Analisar para esclarecer, esse € o caminho’, realizado pelo Conselho
Regional de Contabilidade de Pernambuco (CRCPE) e pela Associagcédo dos Peritos Judiciais do Estado de Pernambuco (APJEP), com
o apoio da Federac&o Brasileira das Associac®es de Peritos, Arbitros, Mediadores e Conciliadores (FEBRAPAM).

A presidente da FEBRAPAM e coordenadora da Comissao de Estudos
do Cadastro Nacional de Peritos Contabeis do CFC, Sandra Maria
Batista, foi a segunda palestrante da noite. A contadora detalhou
“Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis e as responsabilidades
de Peritos no Novo Cdodigo de Processo Civil, desde o contrato
contextualizando a prova pericial contabil no CPC para nivelamento,
risco e oportunidade de mercado, cadastro, prova consensual e
simplificada.

Ao finaldaspalestras, as profissionais responderam algumas perguntas
realizadas pelo empolgado publico, que atentamente anotou cada
topico abordado e aproveitou o momento oportuno para sanar
suas duvidas. Como moderador do evento, o mestre em Ciéncias
Contabeis e professor da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), Paulo Cézar Ferreira de Souza, que também é conselheiro do CRCPE, conduziu o enriquecedor momento de interacdo entre
0s participantes e as ilustres palestrantes. Um sorteio de brindes da empresa parceira Qualicorp seguido de um coquetel encerraram
as atividades da noite.
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Momentos

Encontro com o governador

do estado de Pernambuco

Oencontrocomo governador do estado de Pernambuco,
Paulo Camara, ocorreu no dia 26 de marco, no palacio
Campo das Princesas, bairro do Recife Antigo.

Encontro com o prefeito de Recife

No dia 12 de marco o presidente do CRCPE, José Campos, foi recebido pelo prefeito do Recife, Geraldo Julio, na sede da Prefeitura

da Cidade do Recife (PCR), no Cais do Apolo, bairro do Recife.




CRCPE na Assembleia Legislativa

Na Assembleia Legislativa de Pernambuco (ALEPE), José Campos
fol recepcionado, no dia 12 de marco, pelo presidente da entidade,
o deputado estadual Guilherme Uchoa.

Presidente do CRCPE recebe

comenda Mauricio de Nassau

Na noite de 9 de junho, durante o IV Forum Brasileiro de
Contabilidade, o presidente do CRCPE, contador José Campos,
recebeu a honraria do Grupo Ser Educacional.
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Reuniao da Comissao

do PVCC nacional

Nos dias 14 e 15 de junho a comissdo nacional do Programa
de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC) se reuniu na sede
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em Brasilia (DF)

Balanco Socioambiental 2016

Momento ocorreu em junho de 2016,
em Brasilia (DF), e contou com a participacao
dos representantes do Sistema CFC/CRCs.

. o Cerca de 300 profissionais da contabilidade do estado de Pernambuco
CRCPE fez bonlto no 20 CBC estiveram, entre os dias 11 e 14 de setembro, na cidade de Fortaleza

(CE), participando do 202 Congresso Brasileiro de Contabilidade.
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Doacoées

Em 2016, diversos treinamentos e eventos tiveram as
inscricoes revertidas em doagdes, que foram entregues nas
seguintes cidades e instituices:

Salgueiro

Lar Sdo Vicente de Paulo
614 fraldas geriatricas = RS 614,00

Recife
Arcoverde
) oy Abrigo Cristo Redentor
Abrigo S&o Vicente de Paula o 541 fraldas geriatricas = RS 541,00
141 pacotes de alimentos nio pereciveis = RS 280,00 Associacdo Bardozinho
Coldnia Penal Feminina de Buique 400 fraldas infantis = RS 400,00

64 kits de higiene pessoal = RS 320,00 Abrigo Padre Venancio

Petrolina 574 fraldas geriatricas = R$ 574,00

Casa do Idoso de Petrolina Vitoria de Santo Antao

430 fraldas = RS 430,00

Casa Geriatrica de Petrolina 3.244 fraldas geriatricas + 07 kg de alimentos
500 fraldas = RS 500,00

o ) néo pereciveis = RS 3.258,00
Casa Geriatrica de Petrolina

32 kits de higiene pessoal = RS 160,00 Limoeiro

Centro de Recuperacdo Feminino

CRELPS 16 kits = RS 80,00 A L
Centro de Recuperaciio 472 fraldas geriatricas = RS 472,00

Centro de Recuperacdo Agape Serra Talhada

Lar Sdo Francisco de Assis

16 kits = RS 80,00 Missdo Boa Nova
Presidio Feminino de Petrolina 293 produtos de higiene pessoal = RS 443,00
16 kits = RS 80,00 Abrigo Ana Ribeiro

330 fraldas geriatricas = RS 330,00

Palmares
Valor
450 fraldas + 03 Kg de alimentos nédo pereciveis = R$ 460,00 referéncia

Fraldas Geriatricas RS 1,00

= == Alimentos nao pereciveis: Arroz, Feijao, RS 1,98
Camlnhada Contablllsta Trig'o' AguCa'r’ Mllho de Cuscuz

Abrigo Sdo Francisco(Vitéria de Santo Antdo) e Kit de Higiene pessoal Sabonete R$ 5,00
Escova de Dentes, Pasta de Dente,

SESC Santo Amaro. Shampoo

Aproximadamente uma tonelada de alimentos né&o Produtos de Higiene Pessoal: Sabonete RS 1,50

e Escova de Dentes

pereciveis foram arrecadados.
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O compromisso com a sociedade e o meio ambiente, consolidado em uma gestao
pautada na sustentabilidade e transparéncia, se reflete nas acdes, nos projetos e nos
programas sociais e ambientais desenvolvidos pelo CFC.




CRCPE e Sustentabilidade

Em 2016, o CRCPE deu continuidade ao Projeto Conta Verde, que teve
como objetivo conscientizar os colaboradores sobre a importancia
de cuidar do planeta. Para isso foi realizado um diagnaostico, tracando
o perfil de habitos dos funcionarios e do consumo de recursos do
CRCPE. Apds uma avaliacdo do resultado, o Conselho iniciou uma
estratégia de comunicacgéo interna, através de informativos, palestras,
treinamento sobre economia de recursos e coleta seletiva contribuiu
para a economia de recursos.

Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia e Acesso a Informacédo é um canal
de comunicacdo que amplia as possibilidades de consultas
e pesquisas, de modo que a sociedade acompanhe a gestao
do Conselho e as ac¢des institucionais voltadas a profissao
contabil. Por meio deste canal, € possivel obter dados sobre
estrutura organizacional, execucdo orcamentaria, programas
e projetos, diarias e passagens, demonstracdes contabeis e
prestacdes de contas, balanco socioambiental, licitacdes,
contratos e convénios, concurso publico, quadro de pessoal,
atos normativos, perguntas e respostas e dados estatisticos
do CRCPE.

CONTA VERDE

Vamos economizar o mundo!
O Projeto de Sustentabilidade do CRC - PE

Site do CRCPE

Com a interface remodelada no ano de 2016, o site do
CRCPE continua sendo uma referéncia para a realizacéo
de pesquisas, por disponibilizar aos profissionais da
contabilidade, estudantes e a sociedade em geral
importantes informacdes sobre a area contabil. O portal
traz em sua estrutura, o Planejamento Estratégico do
CRCPE, as principais atividades do Conselho, os trabalhos
desenvolvidos, as Normas Brasileiras de Contabilidade e
a legislacdo da profissédo contabil, além de disponibilizar
agenda de cursos e eventos oferecidos pela entidade.
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Dia a Dia CRCPE

Lancada em julho de 2012, a Newsletter Dia a Dia CRCPE traz
como principal objetivo a proposta de reunir, semanalmente,
informacdes sobre as realizacdes de eventos e cursos do
Conselho, alem de noticias referentes ao universo contabil e
participacdes do CRCPE em atividades de interesse da classe
contabil e da sociedade.

CRCPE realiza 1* reuniao com ‘Plano de Acao’
para gestao 2016/2017

Na tarde da dlitima segunda-feira
(11/01), o Conselho Regional de
Contabilidade de  Pernambuco
reuniu pela pnmeira vez, em seu
auditdrio, os seus conselheiros e
colaboradores para a apresentagio
do ‘Plano de Acgdo’ da gestio
2016/2017.

Fﬁ]ﬁﬁgﬁﬂ
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O momento foi conduzido pelo novo presidente do CRCPE, contador José
Gongalves Campos Filho, que apresentou uma palestra explicando cada etapa
a ser realizada, dentre elas, as inauguraclies de novas delegacias; a
programacdo do projete Rota Contabil; além das iniciativas que dardo
sequéncia ao fortalecimento da Contabilidade Publica e dos peritos
contadores; bem como as agdes voltadas para o PVCC e a Educagdo
Profissional Continuada, entre outras.

CRCPE - Rua do Sossego, 693 - Santo Amarp - Recife/PE | Telefax.: (81) 2122.6011
www.crepe.org.br | crepe@erepe org.br | ki ferepernambuca | IEV@CRC_Pernambuco

Dia a Dia @ CRC

2017
Eduimphs Profrinioml Ciordomds 1® Exawe de Sufinibesia e 2017; Tréy munscipion recetem o cunc “Aparsgie,
pakatiiury Hen ol 31 du e Camesa & pariacn oe imcrgie Comediacks & Ankivis oo Bslango 2017°

s TEpriar

Destaiques CRC 0 CRCPE fez e vai fazer muito mais em 2017!

CRC em Dia

Como ferramenta poderosa de comunicacdo da entidade
com os profissionais da contabilidade, o e-mail marketing
de conteudo editorial divulga as realizacdes, noticias de
interesse do contabilista, novidades e parcerias captadas
pelo CRCPE.



Educacéao

Educacao Continuada em
Foco

Continuada

Praticas e Rotinas do Escritorio

de Contabilidade ——
S&o divulgagdes de cursos e | eventos promqwdos pelo C LT - de-qn{ tied
departamento de Desenvolvimento Profissional, que escritorio de contabilidade que permitira
o ) i ) ) voceé abrir um escritorio de contabilidade |
objetivam, atraveés de e-mail marketing e do site do Conselho, do zero. F
dar segmento ao programa de Educacdo Profissional
ST RIARS

Contabilistas - RS 84,00

Camara de Vereadores Estudantes - RS 44.00

(Rua Tenente Manuel Barbosa da Silva, 131 - : 2

" Profiss & outras >
Centro) rofissionais de outras areas - R§ 124,00
Instrutora: Fernanda Feitosa Objetivo:

sradua

fa em Ciéncias Contabeis, com Apre
zacao em Auditoria Fiscal e Tributaria 1
culdade S3o nile SUDA e

1 tab ir [ aplicacse

Fubliaghe do Sameihe Anagacriusd S5 Lot idaie de Parmanbiesn

e e Pornambeas

20 Co e Y G o
Flelgbes 2018 T irerith =
—— T com palestrt & hoosemagis o CREPE

st — Jornal CRC Noticias
CRC Noticias

Com tiragem de 15 mil exemplares, o Jornal CRC Noticias é

um informativo trimestral que traz informacdes do Conselho

sobre assuntos de interesse da classe contabil. O documento

_ € enviado a entidades contabeis, orgaos ligados ao CRCPE,

2 -3 T TR ¢ e {8 prefeituras, Conselhos Regionais e Instituicdes de Ensino
oy | b’ £ \ Superior.

Museu da Contabilidade marcou capital
pernambucana

As edicdes também estdo disponiveis no site do CRCPE
(para download e leitura on-line) e sdo divulgadas nas redes
anse s B g e sociais.

Rcile, Gom 3 paticiparia 29
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Giro Contabil

A peca é uma selecao de noticias relacionadas ao
segmento contabil, disponibilizadas todas as tercas
e quintas no site do CRCPE, com o objetivo de
democratizar a informacdo e possibilitar um facil
acesso as constantes atualizacdo das informacdes.

VALOR |2,
CONTABIL _

Noticias Contabeis Tributdrias do Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco
Ana VI | N* 63| Dezembro de 2016

Tema em Foco

Contabilidade
pernambucana
encerra 2016 com
muitos motivos para
comemorar

Presidente do CRCPE faz um breve balanco sobre 0 ano

m

Giro Contabil

Sem correcdo pela inflacdo, tabela do IR prejudica contribuinte

A tabela do Imposto de Renda da Pessoa Fisica estd defasada em 83,12% desde 1996,
segundo levantamento feito pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal

(sindifisco Nacional). (Saiba mais)

Profissionais terdo que informar irregularidades de seus clientes ao Fisco a partir de
2017

Visando se adeqguar aos regramento da Federacdo Internacional de Contadores (International
Federation of Accountants), o Brasil, por intermédio do Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil, estd atuando no sentido de se adaptar aos institutos do Projeto
Noclar (non-compliance with laws and regulations). (Saiba mais)

ECD - Novas regras de substituicdo do arquivo poderdo gerar correria

Instrugdo Normativa n® 1.679/2016 publicada pela Receita Federal (DOU de 29/12) alterou as
regras de apresentacdo e substituicdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD de que trata a
Instrugdo Normativa n® 1.420 de 2013. (Saiba mais)

Receita Federal disciplina atos perante o CNPJ

Foi publicada hoje, 03/01, no Didrio Oficial da Unido, a IN RFB n® 1684, gque promove ajustes
no texto da IN RFB 1.634 de 06 de maio de 2016, a fim de tornar mais claros alguns

dispositivos. (Saiba mais)
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Foi um ano de muito trabalho e
muitos motivos para comemorar,
principalmente pelas importan-
tes realizacoes do CRCPE, que
beneficiaram a classe contabil e
fortaleceram ainda mais os lagos
da entidade com a sociedade
pernambucana.

0 prémio “0 Caduceu” recebeu
empresarios e autoridades para
contemplar  personalidades e

B o T e | e

gratuitamente durante 16 dias
em um shopping da cidade. Uma
acdo com repercussao nacional,
cujo modelo foi, inclusive, copia-
do por outros CRCs.

Junto ao conselho diretor, busca-
mos atender as demandas dos
contabilistas e dos estudantes de
Ciéncias Contdbeis. Resultado:
135 cursos realizados, sendo 82
na capital e 53 no in!eriar; e 826

Coluna Valor Contabil

Sempre no segundo domingo de cada més, a coluna
Valor Contabil circula nos trés principais jornais do
estado de Pernambuco (Jornal do Commercio, Folha
de Permnambuco e Diario de Pernambuco), informando
e atualizando o leitor sobre tudo que acontece no
universo contabil.




Facebook

Todas as atividades realizadas pelo CRCPE, ou
participacdes em eventos especificos, sdo informadas
aos internautas seguidores da entidade, em tempo
real, com a finalidade de aproximar cada vez mais o
Conselho da sociedade pernambucana. Informes
da Receita Federal do Brasil (RFB) também sé&o
disponibilizados.
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ilecendo a Contabilidade ‘
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Programa de Voluntariado da
Classe Contabil (PVCC)

O PVCC, Programa de Voluntariado da Classe Contabil, realiza acdes para
estimular a pratica cidada e o espirito de responsabilidade social entre os
profissionais da contabilidade por meio de trabalho voluntario. Durante o
ano de 2016, o Programa realizou reunides, campanhas de arrecadagdes
de leite, cursos, palestras e marcou presenca em grandes eventos.

Fortalecendo a Contabilidade

na direcio do dessnvolvimanio

X ;! Comrplg R o i w Sl ada ey Pyrn el

.‘".._ -] T L ES————

Twitter

Para que o internauta fique por dentro das participacdes
em eventos e iniciativas do Conselho, também em
tempo real, o CRCPE disponibiliza mais um canal direto
de comunicacéao, atraveés do Twitter.

| @
=
W

Pragrama de
Voluntariade
o classe comtatmt
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Departamento de Controle Interno

A atuacéo do Controle Interno, de carater orientador e preventivo, tem como
principais atividades:

* Lancamentos Contabeis

e Emissdo de Empenhos

» Controle do almoxarifado

» Balancetes contabeis (elaboracao e apresentacdo ao plenario)
« Acompanhamento da execucdo orcamentaria

» Elaboracéo do processo de prestacdo de contas anual

» Elaboracéo da Proposta Orcamentaria Anual

» Elaboracédo do Relatorio de Gestao Anual -

» Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis Anuais Roberto Vieira do Nascimento
« Impresséo e encadernacéo dos Livros obrigatérios (Didrio e Raz&o) Vice-presidente de Controle Interno
» Apoio a Camara de Controle Interno

» Colaboracédo no Balanco Socioambiental em Dados

* Andlise das prestacdes de contas das Delegacias

e Analise dos Balancetes mensais

e Atendimento a Auditoria Interna e Externa

» Arquivamento dos processos de despesas, inclusive os de licitacao

« Elaboracédo da DCTF mensal

» Emissao de guias para recolhimento do ISS e do INSS PJ

f

O CRCPE conta com o controle interno, importante em qualquer organizacdo, para prevenir a ocorréncia de erros graves que
possam prejudicar a entidade. O objetivo deste setor € assegurar a confiabilidade das informacdes repassadas, com exatidao e
transparéncia nos dados contabeis.

O processo de prestacdo de contas € iniciado no més de janeiro de cada ano, e entregue ao CFC em fevereiro, e ao Tribunal de
Contas da Unido (TCU) em maio, juntamente com o relatério de gestao e as demonstracdes contabeis. A proposta orcamentaria é
feita no més de setembro, na versao preliminar, e no més de novembro, na versao definitiva, sendo apreciada e homologada pelo
CFC.

Os livros contabeis sdo impressos, encadernados e autenticados no cartério apos relatorio de aprovacdo da auditoria interna e
externa, e apos aprovacao das contas pelo CFC. A Camara de Controle Interno se reune, mensalmente, para analisar e aprovar os
balancetes e outros assuntos pertinentes a contabilidade.

A Declaracao de Créditos Tributarios Federais (DCTF) é transmitida atraves de certificado digital para a Receita Federal mensalmente.
Sobre os pagamentos incidentes de ISS e/ou INSS PJ, fazemos a emissao de DAM e GPS para os devidos recolnimentos aos cofres
publicos municipais e federal.

Balanco Socioambiental 2016
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Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

CALCULO DO VALOR ADICIONADO el er;oliz

%

Valores em RS
2015

1 RECEITAS 4.549.450,85 4.375.439,75
1.1 Contribuicdes 7.088.031,37 6.072.512,68
1.1.1 | (-) Perdas de Créditos a Receber -5.719.091,10 -5.163.422,85
112 | (-) Ajuste de Créditos a Receber -22.904,32 -22.018,68
1.2 Exploracao de Servicos 507.847.30 502.096,82
13 Outras Receitas Correntes 2.582.064,14 2.667.377.82
14 | Transferéncias 113.503,46 254.094,19
15 Receita com Alienacéo de Bens = 64.799,77
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 2.185.980,48 2.102.659,51
2.1 | Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 101.580,24 95.067,81
2.2 | Servicos de Terceiros 1.961.070,57 1.883.209,35
2.3 | Depreciacdo e Amortizacao 123.329,67 124.382,35
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 2.363.470,37 2.272.780,24
4. | PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIVEIS/TRABALHISTAS 41.038,22 345.658,85
5. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 3.432.277,10 3.264.887,53
51 Financeiras 3.432.27710 3.264.887,53

VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (3 - 4 + 5)

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO I

5.754.709,25

5.192.008,92

TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO

5.754.709,25

5.192.008,92

71 Recursos Humanos 2.259.831,04 39% 2.300.568,62 44%
7.2 Impostos, Taxas e Contribuicdes e Encargos Sociais 510.499,29 9% 469742,99 9%
73 Contribuicdes Sociais e Estatutarias 1.354.873,10 24% 1.303.115,10 25%
74 Juros e Aluguéis 334.453,08 6% 24354044 5%
75 Superavit / Déficit do Exercicio 1.295.052,74 23% 875.041,77 17%

Demo

nstracao do Valor Adicionado — DVA

Notas Explicativas

66

A Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) e os Indicadores Operacionais, foram elaborados em consonancia com o Pronunciamento
Técnico CPC 09 e com a Resolucdo CFC n? 1.138/08 que aprovou a NBC TG 09. As informacdes foram extraidas do Balanco Patrimonial,
Balanco Orcamentario e das Demonstracdes das VariacOes Patrimoniais. As Receitas de contribuicdes correspondem aos valores



recebidos de anuidades do exercicio e de exercicios anteriores.

Perdas de Créditos a Receber que constam na DVA, correspondem aos seguintes lancamentos: a) Baixas no Imobilizado provenientes
das baixas dos bens moveis classificados como inserviveis no Inventario de 2016; b) Ajustes na estimativa de perdas para créditos
de liquidacéo duvidosa de curto e longo prazo; c) Cancelamento de créditos por deliberacdo e por prescrigao.

As provisdes para contingéncias sdo constituidas de acordo com o relatorio emitido pelo Departamento Juridico que classifica o
prognostico de perda de cada processo. Os processos lancados no passivo contigente sdo os de prognostico de perda praticamente

certo ou possivel.

As receitas financeiras se referem aos juros e encargos sobre as receitas de anuidades e multas, além dos rendimentos sobre

aplicacdes financeiras.

1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

. o Valores em RS | Valores em RS
1.1. Demonstracdo do Resultado do Exercicio 2016 2015

RECEITA BRUTA 7.981.72795 7.640.327,28
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias (*) -1.354.873,10 -1.303.115,10
RECEITA LIQUIDA 6.626.854,85 6.337.212,18
(-) Despesas com Atividades Operacionais -683.848,15 -893.112,13
(-) Despesas com Remuneracdo do Pessoal -2.259.831,04 | -2.300.568,62
(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais -510.499,29 -469.742,99
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade -1.302.815,75 -1.006.166,24
(-) Outras Despesas -574.807,88 -792.580,43
SUPERAVIT DO EXERCICIO 1.295.052,74 875.041,77

(*) Contribui¢des Estatutarias - cota parte ao CFC

1.2. Patrimoénio Social

Indicadores do Resultado Operacional e Social

Notas Explicativas

13.346.152,08

12.072.112,32

A Receita Bruta € retirada do total de receita da DVA mais o valor adicionado recebido em transferéncia.

As contribuicOes sociais e estatutarias se referem ao Pis e a Cota Parte respectivamente. Os valores das despesas com atividades
operacionais e com beneficios sociais a comunidade foram retirados das planilhas de indicadores. Os demais valores de despesas

Balanco Socioambiental 2016
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foram retirados da DVA. O superavit patrimonial do exercicio foi de RS 1.295.052,74, e representa um crescimento de 48% em relacdo

ao exercicio anterior.

2. Indicadores das Atividades Operacionais

I P I———" Y ————

valores % Rec. % Superavit % Patr. valores % Rec. % Superavit % Patr.
Liquida Social Liquida Social

2.1 Apoio a Fiscalizagdo Preventiva 57631,91 0.87% 4,45% | 043%| 50.288,70 0,79% 5,75% 042%
do Exercicio Profissional
2.2 Educacdo Continuada 8.553,33 0,13% 066%  006% | 2148425 0,34% 2,46% 0,18%
2.3 Divulgacgdes Técnicas e 182.834,56 2,76% 1412% | 1,37% | 279.951,27 4,42% 31,99% 2,32%
Institucionais
2.4 Representacdes em Eventos 50.463,84 0,76% 3,90% | 038% | 124.510,70 1,96% 14,23% 1,03%
2.5 Reunides Regimentais e de 44.324,24 0,67% 342%| 033%| 56.775,60 0,90% 6,49% 047%
Planejamento/Seminarios Internos
2.6 Apoio Financeiro as Delegacias 217181,05 3,28% 16,77% | 1,63% | 257.202,02 4,06% 29,39% 2,13%
2.7 Reunides/Seminarios sobre 6.746,65 0,10% 0,52% | 0,05% 1.099,75 0,02% 0,13% 0,01%
Registro Profissional e Cadastral
2.8 Capacitacao Profissional de 8.049,00 0,12% 0,62% | 0,06% 21.299,19 0,34% 2,43% 0,18%
Funcionarios
2.9 Qualidade de Vida no Trabalho 21.490,50 0,32% 166% | 016% 2940190 0,46% 3,36% 0,24%
2.10 Tecnologia da Informacéo 86.573,07 1,31% 6,68% | 065%| 5109875 0,81% 584% | 042%

Total dos Indicadores das 683.848,15| 10,32% 52,80% | 5,12% | 893.112,13| 14,09% 102,07% | 740%
Atividades Operacionais

Indicadores das Atividades Operacionais

Notas Explicativas

Os indicadores das Atividades Operacionais indicam quanto foi investido nas atividades fins de fiscalizacdo, registro e educacédo
continuada, aléem de demonstrar os gastos com reunides, representatividade nos eventos, capacitacdo e qualidade de vida dos

funcionarios.




3. Indicadores de Recursos Humanos

Administragcao Administracéo
Execu- Corpo Fun-  Terceiriza- Total Execu- Corpo Fun-  Terceirizados Total
tiva cional dos tiva cional

31 Efetivos em 31/12

311 Participacéo por Homens 26 12 40 27 15 44
SExo Mulheres 8 29 40 8 26 36

312 Percentual de Homens = =
ocupantes de Mulh 100% % % %
e ulheres 00 100% 100% 100%

3.2 Faixa Etaria em =
31/12

321 Menores de 18 = = = =
anos

3.2.2 De 18 a 35 anos 18 18 1 10 11

3.2.3 De 36 a 60 anos 23 23 26 30 56

324 Acima de 60 anos 0 0 8 1 9

33 Tempo de Servico -
em 31/12

331 Até 1 ano 3 3 2 2

332 Acimadelaté5 15 15 17 17
anos

333 Acima de 5 até 10 15 15 14 14
anos

334 Acima de 10 anos 8 8 8 8

34 Variacdo do Corpo -
Funcional

341 Movimentacao -
Funcional

3411 | Demissdes no Ano 3 3 4 4

3412 | Aposentadoria no = = = =
Ano

3413 | Afastamentos por = = = =
Outros Motivos

3414 | Admissdes no Ano 3 3 2 2

342 Acdes Trabalhistas =
movidas contra a
entidade
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3421

Numero de
Processos
Trabalhistas
movidos contra a
Entidade

3422

Numero de
Processos
Trabalhistas
julgados
procedentes

3423

Numero de
Processos
Trabalhistas
julgados
improcedentes

3424

Numero de
Processos
Trabalhistas em
que houve acordo

3.5

Servicos
Tereceirizados em
31/12

351

Numero de
pessoas em
Servicos
Terceirizados

3.6

Estagiarios

36.1

Numero de
Estagiarios em
31/12

37

Escolaridade e
Formacao

3711

Analfabeto

3712

Com Ensino
Fundamental

3713

Com Ensino Médio

11

11

11

12

3714

Cursando Ensino
Superior

3715

Com Ensino
Superior Completo

19

19

13

19

32

3716

Pos-Graduacao

10

10

14

10

24

3717

Mestrado

3.8

Gastos

2.348.916,45

113.372,03

3.180.693,60

106.142,49

381

Gastos com
Servicos
terceirizados no
periodo

113.372,03

113.372,03

106.142,49

106.142,49
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382 Gastos com 74.455,20 74.455,20 67.251,31 67.251,31 c
Estagiarios %
383 Gastos com 8.049,00 8.049,00 21.299,19 21.299,19 £
Formacéo e 8
Treinamentos I3
384 Gastos com 2.260.209,35 2.260.209,35 2.033.717,30 2.033.71730 8
Remuneragdo do 8
Pessoal c
3.84.1 | Remuneragdes 1.638.789,88 1.638.789,88 1.475.396,15 1.475.396,15 7‘:
3.84.2 | Seguridade Social 346.044,46 346.044,46 297.493,82 297493,82 /a
3.84.3 | Outras Vantagens 275.375,01 275.375,01 260.827,33 260.827,33
Sociais
385 Gastos com 6.202,90 6.202,90 1.058.425,80 1.058.425,80
Indenizacdes
e Multas por
Determinacao
Judicial

Fonte: CRCPE

Discriminacao das Categorias da Administracao

Executiva: Presidente, Vice-presidentes e Conselheiros

[tem 3.8.4.2: A Seguridade Social é composta por FGTS e Plano de Saude;

Corpo Funcional: Empregados

[tem 3.8.4.3: Outras Vantagens Sociais sao compostas por vale transporte, e vale refeicao;
Terceirizados: Empresas que mantém empregados nas dependéncias do CRCPE
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4. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

_ Valores em RS - 2016 Valores em RS - 2015

valores % Rec. % Superavit % Patr. valores % Rec. % Superavit % Patr.
Lig. Social Liq. Social
4.1 Encargos e Contribuicdes 433.880,06  6,55% 33,50% | 325%| 43577340  6,88% 4980%%| 3.61%
Sociais
4.2 Tmpostos e Taxas 7661923  1,16% 592% 057% 3396959 0,54% 3,88%  0,28%
Total dos Indicadores de 510.499,29 7.70% 39,42% 3,83% 469.742,99 741% 53,88% 3,89%

Tributos e Encargos Sociais
Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais
Notas Explicativas

Os indicadores dos Tributos e Encargos Sociais correspondem as despesas com os encargos patronais sobre a folna de pagamento.

72

Os impostos e taxas referem-se ao IPTU e taxas obrigatorias.

5. Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

I P I———" P ————

valores % Rec. % Superavit % Patr. valores 7% Rec. % Superavit % Patr.
Lig. Social Lig. Social
5.1 Educacao Continuada 570.270,83 | 8,61% 44,03%  4,27% 413.538,12 6,53% 4726% | 3,43%
5.1.1 Cursos 143.711,10 2.17% 11,10%  1,08% 90.871,94 1,43% 10,38% | 0,75%
5.1.2 Eventos 426.559,73 | 6,44% 3294% | 3,20% 322.666,18 5,09% 36,87%  2,67%
5.2 Publicagdes Periddicas 60.100,21  0,91% 4,64% | 045% 61.350,00 0,97% 701% | 0,51%
5.2.1 Revista 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00%
5.2.2 Jornal 60.100,21 | 091% 4,64% | 045% 61.350,00 0,97% 701% | 0,51%
5.2.3 Livros 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% 0,00%  0,00%
5.3 Portais (internet) 42.073,67 | 0,63% 3,25% | 0,32% 32.640,00 0,52% 373% | 027%
5.4 Acdes de 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 23.750,00 0,37% 2,71% | 0,20%
Responsabilidade Sécio
Ambiental
Total dos Indicadores 1.302.815,75 19,66% 100,60% 9,76% 1.006.166,24 15,88% 114,98% 8,33%

dos Beneficios Sociais a
Comunidade




Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade
Notas Explicativas
Os indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade, servem para demonstrar de que forma os recursos recebidos estdo sendo

distribuidos, objetivando promover maior transparéncia e qualidade nos servicos prestados aos contabilistas e a sociedade em
geral.

6. Planejamento Social 2017

e r——

Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir) 7.825.785,00

(-) Gastos com Pessoal 2.672.265,05

(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias 1.287.879,84

(-) Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais 490.742,01
Resultado Operacional Liquido a distribuir nos Programas 3.374.898,10
6.2. Distribuicdo do Resultado aos programas/Sub-programas 100,00% 3.374.898,10
6.2.1 Gestao de Registro 17,15% 578.880,10
6.2.1.1. Registro Profissional 578.880,10
6.2.2. Gestao de Fiscalizacao 8,20% 276.768,57
6.2.2.1. Fiscalizacao Ostensiva e Preventiva 276.768,57
6.2.3. Gestdo de Educacao Continuada 36,16% 1.220.472,50
6.2.3.1 Educacdo Continuada e Valorizacéo Profissional 1.220.472,50
6.2.5. Suporte e Apoio a Atividades Fins 38,48% 1.298.776,93
6.2.5.1. Apoio a Registro e Fiscalizagédo 1.298.776,93

Planejamento Social
Notas Explicativas

O Orcamento para o exercicio financeiro de 2017 foi elaborado em conformidade com a Lei n® 4.320/1964 e aprovado através da
Resolucdo CRCPE n? 354/2016 e Deliberacdo CFC n2 108/2016. As despesas foram fixadas e a receita estimada em RS 7.825.785,00. A
distribuicdo do Orcamento entre os programas esta definida no Plano de Trabalho elaborado para o exercicio financeiro de 2017.

Adriana Marques dos Santos Souza
Contadora do CRCPE
PE-017743/O

Balanco Socioambiental 2016
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Contador José Goncalves Campos Filho
Presidente

Contadora Maria Dorgivania Contador Roberto Vieira do Contador Jorge Luiz de Souza
Arraes Barbara Nascimento Vice-presidente de Fiscalizagdo
Vice-presidente de Adm. e Financas Vice-presidente de Controle Interno

Técnico em Contabilidade Josemi Contador Francisco de Contador Claudio Lino Lippi
Sidney Barbosa Vieira Assis Galvdo Barreto Pinho Vice-presidente da Camara Tecnica
Vice-presidente de Registro Vice-presidente de Desenvolvimento

Profissional
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Camara de Controle Interno

VICE-PRESIDENTE
CT Roberto Vieira do Nascimento

MEMBROS EFETIVOS
CT Carlos Alberto de Miranda Medeiros
TC Maria Celia Duarte de Souza Melo

MEMBROS SUPLENTES

CT Rodrigo Lucena de Queiros

CT Maria do Socorro Duarte Martins
TC Antonio Nivaldo de Almeida

Camara de Registro

VICE-PRESIDENTE
TC Josemi Sidney Barbosa Vieira

MEMBROS EFETIVOS
CT Marcos José Campos de Alcantara

CT Fabio Firmino Cabral

MEMBROS SUPLENTES
TC Severino Vicente da Silva
CT Marco Anténio Granha

CT Joao Eudes Bezerra Filho

Camara de Desenvolvimento
Profissional

VICE-PRESIDENTE
CT Francisco de Assis Galvao Barreto Pinho

MEMBROS EFETIVOS
CT Fabio Firmino Cabral

TC Maria de Lourdes Gama Moraes

MEMBROS SUPLENTES

CT Eduardo Carlos Pessoa de Amorim
CT Maria Alciene Oliveira de Araujo
TC Antonio Nivaldo de Almeida

Camara de Fiscalizacao

VICE-PRESIDENTE
CT Jorge Luiz de Souza

MEMBROS EFETIVOS

CT Marcio Henrique Barbosa Maciel de Sousa
CT Gilberto Bagaiolo Contador

TC Maria de Lourdes Gama Moraes

TC Paulo Fernando do Nascimento

TC Joana Dark Nascimento de Lima

MEMBROS SUPLENTES

CT Geraldo José Moura de Almeida Braga
CT Fabio de Oliveira Lima

CT Walter Wilson Henrique de Souza

TC Maria do Socorro Galdino de Oliveira

Camara de Etica e Disciplina

VICE-PRESIDENTE
CT Jorge Luiz de Souza

MEMBROS EFETIVOS

CT Marcio Henrique Barbosa Maciel de Sousa
CT Marcos José Campos de Alcantara

TC Maria de Lourdes Gama Moraes

TC Emanuel Rodrigues de Santana

TC Paulo Fernando do Nascimento

MEMBROS SUPLENTES

CT Geraldo José Moura de Almeida Braga
CT Alberto Nogueira Ferreira

CT Cybelle Greice Ramos Galvao de Farias
TC Maria do Socorro Galdino de Oliveira

Camara Técnica

VICE-PRESIDENTE
CT Claudio Lino Lippi

MEMBROS EFETIVOS
CT Rinaldo Remigio Mendes
TC Maria Célia Duarte de Souza Melo

MEMBROS SUPLENTES

CT Paulo Cézar Ferreira de Souza
CT Erico Xavier de Morais Pinto
TC Severino Vicente da Silva



Delegacia de Araripina

Delegado Francisco Everardo Alves
Delegado Adjunto Mabel de Melo Silva
Modesto

Rua Ver. José Barreto Alencar, 217-A
Centro, Araripina, PE. CEP: 56280-000
Telefone: (87) 3873-0436

Delegacia de Arcoverde

Delegada Maria do Carmo Alves de
Oliveira

Delegada Adjunta: Lucileide da Silva
Gomes

Rua Cel. Antoénio Japiassu, 669, Sala 4, 1°
andar, Centro

Arcoverde, PE. CEP: 56540-650
Telefone: (87) 3821-1165

Delegacia do Cabo de Santo Agostinho
Delegada Luzinete de Souza Santos

Av. Historiador Pereira da Costa, 774,
Sala 102

Centro. Cabo de Santo Agostinho, PE
CEP: 54510-360

Telefone/Fax: (81) 3524-1124

Delegacia de Garanhuns

Delegado José Paulo da Silva

Rua 15 de novembro, 383, Santo Ant6énio
Garanhuns,PE. CEP: 55295-230

Telefone: (81) 3761-3172

Delegacia Goiana

Delegado Diogo da Silva Reis

Rua dos Martirios, SN, Galeria Sena, Sala
08, Térreo, Centro, CEP: 55900-000
Telefone: (81) 3626-4458

Delegacia de Limoeiro

Delegada Maria Lidia Oliveira Ferreira
Rua Vigdrio Joaquim Pinto, 721 Galeria
Sao José, Sala 08, Centro

Limoeiro, PE. CEP: 55700-000

Telefone: (81) 3628-1293

Delegacia de Palmares
Delegado Dgerson Clécio Pessoa Melo

Delegacias

Rua Luzia Pedrosa, 561, Sala 01, Centro,
CEP: 55540-000
Telefone: (81) 3661-4276

Delegacia de Pesqueira

Delegado Lourivaldo de Freitas Godé
Rua Adalberto de Freitas, 94, Sala 4,
Centro

Pesqueira, PE

CEP: 55200-000

Delegacia de Salgueiro

Delegado Francisco de Assis Filgueiras
Duarte

Delegado Adjunto Paulo Cesar Duarte de
Moraes

Rua Otdvio Leitinho, 47, Santo Anténio,
Centro

Salgueiro, PE. CEP: 56000-000

Telefone: (87) 3871-0491

Delegacia de Santa Cruz do Capibaribe
Delegada Janaina Marques Ramos

Rua Padre Estima, 225, Centro

Santa Cruz do Capibaribe, PE

CEP: 55192-255

Telefone: (81) 98176-1095

Delegacia de Serra Talhada

Delegada Eliane Maria Alves Ribeiro e
Silva

Delegada Adjunta Maria das Gragas Silva
Melo

Rua Dep. Afranio Ribeiro de Godoy, 915,
Sala 01, Centro

Serra Talhada, PE. CEP: 56.903-390
Telefone: (87) 3831-2726

Representacoes

Afogados da Ingazeira

Delegado Alexandre Rodrigues Maciel
Rua Manoel Borba, 461, Centro

CEP: 56800-000

Telefone: (87) 9938-3832

Belo Jardim

Representante Leonor Gomes da Silva
Rua Major Jodo Gomes, 27 - Térreo,
Centro

Belo Jardim-PE CEP: 55150-050
Telefones: (81) 3726-1164 / 37262815

Bodoco

Representante Francisco Lacerda Aquino
Rua Teodoézio Leandro Horas, 231, Centro
Bodocé-PE CEP: 56220-000

Telefone: (87) 3878-1244 / 3878-1399

Escada

Representante Severino José Lins
Rua Dr. Alfredo Correia, 41, Centro
Escada-PE CEP: 55500-000
Telefone: (81) 3534-1237

Paulista

Representante Lucia de Fatima da Silva
Oliveira

Praca Joao XXIII, 621, Centro, Paulista-PE
Telefone: (81) 3437-5829

Petrolandia

Representante Jurandi de Souza Ferraz
Quadra 12 MQ 163 Lote 01, Centro
Petrolandia-PE. CEP-56460-000
Telefone: (87) 3851-0472

Subsedes

Subsede de Caruaru

Delegada Solange de Barros Cruz

Rua Dr. José Rogoberto de Barros Santos,
49, Divinopolis

Caruaru, PE. CEP: 55008-330

Telefone: (81) 3722-7663

Subsede de Petrolina

Delegado Romério Pereira Galvao

Rua Andre Vidal de Negreiros, 391,
Galeria Petrolina, Loja 03, M? Auxiliadora
Petrolina, PE. CEP: 56330-420

Telefone: (87) 3862-3905
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Comissao para Elaboracao

do Balanco Socioambiental

Maria Dorgivania
Arraes Barbara

Lucia Helena
Passos de Araujo

Claudio Lino Lippi

Adriana Marques
dos Santos Souza

Organizacao de conteudo e diagramacao: CQ Comunicacao

Luciana Maria
Rodrigues

Natalia
Farias
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