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APRESENTACAO

Controle, transparéncia e compromisso social séo as diretrizes essenciais para a prestacdo de servigos do Conselho
Regional de Contabilidade de Pernambuco (CRCPE), e encontram-se refletidas aqui, no Balanco Socioambiental
2017, que demonstra, quantitativa e qualitativamente, todas as atividades da nossa entidade ao longo do
ano. Um ano repleto de desafios, em que a sociedade, empresas e também profissionais da contabilidade
travaram diversas batalhas didrias pela estabilidade e crescimento, apesar de um cendrio econdmico em fase de
recuperacdo.

No CRCPE, h& muito trabalho, integracéo e articulag@o para fortalecer a Educacéo Profissional Continuada, o
Programa de Voluntariado da Classe Contdbil e a integragdo intermunicipal. Os resultados foram gratificantes e
se devem a uma equipe muito unida que trabalha com dedicacdo e entusiasmo pela classe contébil.

Ao longo dessas péginas, confira as agdes, dados econémicos e sociais desempenhados pelo CRCPE. Boa leitural

José Gongalves Campos Filho
Presidente do CRCPE
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INTRODUCAO =\

O Balango Socioambiental de 2017, produzido pelo Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco (CRCPE), é uma
publicacdo anual de prestacdo de contas que chega, mais uma vez, para apresentar com transparéncia o eficiente trabalho
do CRCPE na busca pela constante valorizagdo da classe contdbil, e pelo reconhecimento da importéncia deste segmento
para a evolucéo da sociedade.

“A Contabilidade no Ritmo do Desenvolvimento”. Com esse pensamento, apresentamos nosso Balango Socioambiental de
2017, inspirados nos 110 anos do Frevo, ritmo que tem lugar reservado no coracéo dos pernambucanos. O frevo, histéria
atemporal da cultura do estado, é uma palavra originada do termo “ferver”, o que diz bastante sobre o estilo livre e agitado.
Um ritmo complexo, repleto de passos, rodopios, exigéncia de disposicdo fisica, entre outras caracteristicas. Seja frevo de
rua, frevo de bloco, frevo cancdo; ele é democrético e nos lembra através dos detalhes que é uma cultura viva e dindmica.

Com a Contabilidade nédo é diferente, os tempos mudam, o modo como as pessoas enxergam umas ds outras e desenvolvem
suas vivéncias também; mas todos os profissionais continuam deixando sua marca, como representantes de uma importante
drea atemporal para a histéria e a economia brasileiras. Assim como o ritmo, o Conselho Regional de Contabilidade de
Pernambuco traz, na sua esséncia, a fortaleza de pessoas determinadas, que permanecem na busca de cumprir seu papel
para com a sociedade. Sabemos de onde viemos, como a trajetéria contribuiu na forma que somos vistos hoje, e nGo
esquecemos de nossas origens e caracteristicas na hora de dar voz, incentivo e representatividade aos profissionais da
contabilidade de Pernambuco.

O presente balanco discorre sobre as agdes realizadas pelo Conselho ao longo do ano, detalhadas por setores, seus feitos
em beneficio da classe contébil e da populacéo em geral. Com mais de 500 mil profissionais da contabilidade, (dados
fornecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC) é integrado por um representante de cada estado e o Distrito
Federal, no total de 27 conselheiros efetivos e com igual nUmero de suplentes — Lei n2 11.160/05 -, e tem, dentre outras
finalidades, nos termos da legislacdo em vigor, principalmente a de orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo
contébil, por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade, cada um em sua base jurisdicional, nos Estados e no
Distrito Federal; decidir, em Gltima insténcia, os recursos de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais, além de regular
acerca dos principios contdbeis, do cadastro de qualificagdo técnica e dos programas de educacéo continuada, bem como
editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional. Ao apresentar o Balanco Socioambiental,
o CRCPE reforca o empenho do Regional Pernambuco nos trabalhos realizados pelas gestées durante todos esses anos
e, ainda, ratifica o cardter institucional do CFC como uma entidade que apoia e se preocupa com o bem-estar dos seus
colaboradores e profissionais.

O Balango Socioambiental divide-se nas seguintes se¢des: Gestdo Institucional; Gestdo de Pessoas; Gestdo de Registro,
Fiscalizagdo e Desenvolvimento Profissional; Gestdo Socioambiental; e Balanco Socioambiental em Dados. O trabalho do
CRCPE em prol da classe se reflete ao longo destes capitulos.
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GESTAO
INSTITUCIONAL

Apresenta a estrutura fisica e organizacional, finalidade, entidades de
relacionamento do CRCPE, informacées econémico-financeiras e perfil do
Conselho.




CRCPE

O Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco (CRCPE), foi criado em 1947, e assim como os demais CRCs, é uma
autarquia que compde o sistema nacional de registro e fiscalizacdo da profissdo contdbil, deliberado pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), instituido pelo Decreto-Lei n.2 9.295, de 27 de maio de 1946.
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A entidade tem dentre as suas atribuigcdes: o registro profissionol a fiscalizagéo setorial, a valorizacéo do contabilista e a
Educacdo Profissional Continuada, conforme previsto na Lei n.2 12.249/2010.

No estado de Pernambuco, o Conselho Regional de Contabilidade é formado por mais de 15 mil profissionais, entre contadores
e técnicos em contabilidade; contando ainda com um nimero de 1.433 organizagdes contdbeis registradas.

TR

A1) PROFISSIONAL DA BDNT&BII IDADE

COMPETENCIA
QUEMOTIVAD PROGRESSO

Composicao de conselheiros do CRCPE do ano de 2017
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Planejamento Estratégico

O CRCPE desenvolveu o Planejamento Estratégico de forma participativa, objetivando a busca pela exceléncia na qualificacdo

da gestéo, com total empenho e dedicagdo.

° ~

Missao

Promover o desenvolvimento da
profissGo contdbil no estado de
Pernambuco, em conjunto com o
Sistema CFC/CRCs, seguindo os
preceitos éticos e a qualidade na
prestagdo dos servicos, atuando

como fator de auxilio e protecdgo da
sociedade.

Valores

* Etica no trabalho

* Transparéncia

» Zelo

e Compromisso

* Responsabilidade profissional
e social

* Credibilidade

* Respeito

* Companheirismo

* Confianca

Visdao

Ser referéncia no estado de
Pernambuco e no Brasil como érgéo
de profissdo regulamentada, atuante
e representativo,  politicamente
articulado e formador de opinido
em questdbes  socioecondmicas,
tributdrias, técnicase organizacionais,
consolidando a profissdo contdbil
como fator de prote¢éo da sociedade.

Diretrizes

* Fortalecer a imagem do Sistema
CFC/CRCs e do profissional da
contabilidade na sociedade

* Oftimizar o Registro e a Fiscalizagdo
* Fomentar a Educacdo Profissional
Continuada

* Ampliar a participagcdo politica e
social do profissional da contabilidade
* Modernizar e otimizar a gestdo do

CRCPE




Entidades de Relacionamento

Para desenvolver acdes em beneficio da classe contdbil de Pernambuco e, assim, captar recursos para aumentar a sua
capacidade de participagdo e intercessdo, o CRCPE busca integrar-se a érgdos e instituicdes ligadas & classe contdbil no
estado. S@o parcerias que vém se consolidando como uma forte alianga entre as entidades envolvidas. Séo elas:

Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
Fundacgdo Brasileira de Contabilidade (FBC)

Federacdo Nacional das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas (FENACON)

Academia Brasileira de Ciéncias Contdbeis (ABRACICON)
Academia Pernambucana de Ciéncias Contédbeis (APECICON)
Associacéo de Peritos Judiciais do Estado de Pernambuco (APJEP)

Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do
Estado de Pernambuco (SESCAP-PE)

Associagdo das Empresas de Servicos Contébeis de Pernambuco (AESCON-PE)
Associacéo dos Contabilistas de Caruaru e Agreste PE (ACCAPE)
Associag@o Santacruzense de Contabilistas (ASCONT)

Sindicato dos Contabilistas de Pernambuco

Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON)

SEBRAE/PE

INSTITUTO BRASILEIRO DE POS-GRADUAGAO E EXTENSAO (IBPEX)
|OB/SAGE
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Organograma

O CRCPE apresenta a seguinte estrutura organizacional:
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PRESIDENCIA
Camara de Vice-presidéncia de . S R
Desenv. Profissional ™= Desenvolvimento Vice-presidéncia C?amgra d~e
' Profissional de Fiscalizacgo ™™ Fiscalizagdo

Vice-presidéncia de

I Vice-presidéncia da

Camara Técnica

Financgas
Camara de Vice-presidéncia Vice-presidéncia de Camara de
Registro — de Registro Controle Interno === Controle Interno
Assessoria Juridica Diretoria Executiva Assessoria da Presidéncia Ouvidoria
Representacdes — mwmm Delegacias
Juridico Secretaria Cobranca  C.Interno  Fiscalizacéo P'ra‘o?‘?slgic?r?al Registro Administracéo Informatica
Recepgéo Protocolo Servigos Contabilidade Biblioteca Recursos Humanos Financeiro

Gerais
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Diretoria 2016/2017

Adiretoria do Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco, responsével por gerir o Conselho Regional de Contabilidade
de Pernambuco no biénio 2016/2017, foi eleita em janeiro de 2016. Os conselheiros efetivos do CRCPE decidiram, em
votagdo, a composicdo da diretoria para mandato de 2 (dois) anos, indicando o presidente, seis vice-presidentes e 1/3 de
membros do seu Plendrio, com inicio em 12 de janeiro de 2016 e término em 31 de dezembro de 2017.

N
-
(=)
N
o
-
=
2
o)
£
O
2
(%]
o
(2]
o
U
=
S
O
m

Presidente Vice-presidente de Registro

Contador José Gongalves Campos Filho Técnico em contabilidade Josemi Sidney Barbosa Vieira
Vice-presidente de Administracdo e Finangas Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional
Contadora Maria Dorgivénia Arraes Barbard Contador Francisco de Assis Galvao Barreto Pinho
Vice-presidente de Controle Interno Vice-presidente da Cédmara Técnica

Contador Roberto Vieira do Nascimento Contador Claudio Lino Lippi

Vice-presidente de Fiscalizagdo
Contador Jorge Luiz de Souza
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Perfil do CRCPE

A classe contdbil pernambucana apresentou, em 2017, o seguinte perfil:
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Funciondrios

.

Funciondrios Estagidrios  Prestadores  Colaboradores
(32 mulheres e de Servicos
11 homens)
Perfil Econémico-Financeiro do CRCPE em 2016 Perfil Econémico-Financeiro do CRCPE em 2017
2016 Patriménio Social 2017 Patriménio Social
RS 13.346.152,08 RS 13.921.030,58
Receita Arrecadada Receita Arrecadada
RS 7.364.617,70 RS 8.324.166,77
Superdvit Patrimonial Superdvit Patrimonial

RS 1.295.052,74 RS 567.237,06

16



Conselho Regional de Contabilidade Profissionais registrados - '|5 755

Delegacias Representacdes  Subsedes Contadores Técnicos em  Organizacdes
Contabilidade Contdbeis

Delegacias

SEDE SUBSEDES (2) DELEGACIAS (11) REPRESENTACOES ()
Recife Caruaru Araripina Afogados da Ingazeira
Petrolina Arcoverde Belo Jardim

Cabo de Santo Agostinho Bodocod

Garanhuns Escada

Goiana Paulista

Limoeiro Petroléndia

Palmares

Pesqueira

Salgueiro

Santa Cruz do Capibaribe
Serra Talhada

N
-
(=)
N
o
=
=
2
0
£
O
2
(%]
(o]
(2]
o
U
=
S
O
m

17



Balanco Socioambiental 2017

18

GESTAO
DE PESSOAS

Neste capitulo, é apresentado o perfil dos funciondrios e as diversas
acdes desenvolvidas em beneficio dos colaboradores do CRCPE.
Essas acdes sdo fundamentadas em vdrias questdes, entre elas:

desenvolvimento profissional, remuneracéo, gestdo participativa, etc.




N
E

Quadro Funcional - Posi¢ccio em 31/12/2017 3
Q2

Funciondrios - Estagiarias - [E} 'g
k-

! n - ug,
o

€

S

Mulheres Homens Mulheres g

Prestador de servico - [l

Maria Dorgivania
Arraes Barbara
Vice-presidente de

Mulheres Homens Administracéo e Financas

Funciondarios / Escolaridade

n ! n 43
FUNCIONARIOS
Pés-graduagao Superior 22 Grau Fundamental
Completo Completo Completo

Corpo Funcional E1] Corpo de Conselheiros [
5

3

. Funciondrios
. Prestadores de servigo
Estagidrios

. Conselheiros Efetivos
. Conselho Diretor

Conselheiros Suplentes
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Conselheiros - ANO DE 2017

Em 2017, o CRC concluiu o ano com 18 conselheiros efetivos
e 16 suplentes. O Conselho Diretor é formado pelo presiden-
te, e os vices das dreas de Administracdo e Finangas, Controle
7 Interno, Fiscalizagéo, Registro, Cdmara Técnica e de Desen-
volvimento Profissional.

Conselho Diretor Conselheiros Conselheiros
Efetivos Suplentes

Pesquisa de Satisfacao dos Funciondrios

Todos os funciondrios do Conselho Regional de Pernambuco sé@o convidados a participarem da pesquisa de forma voluntdria
e anénima. A pesquisa revelou a percepcdo dos funciondrios em relacdo & entidade, pontualmente, no que diz respeito as
condicdes fisicas e ambientais, aos relacionamentos, & satisfacéo funcional, as acdes sociais e & comunicacéo interna.

Os resultados revelados permitem ao Conselho Regional de Contabilidade desencadear agdes de melhorias naqueles indi-
cadores que apresentam desempenho insatisfatério.

Grau de Satisfagdo dos Funciondrios do CRCPE

O Grau de Satisfac@o dos Funciondrios é a média aritmética dos resultados apurados nas pesquisas referentes ao 12 e 22
semestre de 2017. Em 2017, no 12 semestre, 36 funciondrios participaram da pesquisa de satisfacdo e, no 22 semestre, 30
funciondrios. As respostas dos questiondrios foram agrupadas em 5 conceitos, conforme abaixo:

1) Otimo

2) Bom

3) Regular

4) Ruim

5) Desconheco

Os percentuais apresentados na tabela se referem & soma dos conceitos “Otimo” e “Bom”, que representam indices de sa-
tisfacdo. Os conceitos “Regular” e “Ruim” refletem indices de insatisfacdo, e as questdes pontuadas como “Desconheco” néo
foram consideradas como indicador.

No cémputo geral, o indice geral de satisfac@o dos funciondrios do CRCPE foi de 72,95%.



2%sem/2017 |MEDIA
(% dos indices | (% dos indices
6timo e bom) | 6timo e bom)

PESQUISA DE SATISFACAO DOS FUNCIONARIOS - CRC-PE

2sem/2017
(% dos indices
6timo e bom)

Climatizacéo do ambiente (funcionamento, temperatura e circula- 88,90 80,00 84,45

¢ao)

lluminagdo do ambiente (qualidade) 80,60 76,60 78,60
% Acustica (nivel de ruido) 66,70 66,63 66,67
Z Espaco fisico (tamanho) 63,90 63,30 63,60
[=a)
2 Limpeza e manutengéo 94,40 96,60 95,50
L
g Méveis (quantidade e qualidade) 66,60 70,00 68,30
72
U:, Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade) 75,00 86,70 80,85
O
LE)" Veiculos (disponiveis para a realizagdo de trabalho) 83,30 76,60 79,95
Z
8 Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 91,70 83,40 87,55
— Seguranga 52,80 60,00 56,40
O g Prestadores de servigos 86,10 93,30 89,70
Z g Colegas do mesmo setor 94,50 93,40 93,95
5 $ Colegas de outros setores 94,50 90,00 92,25
% ‘5: Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente ou respon- 97,20 86,70 91,95
O g sGvel)
% _é Conselheiros 61,10 76,70 68,90
_ :‘_) Presidéncia e Vice-presidéncias 80,60 73,40 77,00
i Hordrio de trabalho 83,30 83,40 83,35
% Pontualidade no pagamento dos salérios 100,00 100,00 100,00
8 Remuneragdo em relagdo ao mercado 25,00 43,40 34,20
% o Reajuste salarial 16,70 33,30 25,00
T c
Q 8 Participagdo na tomada de decisdes 61,10 63,40 62,25
<L
g’ £ Trabalho ou atividade executada 86,10 86,60 86,35
w o
‘£ _g Interag@o do seu trabalho com os demais setores 94,40 90,00 92,20
< 'C
Y 0 Politica de promogdo e reconhecimento 50,00 53,40 51,70

' O

= T Imagem institucional 80,60 76,70 78,65
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n Convénios (ex: plano de sadde, plano odontdlogico) 91,40 66,70 79,05

6 Auxilio Educagdo (ex: pés-graduagdo, idiomas) 11,10 36,70 23,90

8 Outros beneficios (ex: auxilio creche, auxilio refeicdo/alimenta- 69,40 50,00 59,70

»  Go)

9( Cursos e treinamentos 55,60 60,00 57,80

o Acdes de saude e bem-estar (ex: gindstica laboral, atividades 69,40 63,30 66,35

= S

= esportivas, palestras educativas, seguranga no trabalho)

<‘.: Eventos comemorativos (ex: datas comemorativas, confraterniza- 55,60 66,60 61,10

= coes)

<O( Meios de comunicacéo (telefone, e-mail, intranet e internet) 80,50 76,70 78,60

O . .

6 Comunicagdo e tempo de resposta (oral e escrita) 75,00 73,30 74,15

% Divulgacéo dos eventos promovidos pelo Conselho 75,00 80,00 77,50

=< . :

O £ Divulgagéo e conhecimento das normas internas 75,00 70,00 72,50

O w

- £  Sinalizacso (placas indicadoras) 88,80 83,40 86,10
TOTAL (% dos indices étimo e bom) 72,83 73,06 72,95

Andlise parcial dos resultados de dados

| — Condigdes fisicas e ambientais

Com média de 76,18% de satisfacdo, no dmbito das condicdes fisicas e ambientais, a pesquisa mostrou dez itens, a saber:
climatizacé@o e iluminacéo do ambiente (qualidade); aclstica (nivel de ruido); espaco fisico (ftamanho); limpeza e manuten-
cdo; moveis (quantidade e qualidade); computadores e equipamentos (quantidade e qualidade); veiculos (disponiveis para
a realizacdo de trabalho); material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento); e seguranca. O resultado positivo
demonstra o empenho que a instituigGo tem com as condigdes fisicas e ambientais para os funcionérios e usudrios dos servicos
deste regional.

[l — Relacionamentos

Com média de 85,62% de satisfacdo, este item apontou um bom relacionamento em todas as suas esferas, dentro do CRCPE.
Esse percentual se revela nas agdes realizadas pelo CRCPE junto & categoria, em que as metas sdo plenamente alcangadas.

Il — Satisfagao funcional

Com média parcial de 69,07% de satisfacdo, neste item de nove quesitos, quatro se mostraram com grau de insatisfacéo, ou
seja, abaixo de 70%, os quais serdo alvos de apuracéo.



IV — Agdes sociais
Com média de 57,98 %, neste item tres dos quesitos ficaram com indice de baixa satisfagéo e serdo analisados pela gestdo.
V — Comunicacgdo interna

Com média de 77,7%, este item mostrou que todos os itens apresentaram grau de satisfagéo, evidenciando assim a melhoria
de comunicag¢éo no ambiente interno do CRCPE.
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Pesquisa de Satisfacéio do Profissional da Contabilidade
em relacao ao CRCPE

O grau de satisfacdo do profissional da Contabilidade em relacdo ao CRCPE é a média aritmética dos resultados apurados
nas pesquisas referentes ao 12 e 22 semestres de 2017. Em 2017, no 12 semestre, 746 profissionais participaram da Pesquisa
de Satisfacdo, e no 22 semestre, 512 profissionais participaram da Pesquisa. As respostas dos questiondrios foram agrupadas
em cinco conceitos: étimo; bom; regular; ruim; e desconheco.

Os percentuais apresentados na tabela se referem & soma dos conceitos “6timo” e “bom”, que representam indices de satisfa-
¢do. Os conceitos “regular” e “ruim” refletem indices de insatisfag@o e as questdes pontuadas como “desconhego” ndo foram
consideradas como indicadores. No cdmputo geral, o indice geral de satisfagéo dos profissionais da Contabilidade do CRCPE
foi de 58,75%.

Grau de Satisfagéo do Profissional da Contabilidade em relacdo ao CRCPE

PESQUISA DE SATISFACAO DO PROFISSIONAL DA CONTABILI- | 19sem/2017 2%em/2017 | MEDIA

DADE EM RELACAO AO CRC-PE (% dos indices | (% dos indices | (% dos indices
6timo e bom) 6timo e bom) | étimo e bom)

> Infraestrutura 73,80 66,40 70,10
= g Localizagéo 67,00 60,50 63,75
,("'5 % Estacionamento 22,20 21,90 22,05
g% Hordrio de funcionamento 81,10 74,80 77,95
o
L.) 2 Seguranca 44,30 40,70 42,50
-0 Limpeza e Higiene 89,20 83,20 86,20

23



N
(=)
2 Do corpo diretivo em geral 65,90 60,90 63,40
.g g -éq Do corpo funcional em geral 80,30 75,20 77,75
K] g g Do servico de telefonia e recepgéo 81,00 74,20 77,60
'g <Z( _é Do agendamento/cumprimento da hora marcada 70,60 66,80 68,70
g 8 P Precis@o e confiabilidade nas informacées prestadas 80,80 76,20 78,50
g <8 Agilidade no retorno de informagdes 68,90 66,60 67,75
‘g o *% Solucdo imediata de problemas 64,50 62,70 63,60
e = a Inscricdo e matricula em eventos 70,90 66,80 68,85
% Gabinete da Presidéncia 44,90 43,60 44,25
o0 Diretoria 45,70 43,40 44,55
i Registro 75,10 70,10 72,60
9 Fiscalizacéo 52,60 52,40 52,50
e Administragéo 58,60 57,30 57,95
8 Desenvolvimento Profissional 61,20 58,40 59,80
8 Controle Interno 49,50 49,20 49,35
T Contabilidade / Financeiro 53,10 53,80 53,45
& Cobranca 64,10 65,40 64,75
3 Juridico 40,50 28,50 34,50
At Informdtica 53,20 53,80 53,50
e Biblioteca e Museu 32,30 33,20 32,75
= Comunicagéo / Imprensa 55,00 54,30 54,65
CED Jornal 57,40 59,40 58,40
O < Revista 51,20 53,00 52,10
% - Boletins/ Peridicos 61,20 63,60 62,40
& g & Site do CRC 74,20 73,10 73,65
% P2 % Redes sociais 48,90 52,40 50,65
g ("'_5 E Publicacéo de livros 34,10 36,70 35,40
© S-Z,-) % Divulgacdo de eventos 63,60 63,00 63,30
=200 Divulgagdo de normas da categoria 55,90 55,80 55,85
e 8 Cursos e treinamentos 60,80 77,60 69,20
228 Palestros 62,20 59,60 60,90
& 9 ('-'_I,-’, Congressos, convencdes, encontros e féruns 60,10 58,40 59,25
o ()
=Z
- E.z)_ E.z)_ 8 Parcerias com instituicdes publicas 47,80 45,90 46,85

|| TOTAL (% dos indices éfimo e bom)
Andlise de dados

Dos itens analisados, o maior indice de satisfacéio foi com relagdo & “Limpeza e higiene”, no grupo “Condicées ambientais”. O segun-
do item mais bem avaliado refere-se & “Preciso e confiabilidade nas informagdes prestadas”, no grupo “Atendimento”, com 78,50%.

Dos itens avaliados, o que apresentou menor indice de satisfacdo foi “Estacionamento”, com 22,05%. O CRCPE disponibiliza
poucas vagas de estacionamento na sede do Conselho, porém, na construcdo da Nova Sede estd previsto um amplo estacio-

24 namento com seguranca e de fdcil acesso para os profissionais de contabilidade.



RECURSOS HUMANOS

Plano de Cargos e Saldrios

Um dos desafios de uma organizacéo é desenvolver as pessoas em paralelo ao préprio crescimento. Para tanto é um
compromisso das entidades adotar técnicas em Recursos Humanos que permitam essa evolugdo continua e conjunta.
Dentro deste pensamento, o Conselho adota uma politica salarial eficaz que permite a ascenséo profissional dos cola-
boradores de acordo com desempenhos e aptiddes, o Plano de Cargos e Saldrios, além do plano de cargos e carreiras,
regulamentado pela Resolugdo CRC/PE n® 292 de 2007, revisado anualmente para reajuste salarial do corpo funcional.

N
-
(=)
N
o
-
=
2
o)
£
O
2
(%]
o
(2]
o
U
=
S
O
m

De acordo com a Resolugdo CRC/PE n2 292 de 2007, o Conselho é comprometido com a educacdo dos colaboradores,
oferecendo diversos beneficios na drea da educacdo, entre eles, o Adicional de Qualificacdo (AQ), que incide sobre o
salério base do empregado, sendo-lhe conferido:

o o para certificado de o oo empregado que
15/° para titulo de Doutor Especializacéo 1/° possuir conjunto de

acdes de treinamento
que totalize pelo
menos 120 (cento e
vinte) horas, limitado
a 3%.

para Técnico Administrativo
para titulo de Mestre ou Técnico Operacional e

de Auxiliar Administrativo,

portador de nivel superior.

Beneficios

* Vale-refeicdo (no valor de R$ 25,40) * Plano de sadde (75% do valor do titular e 50%
do valor dos dependentes pago pelo Conselho)

Gindastica Laboral

A Gindstica Laboral, adotada pelo CRCPE hé
quatro anos, é orientada por um profissional
qualificado, e sua prética tem como objetivo
melhorar a sadde, evitar Lesées por Esforcos
Repetitivos (LER) e doencas ocupacionais. A
atividade é realizada coletivamente duas ve-
zes por semana, no préprio local de trabalho,
por aproximadamente 15 minutos e envolve
todos os colaboradores.
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Balanco Socioambiental 2017

y1

GESTAO DE REGISTRO,
FISCALIZACAO E
DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL

Apresenta as atividades promovidas pelo CRCPE no que compreende o Registro,
a Fiscalizacéo e o Desenvolvimento Profissional.



Gestao de Registro 2017

O setor de Registro orienta e acompanha os programas e as atividades do
CRCPE na capital e no interior do estado, coordenando e supervisionando
o registro e o cadastro dos profissionais e das organizacdes contdbeis em
Pernambuco, além de atender profissionais de outros estados, apds a comu-
nicacdo do exercicio profissional.
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Por meio das orientacdes do Manual de Registro, regulamentado pelo Sis-
tema CFC/CRCs, o setor de Registro encaminha todos os processos para
andlise e julgamento da Cédmara de Registro e aprovacdo do Plenério do

CRCPE.

Josemi Sidney Barbosa Vieira
Vice-presidente de Registro

Registros Ativos
A classe contdbil pernambucana encerrou o exercicio de 2017 com um total de 15.755 profissionais registrados. Desse total,

9.242 séo contadores (58,66%) e 6.513, técnicos em contabilidade (41,34%). O Conselho também conta com 1.433 organi-
zacdes contdbeis registradas em todo o estado de Pernambuco.

2015 2016 2017

Contador 8.256 8.937 9.242
Técnico em Contabilidade 6.857 6.722 6.513
Total 15.113 15.659 15.755
Organizagoes 1.124 1.312 1.433

Registros Ativos por Género

Do total de 15.755 profissionais ativos, 6.973 sGo do sexo feminino e 8.782 s@o do sexo masculino.

2017 Mulheres
Contadores 4.240
Técnicos em Contabilidade 2.733
Total 6.973
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Registros Ativos por Delegacia

Dos registros ativos no estado de Pernambuco, é em Recife que se concentra o maior nUmero de profissionais.

2017
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Recife 11.398
Sub Sede Caruaru 1.248
Sub Sede Petrolina 519
Araripina 161
Arcoverde 147
Cabo de Santo Agostinho 268
Goiana 83
Garanhuns 334
Limoeiro 538
Palmares 244
Pesqueira 132
Salgueiro 112
Santa Cruz do Capibaribe 270
Serra Talhada 301

Rotina Operacional

Através deste Balango Socioambiental, destacamos as atividades realizadas pela Cémara de Registro e pelo departamento de

Registro:
Reunides Processos Atendimentos Entrega de
abertos Carteiras de
Identidade
Profissional

Destacamos algumas atividades realizadas pelo departamento de Registro no exercicio 2017:

Atestados de Protocolos Oficios Autorizagéo de
Capacidade Técnica de Registro respostas/ Comunicagéo
arquivados de acordo recebidos solicitacdes do Exercicio
com o que prevé a expedidos Profissional, via
Resolugdo CFC n2. internet
782/95
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Exame de Suficiéncia

Com a aprovacdo da Lei n.2 12.249/2010, que alterou alguns dispositivos do Decreto-Lei n.2 9.295/1946, foi instituida a
obrigatoriedade do Exame de Suficiéncia para o exercicio da atividade contdbil no Brasil.

Trata-se de um instrumento para mensurar conhecimentos de acordo com os conteddos programdticos desenvolvidos nos cursos

de Ciéncias Contdbeis. A partir dos resultados observados, as Instituicdes de Ensino Superior podem reavaliar a qualidade do
ensino e, se necessdrio, promover alteracdes nas matrizes curriculares.

Exame de Suficiéncia - 19 e 2° Edicao de 2017.

Exame de Suficiéncia (total da 1¢ e 2 Edigéo)

Inscritos Aprovados
19 Edicéo: 2.557 384
2° EdicGo: 2.414 408

Solenidades de Entregas de Carteiras de Identidade Profissional na capital e interior, em 2017:

PALESTRA/LOCAL QUANT. PARTICIPANTES REALIZACAO
Mar Hotel - Recife 43 17/01/2017
Delegacia em Arcoverde 02 26/05/2017

Realizamos também, Palestras de Incentivo ao Registro Profissional na Capital e no Interior.

PALESTRA/LOCAL QUANT. PARTICIPANTES REALIZACAO
01 Recife 45 08/04/2017
02 Garanhuns/PE 38 21/07/2017
03 Belo Jardim/PE 32 10/10/2017

Os profissionais que ndo receberam as Carteiras de Identidade Profissional no dia da Solenidade, receberam no CRC/PE no
decorrer do exercicio.
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Estatisticos de Processos dos Registros Profissionais e das Organizagdes Contdbeis, em 2017:
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ALTERACAO DE REGISTRO (NOME) — PF 11
ALTERACAO DE REGISTRO CADASTRAL - EMPRESARIO 18
ALTERACAO DE REGISTRO CADASTRAL — SOCIEDADE 63
ALTERACAO DEFINITIVA DE CATEGORIA - PF 44
BAIXA DE REGISTRO CADASTRAL — EMPRESARIO 14
BAIXA DE REGISTRO CADASTRAL — INDIVIDUAL 9
BAIXA DE REGISTRO CADASTRAL - SOCIEDADE 14
BAIXA DE REGISTRO PROFISSIONAL 623
BAIXA DE REGISTRO PROFISSIONAL POR TRANSFERENCIA 25
CANCELAMENTO (FALECIMENTO DO TITULAR) - CEl 6
CANCELAMENTO DE REGISTRO (POR FALECIMENTO) - PF 23
REGISTRO CADASTRAL DE FILIAL — SOCIEDADE 1
REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO — EMPRESARIO 99
REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO SOCIEDADE 48
REGISTRO DEFINITIVO ORIGINARIO - PF 525
REGISTRO DEFINITIVO TRANSFERIDO PARA O CRC - PF 19
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO CADASTRAL-SOCIEDADE 3
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO PROFISSIONAL 78

TOTAL GERAL 1.623
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Gestao de Fiscalizacao 2017

Diante da importéncia da contabilidade no contexto social, é imprescindivel
que ela seja exercida em obediéncia plena aos principios, leis e normas vi-
gentes. O contabilista deve, portanto, seguir os Principios de Contabilidade,
as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como as regras estabelecidas
no Cédigo de Etica Profissional do Contador, além de outras questées pura-
mente técnicas.
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Promover o bom funcionamento dessa profissdo e atuar como fator de pro-
tecdo da sociedade é a missdo do CRCPE, o qual, através da Fiscalizacao,
verifica atentamente toda a dinémica que envolve o exercicio da profissdo
contdbil, desde o registro do profissional e do escritério (no caso de profis-
sional liberal), bem como a atuagdo deste perante os érgdos puiblicos, as
empresas privadas em geral, as entidades sem fins lucrativos e as instituicdes
financeiras.

Jorge Luiz de Souza
Vice-presidente de Fiscalizacao

Os trabalhos da Fiscalizagdo em 2017 distribuiram-se em dois projetos, a saber: Fiscalizacdo das Organizagdes Contdbeis e
Fiscalizacdo das Empresas ndo contdbeis (Empresas Comerciais; Prestadoras de Servigos; IndUstrias; Entidades sem fins lucra-
tivos; Instituicdes Financeiras e Orgdos Publicos). A tabela a seguir evidencia a relacdo entre a meta tracada e os resultados
alcancados em cada projeto no ano de 2017.

Projeto Realizado Meta

i 1.Fiscalizagdo das Entidades Contdbeis 1.089 560

8 Fiscalizacéo de Profissionais 662 149
n =
g2
< ®  Fiscalizagdo de Organizagdes 427 411
~a
y 2. Fiscalizacdo das Empresas ndo contdbeis 268 240
o
§ Fiscalizacéo de Empresas Comerciais 158 140
o)
>
§ Fiscalizacdo de Entidades Sem Fins Lucrativos 37 30
0
<
§ Fiscalizacéo de Instituicdes Financeiras 7 6
On
< 7
— Fiscalizacéo de Orgdos Piblicos 66 64
o~

Total das agdes: 1.357 800
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Nota-se que a maior parte dos esforcos de fiscalizacdo foi dirigida &s organizagdes contdbeis e aos profissionais da Contabilidade
auténomos visando a exceléncia na prestacdo dos servicos contdbeis a sociedade. O grafico abaixo demonstra a performance
dos trabalhos de diligéncias realizados pelo Setor de Fiscalizagdo no ano de 2017.

427 411

* REALIZADO ~ META

Inovacéio: DIGITALIZACAO DE PROCESSOS

A partir de janeiro/2017 os processos de Fiscalizacdo e Eticos-disciplinares comecaram a ser digitalizados. Com essa medida,
o Setor de Fiscalizacdo pretende aumentar a seguranca nos processos e a eficiéncia na distribuicdo dos mesmos aos Relatores e
Revisores, reduzindo, assim os prazos de julgamento de processos. Com isso, o CRCPE, |4 neste exercicio, conseguiu aumentar
o quantitativo de processos relatados em 11% e melhorou o indice de processos julgados dentro do prazo de 30% para 50%.

Outra realizag@o importante ocorreu no més de setembro do corrente ano, quando o Conselho Federal de Contabilidade
realizou em Brasilia-DF um encontro de Fiscalizacdo, com Fiscais e Chefes de Fiscalizagdo de todos os Estados da Federagéo
para apresentar as novas ferramentas do Sistema de Fiscalizacdo Eletrénica que pretende conferir mais eficiéncia ao mecanismo
de Fiscalizacéo web.

Também no ano de 2017, a Fiscalizacdo do CRCPE passou a disponibilizar para os profissionais e para a sociedade em

geral, modelos de requerimentos, de defesa e de recurso, entre outros, objetivando auxili4-los em demandas, padronizando
e agilizando o atendimento.

Resultado das atividades fiscalizatorias

A atuagdo da Fiscalizagdo do CRC-PE em 2017 junto a sociedade, além das diligéncias anteriormente citadas, realizou-se por
um intenso trabalho de orientagéo a respeito das principais Normas e Resolucées do Conselho Federal de Contabilidade. Dado



o sucesso colhido em 2016, a Fiscalizagdo do CRCPE manteve em 2017 um intenso trabalho de divulgacdo dos Procedimentos
a serem observados pelos profissionais e Organizacées Contdbeis, quando no exercicio de suas fungdes, para cumprimento
das obrigagdes previstas na Lei n.2 9.613/1998 junto ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) e alteragdes
posteriores, contidas na Resolugéio CFC n2 1.530/2017. Dentre as principais acdes, nesse tema, destaca-se:

* Em todas as diligéncias realizadas pelos fiscais o Tema COAF é abordado.
* No site do CRCPE, no link da Fiscalizacdo, foram disponibilizadas todas as informacdes necessérias aos profissionais para
o atendimento da legislac@o que trata do assunto, sem falar nos atendimentos por telefone realizados diariamente.

No combate &s acdes de profissionais que transgridem a legislacdo aplicada & profisséo, o CRCPE atuou de forma coercitiva
com a abertura de 456 novos processos disciplinares e éticos pela deteccGo das seguintes infracoes:

Infracées em 2017

1. Descri¢éo da Infracdo Quantidade
de ocorréncias
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Sociedade sem registro cadastral no CRC 339
Diplomado sem registro no CRC 05
Exercicio irregular da profisséo 68
DECORE sem lastro legal 45
Descumprimento de prazos 44
Denuncias 25
g Profissional que facilita o exercicio profissional ao (s) impedido (s) de exercer a profissdo contdbil 15
E Auditor que deixa de cumprir os programas de educagdo continuada e/ou Revisdo Externa 9
% Deixar de elaborar a escrituracdo contdbil 16
g Falta de contrato de prestacéo de servigos profissionais 15
é Incapacidade Técnica por erros 4
ff Profissional da contabilidade com registro profissional baixado 4
—  Técnico que se qualifica como Contador 6
Omissdo de categoria profissional em trabalhos executados e/ou andncios 6
Retencdo de documentos 1
Apropriacdo indevida de valores 1
Profissional da Contabilidade que no exercicio profissional deixa de comunicar ao CRC a mudanca 3
de endereco
Adulteracéo ou manipulacéo fraudulenta na escrita ou em documentos 3
Demonstracdes Contdbeis em desacordo com as Normas de Contabilidade 7
Inexecucdo de servicos para o qual foi contratado 1

Total das ocorréncias 617

Obs.: A quantidade de ocorréncias é maior que o quantitativo de processos abertos uma vez que pode haver mais de uma
ocorréncia Nno mesmo processo.
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Reuniodes para julgamento dos processos e penalidades aplicadas
Os processos disciplinares e éticos abertos pela Fiscalizacdo do CRCPE séo julgados em fase de Defesa nas Reunides das
Cdamaras de Fiscalizagéo e de Etica e Disciplina, podendo ir a recurso, para julgamento na Reunigo do Tribunal Regional de

Etica e Disciplina (TRED) ou na Reuniéo Plenéria.

Durante o ano de 2017, foram realizadas 39 reunides das Cédmaras nas quais foram julgados 488 processos e 24 Reunides
do TRED e Plenéria com um total de 94 processos julgados.

Pode-se verificar a performance dos julgamentos de processos no CRCPE através dos grdficos a seguir:

Julgamento de Processos nas Camaras Julgamento de Processos no TRED
e na Plendria

Titulo do Gréafico

60
— 37

12 Trimestre 28 Trimestre  32Trimestre 449 trimestre 12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 42 trimestre

* 2017 ~ 2016 * 2017 T 2016

As penalidades aplicadas no exercicio de 2017 em decorréncia do julgamento de processos estdo dispostas no quadro a
seguir:

Céamara de Fiscalizagdo e de

Etica e Disciplina TRED e Plendria

Resultados dos Julgamentos de processos em 2017

17
Censura Reservada 20 5
Censura Publica 10 1
Suspensdo 5 1

Multas 375 48

Processos arquivados 104 49

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS* 488

REUNIOES REALIZADAS 39 24

Média de Processos por Reuniéo

Adverténcia Reservada

Tipo de Penalidade Aplicada

*Os processos podem ter mais de um tipo de punigdo.



Investimentos em fiscaliza¢éo no CRCPE em 2017.

O CRCPE investiu em tecnologia em 2017 para a drea de Fiscalizagdo. Foram adquiridos novos Notebooks para os fiscais,
desktops, impressora e scanner de mesa para o Setor de Fiscalizacéo.

Treinamentos - Fiscalizacdo CRCPE em 2017.

A equipe de Fiscalizacdo é composta de 01 Coordenadora, 05 fiscais e 03 colaboradores internos. Para julgamento dos
processos em fase de defesa as Cadmaras de Fiscalizacdo e de Etica e Disciplina conta com 07 Conselheiros efetivos e 07
suplentes.
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Toda equipe ¢ treinada constantemente por treinamentos internos ministrados pela Coordenadoria de Fiscalizagdo do CFC
(COFIS) ou pela participacdo em cursos e eventos promovidos pelo CRCPE. S6 no ano de 2017, a Fiscalizacdo do CRCPE
promoveu dois treinamentos internos, um em 30 de maio sob o tema: Relato de Processos e Instrucéo processual para todos
colaboradores do Setor e para os Conselheiros do CRCPE, num total de 28 participantes; e outro sobre Contabilidade Aplicada
ao Setor Pdblico, direcionado para os Fiscais do CRCPE, com 7 participantes.

Além disso, todo o corpo de Analistas Fiscais realizou ao longo do ano um total de 365 horas em cursos de aperfeicoamento
para o exercicio de suas funcdes.

A/ A/
| N QAi

a
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Gestdao de Desenvolvimento
Profissional

A Cédmara de Desenvolvimento Profissional do CRCPE tem como obijetivo prin-
cipal oportunizar o aprimoramento profissional dos contabilistas, auditores in-
dependentes e peritos contdbeis, com o intuito de melhorar continuamente suas
habilidades profissionais; aplicar o Exame de Qualificacdo Técnica para que
esses profissionais possam obter/manter o registro no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI) e no CNPC (Cadastro Nacional de Peritos Con-
tabeis); promover eventos de importéncia a classe contdbil visando a qualifica-
¢Go técnica; captar empresas capacitadoras no estado para disponibilizar cursos

Francisco de Assis Galvao

: D : Barreto Pinho
de interesse da classe, objetivando cumprir as normas do CFC sobre Educacao Vice-presidente de Desenvolvimento

Profissional Continuada (EPC). Profissional

E de competéncia deste departamento, analisar e julgar processos sobre Educaco Profissional Continuada relativos és capa-
citadoras, eventos, cursos, auditores independentes e peritos; promover convénios com as Instituigcdes de Ensino Superior (IES)
do estado de Pernambuco, buscando beneficios aos contabilistas que tenham interesse em cursos de graduagdo / extenséo;
promover reunides com as IES, com a finalidade de aproximd-las do Conselho; promover reunides com a Comisséo dos Jo-
vens Contabilistas, visando despertar nos alunos e recém formados o interesse no Curso de Ciéncias Contdbeis e demonstrar
o valor da profissdo contdbil.

Educacéio Profissional Continuada (EPC)

Educagéo Profissional Continuada (EPC) é a atividade que visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias
técnicas e profissionais, as habilidades multidisciplinares e a elevacdo do comportamento social, moral e ético dos profissio-
nais da contabilidade, como caracteristicas indispensdveis & qualidade dos servicos prestados e ao pleno atendimento das
normas que regem o exercicio da profissdo contdbil.

A Norma atual que regulamenta a EPC é a NBC PG 12(R3), sendo obrigatéria para todos os profissionais da contabilidade
que:

(a) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do CFC, exercendo, ou ndo, a atividade de
auditoria independente;

(b) estejam registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios (CYM), inclusive sécios, exercendo, ou néo, atividade de auditoria
independente, responsdveis técnicos e demais profissionais que exercam cargos de diregdo ou geréncia técnica, nas firmas de
auditoria registradas na CVM;

(c) exercem atividades de auditoria independente nas instituicdes financeiras e nas demais entidades autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil (BCB), na funcéo de responsdvel técnico, diretor, gerente, supervisor e qualquer outro integrante,
com funcéo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria;



(d) exercem atividades de auditoria independente nas sociedades seguradoras, resseguradoras, de capitalizagdo, nas enti-
dades abertas de previdéncia complementar reguladas pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e nas entidades
de previdéncia complementar reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) na funcéo de
responsével técnico, diretor, gerente, supervisor e qualquer outro integrante, com funcéo de geréncia, da equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria;

(e) exercem atividades de auditoria independente de entidades ndo mencionadas nas alineas (b), (c) e (d), como sécio, res-
ponsdvel técnico ou em cargo de direcdo ou geréncia técnica de firmas de auditoria e de demais organizacdes contdbeis que
tenham em seu objeto social a atividade de auditoria independente;

(f) sejam responséveis técnicos pelas demonstracdes contdbeis, ou que exercam fungdes de geréncia/chefia no processo de
elaboracéo das demonstragdes contdbeis das empresas, reguladas e/ou supervisionadas pela CVM, pelo BCB, pela Susep,
pela Previc, e, ainda, das sociedades consideradas de grande porte nos termos da Lei n.2 11.638/2007, e também as entida-
des sem finalidade de lucros que se enquadrem nos limites monetdrios da citada lei;

(g) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Peritos Contébeis (CNPC).

As disposicdes desta Norma néo se aplicam aos profissionais que compdem o quadro técnico da firma de auditoria que exer-
cem funcdo de especialista. Para fins desta Norma, entende-se como especialista o individuo ou empresa que detenha habili-
dades, conhecimento e experiéncia em dreas especificas néo relacionadas & contabilidade ou & auditoria das demonstracdes

contdbeis, exceto os sécios da firma de auditoria.

Os profissionais devem cumprir, no minimo, 40 (quarenta) pontos de Educacéo Profissional Continuada por ano-calendério.

DEMONSTRATIVO DE TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2017

TEMA DO TREINAMENTO N PARTICIPANTES | CARGA HORARIA

1 PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 2017 84 8
2 | APURACAO, CONCILIACAO E ANALISE DE BALANCO 19 8
3 | APURACAO, CONCILIACAO E ANALISE DE BALANCO 26 8
4 | APURACAO, CONCILIACAO E ANALISE DE BALANCO 30 8
5 ROTA CONTABIL - SIMPLES NACIONAL 53 4
6 DIRF 18 4
7 NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL 39 4
8 Auditoria Trabalhista - Foco no e.Social 102 8
9 Planejamento Tributdrio 2017: Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional? 15 8
10 | Doacéo sem Dor - Fundacgédo Terra 95 4
11 | DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - DIRPF 2017 38 4
12 | DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - DIRPF 2017 20 4
13 | Atualizacéo de Legislagdo Trabalhista e Previdencidria 51 8
14 | EmissGo de CNPJ pelos cartérios de registro civil de pessoa juridica 34 4
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15 | PALESTRA SOBRE IRPF 69 4
16 |NBC TG 26 (R3) APRESENTACAO DAS DCs 34 4
17 | PRATICAS E ROTINAS DO ESCRITORIO DE CONTABILIDADE 75 8
18 | Declaracéo de Imposto de Renda 2017 - Teoria e Prdtica 76 4
19 | SEMINARIO CRESCER SEM MEDO - LC 155 /2016 73 3
20 |DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - DIRPF 2017 21 5
21 | Marco Regulatério do Terceiro Setor: O que muda para o contador 28 4
22 | DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - DIRPF 2017 42 5
23 | RETENCOES DE IMPOSTOS : PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS E INSS SOBRE SERVI- |82 8
COS
24 | ROTA CONTABIL - SIMPLES NACIONAL 90 4
25 | Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes 18 4
26 | SEMINARIO CRESCER SEM MEDO - LC 155/ 2016 30 3
27 | ECD - ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL 17 4
28 |ICMS - ATUALIZACAO E CASOS ESPECIAIS 34 8
29 | Declaracéo de Imposto de Renda 2017 - Teoria e Prdtica 60 4
30 |DIRPF 14 4
31 | 12 ENCONTRO DE ENTIDADES REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA | 33 3
CONSTITUICAO DO OBSERVATORIO SOCIAL DE RECIFE
32 | Planejamento Tributdrio 2017: Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional? 23 8
33 | I ENCONTRO DOS JOVENS CONTABILISTAS E INTEGRACAO ESTUDANTIL 180 5
34 |ECD - ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL 57 4
35 | Palestra Semana do Contabilista - Reforma Trabalhista: precarizagdo das rela- | 10 3
¢oes de trabalho
36 | PALESTRA NAS IES 100 2
37 | INCENTIVOS FISCAIS EM PE 37 4
38 | PALESTRA NAS IES - MES DO CONTABILISTA 80 2
39 |RETENCAO NA FONTE DE ISS E FORMA DE TRIBUTACAO 26 8
40 |ECD - ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL 50 4
41 |NBC TG 03 (R2) - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA 15 4
42 |1l SIMPOSIO DE CONTABILIDADE 21 3
43 | DIA DO CONTABILISTA 201 4
44 | PALESTRA NAS IES - MES DO CONTABILISTA 80 2
45 | Contabilidade Terceiro Setor: ITG 2002 36 8
46 | ECD - ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL 25 4
47 | PALESTRA NAS IES - ROTINAS DE UM ESCRITORIO DE CONTABILIDADE 80 2
48 | ESCRITURACAO CONTABIL BASICA 17 4
49 | PALESTRA NAS IES - SEMANA DO CONTABILISTA - ECF 90 2




50 |ECF - ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL 48 8
51 | SEMINARIO CRESCER SEM MEDO - LC 155/ 2016 97 3
52 | PALESTRA NAS IES - ROTINAS DE UM ESCRITORIO DE CONTABILIDADE 60 2
53 |ECD - ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL 52 8
54 | PALESTRA SEMANA DO EMPREENDEDOR 123 2
55 |INCENTIVOS FISCAIS EM PE 18 4
56 | SEMINARIO CRESCER SEM MEDO - LC 155/ 2016 21 3
57 | ECF - ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL 39 8
58 |ICMS FRONTEIRA EM PERNAMBUCO 30 5
59 | SEMINARIO CRESCER SEM MEDO - LC 155/ 2016 82 3
60 | Reunido do Comité de Revis@o Externa de Qualidade 30 5
61 | SEMINARIO CRESCER SEM MEDO - LC 155/ 2016 32 3
62 | Palestra sobre Nota Fiscal do Consumidor Eletrénica NFCe 36 3
63 |SEF 1l /e.DOC 41 8
64 | Ill Semindrio de Profissionais, Empresdrios e Estudantes de Contabilidade 75 8
65 | DINAMICA DE FISCALIZACAO COM A IMPLANTACAO DO e.SOCIAL 12 8
66 | JORNADA DE PROFISSOES - MESA REDONDA 80 2
67 | PALESTRA DE FISCALIZACAO 30 4
68 | SEMINARIO CRESCER SEM MEDO - LC 155/ 2016 61 3
69 | Pedido Eletrénico de Compensacdo - PERDCOMP - Formas de Preenchimento |73 4
70 |ECF - ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL 58 8
71 | DCTF WEB 67 4
72 | ECF - ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL 19 8
73 | Retencdo do INSS na Cessdo de Mao de Obra - Teoria e Prética 48 8
74 | Expanséo da Fase Ill - REDESIM 52 3
75 | INCENTIVOS FISCAIS EM PE 23 4
76 | ROTA CONTABIL 54 4
77 | LANCAMENTOS CONTABEIS - CURSO BASICO 51 8
78 | Retencdo do INSS na Cesséo de Mdo de Obra - Teoria e Prética 21 8
79 | ECF - ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL 14 8
80 | ECF - ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL 29 8
81 | SPED CONTRIBUICOES 30 8
82 | ECF - ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL 21 8
83 | ECF - ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL 20 8
84 | ECF - ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL 18 8
85 | SEMINARIO CRESCER SEM MEDO - LC 155/ 2016 27 3
86 | SEMINARIO CRESCER SEM MEDO - LC 155/ 2016 22 3
87 | PALESTRA: ROTINAS TRABALHISTAS 37 3
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88 | FINANCAS E TRIBUTOS: FLUXO DE CAIXA COMO INSTRUMENTO DE GES- 41 4
TAO

89 | LANCAMENTOS CONTABEIS - CURSO AVANCADO 46 8

90 |ROTA CONTABIL - Prdticas comerciais de uma empresa de contabilidade 27 4

91 |Planejamento Financeiro e Investimentos 19 8

92 |ROTA CONTABIL - Prdticas comerciais de uma empresa de contabilidade 23 4

93 | RETENCOES DE IMPOSTOS : PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS E INSS SOBRE SERVI- |58 8
COS

94 | Substituicao Tributdria do ICMS - Regra Geral 39 8

95 | NOVAS REGRAS DO SIMPLES NACIONAL 54 2

96 | Juros sobre o capital préprio e o PAT - reducdes tributérias para as empresas | 20 4

97 |1l ENCONTRO DOS JOVENS CONTABILISTAS E INTEGRACAO ESTUDANTIL | 234 5

98 | SEMINARIO SOBRE O PERT (Programa Especial de Regularizacdo Tributéria) - |43 2
MP 783/2017

99 |ROTA CONTABIL 63 4

100 | ROTA CONTABIL 26 4

101 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 17 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

102 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 36 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

103 | ANTECIPACAO TRIBUTARIA - ALTERACAO DA PORTARIA 147/2008 43 4

104 | PERT - PROGRAMA ESPECIAL DE REGULARIZACAO TRIBUTARIA 82 2

105 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 49 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

106 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 63 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

107 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 26 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

108 | NBC TG 36(R2) - DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS 39 4

109 | ANTECIPACAO TRIBUTARIA - ALTERACAO DA PORTARIA 147/2008 49 3

110 | PROIND E ALTERACOES 2017 DO PRODEPE 48 3

111 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 20 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

112 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELA(;C)ES DE TRABALHO 43 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

113 | PALESTRA: EFD-REINF - O QUE VEM POR Ai? 61 2

114 | ICMS FRONTEIRAS 50 5

115 | ICMS FRONTEIRAS 46 5

116 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 48 8

ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR




117 | X CONVENCAO DOS CONTABILISTAS DE PERNAMBUCO 420 20
118 | Tributacéo de ICMS na venda a consumidor final 32 8
119 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 58 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR
120 | NFC-e e SPED 33 4
121 |NFC-e e SPED 47 4
122 | PALESTRA SOBRE REGISTRO PROFISSIONAL - EXAME SUFICIENCIA 60 2
123 | ICMS FRONTEIRAS 79 5
124 | Tributagé@o do ICMS de produtos na sistemdtica de cesta bésica em PE 42 4
125 | ICMS FRONTEIRAS 62 5
126 | ICMS FRONTEIRAS - Turma Il 61 5
127 |NBC TG 38(R3) - INSTRUMENTOS FINANCEIROS: RECONHECIMENTO E 22 4
MENSURACAO
128 | ICMS FRONTEIRAS 55 5
129 | PALESTRA SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA 54 3
130 | NBC TG 47 - RECEITA DE CONTRATO COM CLIENTE 41 8
131 | PALESTRA E.SOCIAL 2018 247 4
132 | Simples Nacional - Tributagdo para 2018 - regra geral 75 8
133 | LANCAMENTOS CONTABEIS - CURSO AVANCADO 28 8
134 | SIMPLES NACIONAL 2018 77 8
135 | NBC TG 37(R3) - ADOCAO INICIAL DAS NORMAS INTERNACIONAIS DE 39 8
CONTABILIDADE
136 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 46 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR
137 | FUNDAMENTOS DA PERICIA CONTABIL 66 2
138 | LANCAMENTOS CONTABEIS - CURSO BASICO 19 8
139 |[NBC TG 1000 11 8
140 | CONTABILIDADE GERENCIAL 48 8
141 | SIMPLES NACIONAL 2018 19 8
142 | SIMPLES NACIONAL 2018 76 8
143 | Implementagéo do e.Social para empresas privadas 140 4
144 | SIMPLES NACIONAL 2018 54 8
145 |NBC TG 1000 43 8
146 | SIMPLES NACIONAL 2018 34 8
147 | SIMPLES NACIONAL 2018 47 8
148 | REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO 27 8
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR
149 | SIMPLES NACIONAL 2018 79 8
150 | SIMPLES NACIONAL 2018 35 8
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151 | SIMPLES NACIONAL 2018 32 8
152 | SIMPLES NACIONAL 2018 41 8
153 | SIMPLES NACIONAL 2018 67 8

TOTAL = 8.168 854

Obs: Treinamentos efetuados em todo estado de Pernambuco.

QUANTITATIVO DE TREINAMENTOS POR REGIAO
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TREINAMENTOS  QUANTIDADE PAGOS GRATUITOS  PARTICIPANTES

RECIFE 66 45 21 4.360
INTERIOR 87 54 33 3.808
TOTAL 153 99 54 8.168

Grdfico avaliativo da expectativa dos participantes em relacéio aos treinamentos

0,27%

|| Atendeu/Superou

Néo atendeu

Capacitadoras

O Programa de Educagdo Profissional Continuada contou em 2017 com 16 Capacitadoras ativas, incluindo o préprio CRCPE,
responsdveis pelos treinamentos aos profissionais que precisam cumprir EPC.

100PORCENTO AUDIT-AUDITORES INDEPENDENTES S/S

4M TREINAMENTOS EMPRESARIAIS E ASSESSORIA DE COMERCIALIZACAO LTDA.
AGF CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL

APECICON - ACADEMIA PERNAMBUCANA DE CIENCIAS CONTABEIS

BKR LOPES MACHADO AUDITORES E CONSULTORES LTDA.

CENTRO DE ESTUDOS CONTABEIS LTDA.

CHRONUS - AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE PERNAMBUCO

DIRECTIVOS AUDITORES ASSOCIADOS LTDA.

FERREIRA E ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES S/S

42




INSTITUTO BRASILEIRO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL-29 REGIONAL

MM TREINAMENTOS

SA LEITAO AUDITORES S/S

SESCAP/PE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

APJEP — ASSOCIACAO DOS PERITOS JUDICIAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

17° Exame de Qualificacéio Técnica em Auditoria (CNAI) e 1° Exame de Qualificagéo Técnica
em Pericia Contabil (CNPC)
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O Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e registro no Ca-
dastro Nacional dos Peritos Contdbeis (CNPC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), instituidos pela NBC PA 13(R2)
e pela NBC PP 02, respectivamente, € um dos requisitos para a inscricdo do Contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a
atuagdo na drea da Auditoria Independente ou Pericia Contdbil.

O projeto é desenvolvido pela Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e iniciou-se devido a uma preocupacéo do CFC em elevar o nivel técnico e cientifico do contador brasileiro da drea da Audi-
toria Independente e Pericia Contdbil, considerando o disposto na Instrucdo da Comisséo de Valores Mobilidrios (CVM) n.2
308, de 14 de maio de 1999, Resolugdo n.2 3.198, de 27 de maio de 2004, alterada pela Resolucéo n.2 3.771, de 26 de
agosto de 2009, do Banco Central do Brasil, e na Resolucgo CNSP n.2 312, de 16 de junho de 2014, NBC PP 02 e Instrucéo
Normativa CVM n2 591/17.

O obijetivo deste projeto é estimular o aperfeicoamento do contador na execucéo do trabalho a ser desenvolvido na érea de
Auditoria Independente e Pericia Contdbil. Para isso, o Exame tornou-se um dos requisitos para a inscrigdo do contador que
pretende atuar no mercado de valores mobilidrios ou na drea de Pericia Contébil.

O Exame é administrado por uma comisséo formada por contadores indicados pelo préprio CFC e pelo IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil.

Entre os dias 21 a 25 de agosto de 2017, foi realizado o 172 Exame de Qualificacéo Técnica em Auditoria (CNAI) e 12 Exame
de Qualificacdo Técnica em Pericia Contdbil (CNPC).

Total de inscritos EQT (CNAI) 72

QTG (Qualificacéo Técnica Geral) 42
BCB 05
SUSEP 04
CVM 21
Total de Inscritos EQT (CNPC) 42
‘ Peritos 42
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EVENTOS DE MAIOR DESTAQUE OCORRIDOS EM 2017

Projeto Rota Contdbil

Criado em 2012, com o objetivo de estreitar cada vez mais os lagos com
as delegacias regionais e os contabilistas do interior do estado, o Rota
Contdbil do CRCPE leva até as cidades uma comitiva composta pelo
presidente e seus conselheiros, para um encontro onde sGo abordados os
aspectos de funcionamento do Conselho, agdes da entidade, demandas da
classe da regido, entre outros assuntos de interesse, incluindo uma palestra
sobre assuntos da drea contébil. No ano de 2017, as cidades visitadas pelo
Projeto foram: Palmares (09/02), Petrolandia (24/03), Araripina (20/06),
Salgueiro (27/07), Pesqueira (28/07), Santa Cruz (17/08) e Caruaru
(18/08).

Rota Salgueiro

Rota Araripina Rota Petroléndia



Encontro de Entidades Representantes da Sociedade Civil

O CRCEPE, através do Programa de Voluntariado
da Clésse Contdbil - PYCC/PE, junto a entidades
pernambucanas, realizou no dia 7 de abril,
o 12 Encontro de Entidades — Representantes
da Sociedade Civil para constituiggo do
Observatério Social de Recife. O encontro
aconteceu no Auditério do CRCPE, em Santo
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Amaro, Recife.

O Observatério Social do Brasil em Recife/PE é
um projeto que tem como propostas monitorar
as licitagdes publicas e contratacdes; orientar os
contribuintes, atuais e futuros, e a comunidade
em geral sobre a importancia social e econdmica

dos tributos; além de informar a comunidade
sobre a composico da carga tributdria na
renda, no consumo e na propriedade.

11l Semindrio de Profissionais,
Empresdrios e Estudantes de

- N @ | Contabilidade

i ST
éﬂ“?“‘“‘ﬁi" m"l&'__ O evento contou com a presenca da vice-presidente de
: = Administracé@o e Finangas do CRCPE, Dorgivénia Barbard, e

= com o apoio institucional da Federac@o Nacional das Empresas
de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas (FENACON); do Sindicato

S

das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do Estado
de Pernambuco (SESCAP-PE) e da Associagdo dos Contabilistas
de Arcoverde e RegiGo (ASCONTAR).

Dentro da programagéo do Semindrio em Arcoverde, ocorreu
também a palestra do vice-presidente de Fiscalizacdo do CRCPE, Jorge Luiz de Souza, e primeira edicéo do Encontro de Jovens Contabilistas
do Sertdo de Pernambuco, com as palestras ‘Contabilidade para novos empreendedores’, ministrada pela contadora Carolina Veloso

Maciel; e ‘A lei de combate aos crimes de lavagem de dinheiro e a lei anticorrupgdo aplicada aos empresdrios contdbeis’, com o diretor
de Assuntos Juridicos da FENACON, Ricardo Monello.
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Palestra Magna do Dia do Profissional da Contabilidade

"de conquistas
para todos.

ML MO ESIONAL T CONTRILE
oF PO

Na noite de 25 de abril, data em que é comemorado o Dia do Profissional da Contabilidade, o Conselho Regional de Con-
tabilidade de Pernambuco (CRCPE), realizou a sua tradicional Palestra Magna com a participagdo de profissionais da con-
tabilidade de todo o estado, representantes de diversas entidades contdbeis e estudantes do curso de Ciéncias Contdbeis de
Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Representando o CRCPE, participaram da solenidade o presidente José Campos e seus vice-presidentes Dorgivania Barbaré
(Administracéo e Financas); Francisco Galvdo (Desenvolvimento Profissional); Roberto Vieira do Nascimento (Controle Inter-
no); Claudio Lino Lippi (Cadmara Técnica); Jorge Luiz de Souza (Cdmara de Fiscalizacéo) e Josemi Sidney Barbosa Vieira (Re-
gistro), além de conselheiros e colaboradores do Conselho.




Ao abrir as atividades da noite, o contador José Campos falou sobre a evolu-
¢Go da profiss@o contdbil no Brasil e no mundo, citando a adocéo das nor-
mas internacionais de contabilidade e o trabalho voltado para a qualifi-
cagdo dos profissionais, através do programa de Educacdo Profissional
Continuada. “Sédo mais de 15 mil profissionais registrados no estado,

se dedicando ao fazer contdbil, ao aprimoramento das técnicas e ao
dominio e aplicagéo das ferramentas”, lembrou Campos.

O momento teve como palestrantes Alexandre Rands (presidente
da Datamétrica Consultoria, Pesquisa e Telemarketing e do Dia-
rio de Pernambuco) que transcorreu sobre o tema “O contador

e seus desafios na economia atual”, e Vitor Navarrete (profes-

sor do Departamento de Ciéncias Contdbeis e Atuariais da
UFPE), que abordou “Reforma da previdéncia e o equilibrio
atuarial”.

Entre os presentes estavam os contadores Geraldo Batista,
ex-presidente do CRCPE e conselheiro do Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC); Clenilson Lima de Souza,
presidente da APJEP; Albérico de Morais, presidente do
SESCAP-PE; Rosivaldo Justino da Silva, presidente do SIN-
DICON; e José Vital, representando o IBRACON.
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IV Caminhada Contabilista

Sempre fechando as atividades da semana do Con-
tabilista (que é realizada para comemorar o Dia
do Profissional da Contabilidade em 25 de abril),
a Caminhada retne profissionais da contabilidade
e de diversas dreas, além de estudantes de ciéncias
contdbeis, para uma manhé de atividades que va-
lorizam a qualidade de vida.

Acompanhados de um animado trio elétrico, cerca
de mil e duzentos participantes movimentaram as
ruas do Recife Antigo.

Como marca registrada da Caminhada, o investi-
mento soliddrio foi um sucesso. Foram arrecada-
dos 1,5 tonelada de alimentos ndo pereciveis, além
de 400 unidades de fraldas geridtricas, que serdo
partilhadas entre entidades beneficentes do estado.
Para o presidente do CRCPE, contador José Cam-
pos, “o encontro é uma forma de aproximar cada
vez mais os profissionais da contabilidade”.

-

Contabilista

ve:. IR




Palestra Magna do Dia do Contador
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Em 22 de setembro, Dia do Contador, o CRCPE reali-
zou uma palestra especial sobre EFD-REINF explican-
do o que vem por ai e 0 que serd necessdrio para que
as obrigacdes sejam devidamente cumpridas.

O momento, que contou com a participacdo do pre-
sidente do Conselho, contador José Campos, lotou
o auditério do CRCPE, no bairro de Santo Amaro, no
Recife. Como palestrante o professor e consultor em
Legislagdo e Consultoria Tributdria, Danilo Lollio.
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X Convencgdo dos Contabilistas de Pernambuco

DOS @ “ABIL"™ \.
d e\*\ am \ \

Com o objetivo de promover trés dias de reflexdo e debates acerca
da contabilidade na realidade social e econdmica do pais, o Con-
selho Regional de Contabilidade de Pernambuco (CRCPE), reali-
zou de 2 a 4 de outubro, no Mar Hotel de Boa Viagem, em Recife,
a sua 109 edigdo da Convengdo dos Contabilistas de Pernambuco.

Em seu discurso de abertura o presidente do CRCPE, contador
José Goncgalves Campos Filho, falou da emogdo em reunir perso-
nalidades do segmento contébil e jovens estudantes para agregar
valor & profissdo, promovendo interagdo e troca de experiéncias.
Emocionado, o contador declarou: “olhando para esse auditério
repleto de amigos e de futuros companheiros de profisséo, é que
tenho ainda mais certeza de que estou trilhando os melhores ca-
minhos neste oficio que escolhi e tanto amo”.

Além de José Campos, estiveram na mesa de honra José Martonio
Alves Coelho, entéo presidente do Conselho Federal de Contabi-
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lidade (CFC); Maria Clara Bugarim, presidente da Academia
Brasileira de Ciéncias Contébeis (Abracicon); o presidente Al-
bérico de Morais (SESCAP-PE); o juiz de Direito, Jodo José
Rocha Targino (Orquestra Crianca Cidadda); a desembarga-
dora do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE-PE),
Erika de Barros Lima Ferraz, e os diretores Pedro Jorge Braga,
da Fundagdo Brasileira de Contabilidade (FBC) e Oswaldo
Ramos, do Sebrae-PE. Também marcaram presenca os jor-
nalistas Francisco José (Rede Globo), Paulo Henrique Amorim
(Rede Record) e o Padre Airton Freire (fundador e presidente
da Fundacéo Terra).

Um dos momentos mais marcantes da noite ficou por conta
da participacdo mais que especial da Orquestra Crianca Ci-
dadé, do projeto social regido pela Associagdo Beneficente
Crianca Cidadé (ABCC), e que tem como idealizador o juiz
de Direito Jodo José Rocha Targino. O pUblico conferiu can-
cdes tipicamente nordestinas, tendo como destaque, as do
mestre Luiz Gonzaga. O padre Airfon abengoou o publico
presente e compartilhou um pouco da sua doutrina baseada
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Premiagdo dos melhores trabalhos técnicos apresentados durante o evento
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na fé e dedicac@o aos mais necesssitados. Em poucas palavras,
falou sobre o seu primeiro contato com uma comunidade no
entorno do antigo depésito de residuos sélidos (lixdo) em Ar-
coverde. Na ocasido, Freire fez um pedido: “Espero que mes-
mo com a minha partida esse projeto possa continuar, por isso
peco a todos que nos ajudem a dar prosseguimento a esse so-
nho, pois sou um homem vestido com um saco e uma corda na
cintura, que viveu para servir e vai continuar assim até quando
Deus quiser’’, concluiu. O repoérter e apresentador Francisco
José também abrilhantou o evento com a presenca de seu li-
vro comemorativo “40 anos no ar - A jornada de um reporter
pelos cinco continentes.”” O livro redne histérias e situagdes do
cotidiano do repérter, nascido no Crato, Ceard, e radicado em
Pernambuco, que acumula no curriculo mais de duas mil repor-
tagens pelo Brasil e pelo mundo. Uma confraternizagéo encer-
rou a grande noite da abertura da X CCP.

Alunos de Instituigdes de Ensino Superior (IES) homenageados com a medalha de mérito académico SGo Matheus




Doacoes

Em 2017, diversos treinamentos tiveram as inscricdes revertidas em doacdes, que foram entregues nas seguintes cidades e

instituigoes:

Tipo doagao

Vitéria Lar Séo Francisco de Assis 1375 fraldas geridtricas 1,79 | 2.461,25
lgarassu Portal da Luz 486 fraldas geridtricas 1,79 869,94
Vitéria Lar Sédo Francisco de Assis 759 Kg alimentos 2,89 2.193,51
Recife Abrigo Cristo Redentor 453 Kg alimentos 2,89 1.309,17
Recife Creche N S Candeias 315 Kg alimentos 2,89 910,35
Recife Creche N S Candeias 144 fraldas geridtricas 1,79 257,76
Recife Abrigo Cristo Redentor 145 fraldas geridtricas 1,79 259,55
Garanhuns Abrigo S Vicente de Paulo 34 Kg alimentos 2,89 98,26
Palmares Abrigo S Francisco de Assis 272 fraldas geridtricas 1,79 486,88
Araripina Maternidade Santa Maria 306 fraldas geridtricas 1,79 547,74
Araripina ONG Servos 115 kits higiénicos 5,00 575,00
Salgueiro Casa de Acolhimento Ana Ataide 08 kg de leite em pé 12,00 96,00
Salgueiro Casa de Acolhimento Ana Ataide 23 fraldas geridtricas 1,79 41,17
Recife Fundacgao Terra 1140 fraldas geridtricas 1,79| 2.040,60
Recife Lar S Francisco de Assis 1398 fraldas geridtricas 1,79 2.502,42
Recife Fundacéo Terra 26 Kg de leite em pé 8,00 208,00
Caruaru Fundagdo Terra 125 latas de leite em pd 12,00| 1.500,00

232 pacotes de leite em pé 3,80 881,60

1 lata de Neston 7,55 7,55

1 Kg de feijdo 3,79 3,79

12 fraldas geridtricas 1,79 21,48
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CRCPE e Sustentabilidade

Em 2016, o CRCPE deu continuidade ao Projeto Conta Verde, que teve
como objetivo conscientizar os colaboradores sobre a importncia de
cuidar do planeta. Para isso foi realizado um diagnéstico, tragando o
perfil de hdbitos dos funcionérios e do consumo de recursos do CRCPE.
Apds uma avaliagdo do resultado, o Conselho iniciou uma estratégia de
comunicagdo interna, através de informativos, palestras, treinamento
sobre economia de recursos e coleta seletiva que contribuiu para a
economia de recursos.

“PAGUE SUA ANUIDADE EM WMARCD
E EVITE 03 ACRESCIMOS LEGAIS

Acesso Rapida

By awessann

Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia e Acesso & Informagdo é um
canal de comunicacdo que amplia a possibilidade de
consultas e pesquisas, de modo que a sociedade acompa-
nhe a gestéo do Conselho e as agdes institucionais volta-
das & profissdo contdbil. Por meio deste canal, é possivel
obter dados sobre estrutura organizacional, execugdo
orcamentdria, programas e projetos, didrias e passagens,
demonstracdes contdbeis e prestacdes de contas, balango
socioambiental, licitagdes, contratos e convénios, concurso
publico, quadro de pessoal, atos normativos, perguntas e
respostas e dados estatisticos do CRCPE.

CONTA VERDE

Vamos economizar o mundo!
O Projeto de Sustentabilidade do CRC - PE

Site do CRCPE

Com a interface remodelada no ano de 2016, o site do
CRCPE continua sendo uma referéncia para a realiza-
cGo de pesquisas, por disponibilizar aos profissionais
da contabilidade, estudantes e & sociedade em geral,
importantes informacdes sobre a drea contdbil. O por-
tal fraz em sua estrutura, o Planejamento Estratégico
do CRCPE, as principais atividades do Conselho, os
trabalhos desenvolvidos, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade e a legislacdo da profissdo contdbil; além de
disponibilizar agenda de cursos e eventos oferecidos
pela entidade.
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Dia a Dia CRCPE

Lancada em julho de 2012, a Newsletter Dia a Dia : -
CRCPE traz como principal proposta reunir, semanalmen- CRCPE sl G g |V Caminc ot Aprovado pan de b pars svlsio
te, informacdes sobre as realizagdes de eventos e cursos E o o T
do Conselho, além de noticias referentes ao universo con-
tabil e participacdes do CRCPE em atividades de interesse

da classe contdbil e da sociedade.
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CRCPE realiza Il Encontro de Jovens Contabilistas e

Destaques CRC Integragdo Estudantil

Pague sua anuidade 2017 com
10% de desconto até 31 de janeiro

ANUIDADE 3

PAGUE SUA ANUIDADE EM JANEIRO

M £ APROVEITE 0 DESCONTO DE 10%
™~

WIS : it
O Conselho Federal de Contabilidade divulgou os valores das anuidades de 2017 I l e m D I a

por meio da Resolugdo CFCN.® 1.514/2016.

Efetwvando o pagamento antecipadamente, serdo concedidos descontos: até o dia
31/01/2017, 10% sobre o valor da anuidade & até o dia 28/02/2017, sera conce-

dido desconto de 5X. Como ferramenta poderosa de comunicagdo da enti-
O valor integral é de RS 538,00 (quinhentos & trinta e oito reais) para contadores

e RS 482,00 (quatrocentos e oitenta e dois reais) para tecnicos em contabilidade. dode com oOs prOfiSSionGiS dG Confq bilidqde, O e- mCIi'

Ambos com vencimento para o dia 31 de marco de 2017,

marketing de conteddo editorial divulga as realizacdes,
As guias de pagamento estdo sendo enviadas pelos Correios e tambem estio , . . o .
disponiveis no site do CRCPE para impressio. noticias de interesse do contabilista, novidades e parce-
Confira os valores com desconto na tabela abaixo: rias CGpTGdGS pelo CRCPE
PROFISSIONAL DRGANIZACOES CONTABEIS
Sociedades

it
S R MM RS0 RN BSOI00 BSI2MM

ek RSSIM Bl RSB0 BSIN RTER  RSLNSM  RSRN

Clique agqui para emitir o seu boleto!

CRCPE - Rua do Sossego, 693 - Santo Amaro - Recife/PE | Telefa - (81) 2122 6011
www.crepeorgbr | crepedfcrcpe ong.br | n)’ucpumambuu | BEdECRE. Pernambuco
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Educacao

Educacao Continuada em Foco Confinvade

Sao divulgagdes de cursos e eventos promovidos pelo
departamento de Desenvolvimento Profissional, que obje- @™ W
tivam, através de e-mail marketing e do site do Conselho, =

- . ECF - Escrituracao
dar segmento ao programa de Educacdo Profissional Contabil Fiscal
Continuada (EPC).

A Escrituracdo Contabll Fiscal (ECF) instltuida pela IN
RFB 1.422/2013, com recentes alteragbes
introduzidas pela IN RFB N® 1.659/2016, devera ser
entregue até julho/2017, sendo as empresas do Lucro
Real, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado, inclusive as
Fntidades Imune< o lsentas.

It 5 "
Instrutor:

ISRAEL FERREIRA DE LIMA SUBSEDE - Rua Dr José o ’

=1l
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Contador: Cspecialista em Direito Tributario - Santos, 49 - Divinopolis
IBPEX/UNINIER, Especialista em Cléncias
Contibels Controladoria UFPB; Prof. de

Contabilidade ¢

sjamente Tributario da

Comtabilista

ocim

paulo Hensaus LU
folou sabre eronomia e

i o
palitica no rasil e e mund

phEaMADE B

Jornal CRC Noticias

.......

Com tiragem de 15 mil exemplares, o Jornal CRC Noti-
cias é um informativo trimestral que traz informagdes do
Conselho sobre assuntos de interesse da classe contdbil.

el - § O documento é enviado & entidades contdbeis, 6rgdos
o W « ligados ao CRCPE, prefeituras, Conselhos Regionais e
Instituicdes de Ensino Superior.

Recife respirou
com grandes nomgs :
nacional e internaciona

do cenario

et

e sbestura @ 0

£ e e s Lo

e e o e e

2 o, bl s

y:,.:m 210 9,; wﬁ\:”maawﬂ"‘?"‘:‘ ‘:;\::«sz

wwml-‘vﬁ?"”“q"ﬁ e st g OB o

o B enalizen 88 Intaragio jart
ainambues ERCPRL L o, om e mesonadn, o sotd 000

o st nEetd
bcimna edicdo 1 T8 “cihaerda para wisk ¥

As edicdes também estéo disponiveis no site do CRCPE
(para download e leitura online) e sdo divulgadas nas
redes sociais.
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Giro Contdabil

A peca é uma selecdo de noticias rela-
cionadas ao segmento contébil, dispo-
nibilizadas todas as tercas e quintas no
site do CRCPE, com o objetivo de demo-
cratizar a informacgdo e possibilitar um
fécil acesso das constantes atualizacéo
das informagdes.

Giro Contabil

ehocil Web paca empresss ¢ reqras de e¥enlos extenporinecs enlracam ¢ producko o dltima segunda feira, 09./04

A it dee TR0 it (I segianda- feia, 00 09/ D4 2018, Antraram em oducio o moduls Web oo S5l akim 025 regras de eventon extempiriieos. (Mevistis no leaute, (Sl ]
Dividda com fisco pode (ar 205 mais cara

Ui gty entie & Necema Federnl @ 3 Produrddanns da Fazenda poderd fazer o contnbuings em dhvida com o Faco ter de pagar até 20% maks pard acortir Suas Contas. [Sadd TRe

Mova audiéncia sobre modemizogdo do Codigo Comeruial sera nesta guarts: feing

A Comissho Temaorania que ectiuda & modernizagss 4o Codiga Comercil reakia na quarta-fein | 1[ he 14RI0, Make UMA BuUCENCR pObICE COM eSPACIAISIAG DA dENATET, JESTA VeI, O DrOSE4En empresaril, as
oper }-’\efs'v:e".;ui -.m neBo sodal da empresa o projeto de Codige Comencal, (Sa.

Bromulgada fel com Relis para mite & pequenas omoresas

blcada nesta segunda-feira (5], @ Lol Complementar 162/2018, que institul o Refis pars micro & pequenas empresss. O programa de refimanciaments, permitido #s empresas que optaram
simpilcado oo tibutagho, havia salo spvovide (e Senado o finet de 2017 (PLE 15472017 — Complementar), & vetado na integrn teko presilente da Repibbca, Hichel Temer (VET

VALOR |é
ONTABIL™

Noticias Contabeis Tributarias do Conselho Regional de Contabilidade de Pemamhum
Ano VI | N° 67| Abril de 2017

Coluna Valor Contabil

Sempre no segundo domingo de cada més, a colu-

Declaracao
“do IRPF 017

A pressa é amiga
da malha fina

Estd se aproximando o Frazo final Tenha em mente que se vocé se
para a entrega da Declaracdo do sentir insequro € importante
Imposto de Renda da Pessoa Fisica, contar com a experiéncia de um
pwrﬁntﬁehnnjdpwrmlm atencdo profissional de contabilidade, que

lq d certamente |he ajudara a i
Suas at 5 I

na Valor Contdbil circula nos trés principais jornais
do estado de Pernambuco (Jornal do Commercio,
Folha de Pernambuco e Didrio de Pernambuco),
informando e atualizando o leitor sobre tudo que
acontece no universo contdbil.




Facebook

Todas as atividades realizadas pelo CRCPE, ou par-
ticipagdes em eventos especificos, sdo informadas
aos seguidores da entidade, em tempo real, com a
finalidade de aproximar cada vez mais o Conselho
da sociedade pernambucana. Informes da Receita
Federal do Brasil (RFB) também séo disponibiliza-
dos.

Programa de Voluntariado
da Classe Contdabil (PVCC)

O PVCC, Programa de Voluntariado da Classe Contébil, realiza
acdes para estimular a pratica cidadé e o espirito de responsabilida-
de social entre os profissionais da contabilidade por meio de traba-
lho voluntério. Durante o ano de 2017, o Programa realizou reuni-
des, campanhas de arrecadagdo de leite, cursos, palestras, além de
marcar presenca em grandes eventos.
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Twitter

Para que o internauta fique por dentro das partici-
pacdes em eventos e iniciativas do Conselho, tam-
bém em tempo real, o CRCPE disponibiliza mais um
canal direto de comunicacéo, através do Twitter.

Programa de

Voluntariado
da classe contabil

= EM PERNAMBUCO «

@lcrepe
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Departamento de Controle Interno

A atuacdo do Controle Interno, de cardter orientador e preventivo, tem como
principais atividades:

* Langamentos Contdbeis

* Emissdo de Empenhos

* Controle do almoxarifado

* Balancetes contdbeis (elaboracdo e apresentagdo ao plendrio)

* Acompanhamento da execu¢do orcamentdria

* Elaboracéo do processo de prestacdo de contas anual

* Elaboracéo da Proposta Orcamentdria Anual

* Elaboragéo do Relatério de Gestdo Anual

* Elaboracéo das Demonstragdes Contdbeis Anuais

* Impresséo e encadernacdo dos Livros obrigatérios (Didrio e Razdo)
* Apoio & Cadmara de Controle Interno

* Colaboragéo no Balango Socioambiental em Dados

* Andlise das prestacées de contas das Delegacias

* Andlise dos Balancetes mensais

* Atendimento & Auditoria Interna e Externa

* Arquivamento dos processos de despesas, inclusive os de licitacéo
* Elaboracéo da DCTF mensal

* Emissdo de guias para recolhimento do ISS e do INSS PJ

Roberto Vieira do Nascimento
Vice-presidente de Controle Interno

O CRCPE conta com o controle interno, importante em qualquer organizacdo, para prevenir a possivel ocorréncia de erros
graves que possam prejudicar a entidade. O objetivo deste setor é assegurar a confiabilidade das informacées repassadas,
com exatiddo e transparéncia nos dados contébeis.

O processo de prestacdo de contas é iniciado no més de janeiro de cada ano, e entregue ao CFC em fevereiro, e ao Tribunal
de Contas da Unigo (TCU) em maio, juntamente com o relatério de gestdo e as demonstragdes contdbeis. A proposta orga-
mentdria é feita no més de setembro, na versé@o preliminar, e no més de novembro, na verséo definitiva, sendo apreciada e
homologada pelo CFC.

Os livros contdbeis sdo impressos, encadernados e autenticados em cartério apds relatério de aprovagéo da auditoria interna
e externa, e apds aprovacdo das contas pelo CFC. A Cémara de Controle Interno se reiine, mensalmente, para analisar e
aprovar os balancetes e outros assuntos pertinentes & contabilidade.

A Declaragdo de Créditos Tributdrios Federais (DCTF) é transmitida através de certificado digital para a Receita Federal men-
salmente. Sobre os pagamentos incidentes de ISS e/ou INSS PJ, fazemos a emisséo de DAM e GPS para os devidos recolhi-
mentos aos cofres pUblicos municipais e federal.
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Demonstracdao do Valor Adicionado (DVA)

- CALCULO DO VALOR ADICIONADO VOO e%ﬁ

%

Valores em R$
2016

VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (3 - 4 + 5)

5.455.617,33

1. RECEITAS 4.950.642,82 4.549.450,85
1.1 Contribuigdes 7.865.650,78 7.088.031,37
1.1.1 | (-) Perdas de Créditos a Receber -11.922.698,14 -5.719.091,10
1.1.2 | (-) Ajuste de Créditos a Receber -35.776,17 -22.904,32
1.2 Exploracéo de Servicos 547.506,72 507.847,30
1.3 Outras Receitas Correntes 8.396.465,68 2.582.064,14
1.4 | Transferéncias 99.493,95 113.503,46
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 2.384.843,46 2.185.980,48
2.1 Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros 86.511,44 101.580,24
2.2 Servicos de Terceiros 2.149.283,76 1.961.070,57
2.3 Depreciacdo e Amortizagéo 149.048,26 123.329,67
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 2.565.799,36 2.363.470,37
4, PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIVEIS/TRABALHISTAS 26.613,36 41.038,22
5. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 2.916.431,33 3.432.277,10
5.1 Financeiras 2.916.431,33 3.432.277,10

5.754.709,25

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO I

TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO

5.455.617,33

5.754.709,25

7.1 Recursos Humanos 2.546.789,15 47%  2.259.831,04 39%
7.2 Impostos, Taxas e Contribuicdes e Encargos Sociais 482.917,49 9% 510.499,29 9%
7.3 Contribuigdes Sociais e Estatutérias 1.444.175,28 26%| 1.354.873,10 24%
7.4 | Juros e Aluguéis 414.498,35 8% 334.453,08 6%
7.5 Superdvit do Exercicio 567.237,06 10%| 1.295.052,74 23%

Demonstrac¢ao do Valor Adicionado - DVA

Notas

Explicativas

A Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA) e os Indicadores Operacionais, foram elaborados em consonéncia com o Pronun-
ciamento Técnico CPC 09 e com a Resolugéo CFC n2 1.138/08 que aprovou a NBC TG 09. As informagdes foram extraidas
do Balango Patrimonial, Balango Orgamentério e das Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais. As Receitas de contribuigdes

correspondem aos valores recebidos de anuidades do exercicio e de exercicios anteriores.



Os valores referentes a Perdas de Créditos a Receber, correspondem aos lancamentos de: Baixas no Imobilizado decorrentes
das baixas de bens inserviveis; Ajustes na Estimativa de Perdas para Créditos de Liquidagdo Duvidosa de Curto e Longo Prazo;
As provisdes para contingéncias civeis e trabalhista sdo decorrentes das agdes movidas contra o CRCPE com prognéstico de
perda provavel ou possivelmentente certa.

As receitas financeiras se referem aos juros e encargos sobre as receitas de anuidades e multas, além dos rendimentos sobre
aplicacgdes financeiras.

Os valores classificados como Recursos Humanos se referem as despesas com pessoal com excessdo dos encargos com INSS
que estd classificado no item 7.2 Contribuigdes sociais e estatutdrias correspondem ao PIS e Cota Parte CFC. No item 7.4
estdo classificados os valores correspondentes as despeasas com locacéo de bens méveis e iméveis. Superdvit do Exercicio
corresponde ao resultado patrimonial do exercicio.
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1. Indicadores do Resultado Operacional e Social

. - Valores em R$ Valores em R$
1.1. Demonstragéo do Resultado do Exercicio 2017 2016

RECEITA BRUTA 7.867.074,15 7.981.727,95
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutdrias (*) - 1.444.175,28 -1.354.873,10
RECEITA LIQUIDA 6.422.898,87 6.626.854,85
(-) Despesas com Atividades Operacionais -814.813,70 -683.848,15
(-) Despesas com Remuneracéo do Pessoal -2.546.789,15 -2.259.831,04
(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais -482.917,49 -510.499,29
(-) Despesas com Beneficios Sociais & Comunidade -1.307.487,14 -1.302.815,75
(-) Outras Despesas -703.654,33 -574.807,88
SUPERAVIT DO EXERCICIO 567.237,06 1.295.052,74
(*) Contribuigdes Estatutdrias - cota parte ao CFC

1.2. Patriménio Social 13.921.030,58 13.346.152,08

Indicadores do Resultado Operacional e Social
Notas Explicativas

A Receita Bruta é retirada do total de receita da DVA mais o valor adicionado recebido em transferéncia.

As contribuicdes sociais e estatutdrias se referem ao Pis e & Cota Parte respectivamente. Os valores das despesas com ati-
vidades operacionais e com beneficios socais & comunidades, foram retirados das respectivas planilhas de indicadores. Os
valores de despesas com remuneracéo a pessoal e com tributos, foram retirados da DVA. Outras despesas se referem as
demais despesas ndo relacionadas anteriormente.
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2. Indicadores das Atividades Operacionais

_ Valores R$ em 2017 Valores R$ em 2016

Valores % Rec. % Superévit % Patr. Valores ~ % Rec. % Superévit % Patr.
Liquida Social Liquida Social

2.1 Apoio & Fiscalizacdo Preventiva 26.160,26 0,41% 4,61% | 0,19%| 57.631,91 0,87% 4,45% | 0,43%
do Exercicio Profissional
2.2 Educacéo Continuada 171.915,52  2,68% 30,31% | 1,23% 8.553,33 0,13% 0,66% 0,06%
2.3 Divulgacées Técnicas e 144.171,44| 2,24% 25,42% | 1,04% 182.834,56 2,76% 14,12% | 1,37%
Institucionais
2.4 Representacdes em Eventos 70.509,24 1,10% 12,43% | 0,51% | 50.463,84 0,76% 3,90%| 0,38%
2.5 Reunides Regimentais e de 37.658,77 | 0,59% 6,64% | 0,27% | 44.324,24 0,67% 3,42% | 0,33%
Planejamento/Semindrios Internos
2.6 Apoio Financeiro as Delegacias 221.664,05 3,45% 39,08% | 1,59% 217.181,05 3,28% 16,77% 1,63%
2.7 Reunides/Semindrios sobre 9.754,25| 0,15% 1,72% | 0,07% 6.746,65 0,10% 0,52%| 0,05%
Registro Profissional e Cadastral
2.8 Capacitagéo Profissional de 15.423,43 0,24% 2,72% | 0,11% 8.049,00 0,12% 0,62% | 0,06%
Funciondrios
2.9 Qualidade de Vida no Trabalho 9.232,20| 0,14% 1,63% | 0,07% | 21.490,50 0,32% 1,66% | 0,16%
2.10 Tecnologia da Informacgéo 108.324,54 1,69% 19,10%| 0,78% | 86.573,07 1,31% 6,68% 0,65%

Total dos Indicadores das Atividades | 814.813,70 | 12,69% 143,65%| 5,85%| 683.848,15| 10,32% 52,80%| 5,12%
Operacionais

Indicadores das Atividades Operacionais

Notas Explicativas

Os indicadores das Atividades Operacionais indicam quanto foi investido nas atividades fins de fiscalizacéo, registro e edu-
cacdo continuada, além de demonstrar os gastos com reunides, representatividade nos eventos, capacitacéo e qualidade de

vida dos funciondrios e os investimentos com tecnologia da informacéo.

3. Indicadores de Recursos Humanos

Administragéo Administragéo

Ex.ecu- Corpo Funcio-  Terceiriza- Total Ex.ecu- Corpo Funcio- Terceirizados Total

tiva nal dos tiva nal
3.1 Efetivos em 31/12 34 43 5 8?2 34 41 5 80
3.1.1 Participagéo por Homens 26 11 2 39 26 12 2 40
SeX0 Mulheres 8 32 3 43 8 29 3 40
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3.1.2 Percentual de Homens 0% 0% 0% 0
ocupantes de
Cargos de Chefia | Mulheres 100% 100% 100% 100%
3.2 Faixa Etdria em
31/12
3.2.1 Menores de 18 anos 0 0 0
3.2.2 De 18 a 35 anos 14 17 18 18
3.2.3 De 36 a 60 anos 26 99 58 23 93
3.2.4 Acima de 60 anos 7 0 7 0 0
3.3 Tempo de Servigo
em 31/12
3.3.1 Até 1 ano 1 1 3 3
3.3.2 Acimade 1 até 5 19 19 15 15
anos
3.3.3 Acima de 5 até 10 15 15 15 15
anos
3.34 Acima de 10 anos 8 8 8 8
3.4 Variacéo do Corpo
Funcional
3.4.1 Movimentacéo
Funcional
3.4.1.1 | Demissdes no Ano 1 1 3 3
3.4.1.2 | Aposentadoria no
Ano 0 0 0 0
3.4.1.3 | Afastamentos por
Outros Motivos 0 0 0 0
3.4.1.4 | Admissdes no Ano 3 3 3 3
3.4.2 Acdes Trabalhistas
movidas contra a
entidade
3.4.2.1 | N0mero de
Processos
Trabalhistas 0 0
movidos contra a
Entidade
3.4.2.2 | NOmero de
Processos
Trabalhistas 0 0
julgados
procedentes
3.4.2.3 | NOmero de
Processos
Trabalhistas 0 0
julgados
improcedentes
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3.4.2.4 | NOmero de
Processos
Trabalhistas em que 0 0
houve acordo
3.5 Servicos
Tereceirizados em 5 5 5 5
31/12
3.5.1 NUmero de pessoas
em Servigos 5 5 5 5
Terceirizados
3.6 Estagidrios 3 3 5 5
3.6.1 NUmero de
Estagidrios em 3 3 5 5
31/12
3.7 Escolaridade e
Formacéo
3.7.1.1 | Analfabeto 0 0 0 0 0
3.7.1.2 | Com Ensino
Fundamental 0 1 2 3 1 1
3.7.1.3 | Com Ensino Médio 0 10 3 13 1 1
3.7.1.4 gurso.ndo Ensino 0 0 0 0 0 0
uperior
3.7.1.5 | Com !Ensmo 6 21 0 27 19 19
Superior Completo
3.7.1.6 | Pés-Graduacéo 26 11 0 37 10 10
3.7.1.7 | Mestrado 2 0 0 2 0 0
3.8 Gastos 2.618.403,39 | 26.031,65 | 2.744.435,04 2.348.916,45| 113.372,03 | 2.462.288,48
3.8.1 Gastos com servicos
terceirizados no 26.031,65 126.031,65 113.372,03 113.372,03
periodo
3.8.2 Sasf% com 50.825,74 50.825,74 74.455,20 74.455,20
stagidrios
3.8.3 Gastos com
Formacéo e 15.423,43 15.423,43 8.049,00 8.049,00
Treinamentos
3.8.4 Gastos com
Remuneracéo do 2.546.619,38 2.546.619,38 .260.209,35 2.260.209,35
Pessoal
3.8.4.1 | Remuneracdes 1.841.218,27 1.841.218,27 1.638.789,88 1.638.789,88
3.8.4.2 | Seguridade Social 420.829,91 420.829,91 346.044,46 346.044,46
3.8.4.3 ?”T”’.S Vantagens 284.571,20 284.571,20 275.375,01 275.375,01
ociais
3.8.5 Gastos com
Indenizacdes
e Multas por 5.534,84 5.534,84 6.202,90 6.202,90

Determinagdo
Judicial




Discriminagdo das Categorias da Administragdo Executiva: Presidente, Vice-presidentes e Conselheiros

tem 3.8.4.2: A Seguridade Social é composta por FGTS e Plano de Saude;

Corpo Funcional: Empregados

ltem 3.8.4.3: Outras Vantagens Sociais sGo compostas por vale transporte, e vale refeicdo;
Terceirizados: Empresas que mantém empregados nas dependéncias do CRC-PE

4. Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

_ Valores R$ em 2017 Valores R$ em 2016
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Valores % Rec. % Superdvit % Patr. Valores % Rec. % Superd- % Patr.

Lig. Social Lig. vit  Social

4.1 Encargos Sociais 422.505,10  6,58% 74,48% 3,04% 433.880,06 6,55% 33,50% | 3,25%
4.2 Impostos e Taxas 44.362,09| 0,69% 7,82% 0,32%  76.619,23| 1,16% 5,92% 0,57%
Total dos Indicadores 466.867,19  7,27% 82,31%  3,35% 510.499,29 7,70% 39,42% 3,83%

de Tributos e Encargos
Sociais

Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais
Notas Explicativas

Os indicadores dos Tributos e Encargos Sociais correspondem as despesas com INSS patronal sobre folha de pagamento e
sobre servicos prestados por auténomos. Os impostos e taxas referem-se ao IPTU e taxas obrigatérias.

° \

5. Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

Valores R$ em 2016

Valores % Rec. % Supe- % Patr. Valores % Rec. % Superd- %
Lig. ravit  Social Lig. vit Patr.
Social
5.1 Educacao 512.514,78 7,98% 90,35% 3,68% 570.270,83 8,61% 44,03% | 4,27%
Continuada
5.1.1 Cursos 137.316,53| 2,14% 24,21% | 0,99% 143.711,10| 2,17% 11,10%  1,08%
5.1.2 Eventos 375.198,25  5,84% 66,14% | 2,70%  426.559,73 | 6,44% 32,94%  3,20%
5.2 Publicagées 128.491,84 2,00% 22,65%| 0,92%  60.100,21 0,91% 4,64% 0,45%
Periddicas
5.2.1 Revista 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00% | 0,00%
5.2.2 Jornal 128.491,84  2,00% 22,65% 0,92% 60.100,21| 0,91% 4,64% 0,45% 67
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5.2.3 Livros 0,00  0,00% 0,00% | 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00% | 0,00%
5.3 Portais (internet) 258,80 0,00% 0,05% 0,00%  42.073,67 | 0,63% 3,25% 0,32%
5.4 Acoes de 25.215,10 0,39% 4,45% 0,18% 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Responsabilidade Sécio

Ambiental

Total dos Indicadores 1.307.487,14 20,36%  230,50% 9,39% 1.302.815,75 19,66% 100,60% 9,76%

dos Beneficios Sociais &
Comunidade

Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade
Notas Explicativas

Os indicadores dos Beneficios Sociais & Comunidade, servem para demonstrar de que forma os recursos recebidos estéo sen-
do distribuidos, objetivando promover maior transparéncia e qualidade nos servigos prestados aos contabilistas e ¢ sociedade

em geral.

6. Planejamento Social 2018

-__ volores em S

PrevisGo da Receita (montante operacional a distribuir)

13.613.616,00

Resultado Operacional Liquido a distribuir nos Programa

(-) Gastos com Pessoal 3.078.226,05
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutdrias 1.584.090,47
(-) Tributos e Encargos Sociais 572.185,10

8.379.114,38

6.2. Distribuicdo do Resultado aos programas/Sub-programas 100,00% 8.379.114,38
6.2.1 Gestao de Registro 7,97% 667.981,00
6.2.1.1. Registro Profissional 667.981,00
6.2.2, Gestao de Fiscalizacao 4,20% 352.201,02
6.2.2.1. Fiscalizagdo Ostensiva e Preventiva 352.201,02
6.2.3. Gestao de Educagao Continuada 14,42% 1.208.463,00
6.2.3.1. Educagdo Continuada e Valorizagéo Profissional 1.208.463,00
6.2.4. Administrativo 73,40% 6.150.469,36
6.2.4.1. Projetos Internos da Area Administrativa 6.150.469,36




Planejamento Social
Notas Explicativas

O Orcamento para o exercicio financeiro de 2018 foi elaborado em conformidade com a Lei n2 4.320/1964 e aprovado
através da Resolucdo CRCPE n2 361/2017 e Deliberacdo CFC n? 135/2017. As despesas foram fixadas e a receita estima-
daem R$ 13.613.616,00. A distribuicdo do Orcamento entre os programas esté definida no Plano de Trabalho elaborado
para o exercicio financeiro de 2018.
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Adriana Marques dos Santos Souza
Contadora do CRCPE
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Contador José Goncalves Campos Filho

Presidente
Contadora Maria Dorgivéania Contador Roberto Vieira Contador Jorge Luiz de
Arraes Barbarda do Nascimento Souza
Vice-presidente de Administracdo e Financas Vice-presidente de Controle Interno Vice-presidente de Fiscalizacdo
Técnico em Contabilidade Contador Francisco de Contador Claudio Lino Lippi
Josemi Sidney Barbosa Vieira Assis Galvéo Barreto Pinho  Vice-presidente da Cémara Técnica

Vice-presidente de Registro Vice-presidente de Desenvolvimento

Profissional
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Camara de Controle Interno

VICE-PRESIDENTE
CT Roberto Vieira do Nascimento

MEMBROS EFETIVOS
CT Carlos Alberto de Miranda Medeiros
TC Maria Celia Duarte de Souza Melo

MEMBROS SUPLENTES

CT Rodrigo Lucena de Queiros

CT Maria do Socorro Duarte Martins
TC Antonio Nivaldo de Almeida

Camara de Registro

VICE-PRESIDENTE
TC Josemi Sidney Barbosa Vieira

MEMBROS EFETIVOS
CT Marcos José Campos de Alcantara
CT Fabio Firmino Cabral

MEMBROS SUPLENTES

TC Severino Vicente da Silva
CT Marco Anténio Granha
CT Jodo Eudes Bezerra Filho

Camara de Desenvolvimento
Profissional

VICE-PRESIDENTE
CT Francisco de Assis Galvao Barreto Pinho

MEMBROS EFETIVOS
CT Fébio Firmino Cabral
TC Maria de Lourdes Gama Moraes

MEMBROS SUPLENTES

CT Eduardo Carlos Pessoa de Amorim
CT Maria Alciene Oliveira de Aradjo
TC Anténio Nivaldo de Almeida

Camara de Fiscalizacao

VICE-PRESIDENTE
CT Jorge Luiz de Souza

MEMBRQOS EFETIVOS

CT Mdrcio Henrique Barbosa Maciel de Sousa
CT Gilberto Bagaiolo Contador

TC Maria de Lourdes Gama Moraes

TC Paulo Fernando do Nascimento

TC Joana Dark Nascimento de Lima

MEMBROS SUPLENTES

CT Geraldo José Moura de Almeida Braga
CT Fabio de Oliveira Lima

CT Walter Wilson Henrique de Souza

TC Maria do Socorro Galdino de Oliveira

Camara de Etica e Disciplina

VICE-PRESIDENTE
CT Jorge Luiz de Souza

MEMBROS EFETIVOS

CT Mdrcio Henrique Barbosa Maciel de Sousa
CT Marcos José Campos de Alcantara

TC Maria de Lourdes Gama Moraes

TC Emanuel Rodrigues de Santana

TC Paulo Fernando do Nascimento

MEMBROS SUPLENTES

CT Geraldo José Moura de Almeida Braga
CT Alberto Nogueira Ferreira

CT Cybelle Greice Ramos Galvéao de Farias
TC Maria do Socorro Galdino de Oliveira

Camara Técnica

VICE-PRESIDENTE
CT Claudio Lino Lippi

MEMBROS EFETIVOS
CT Rinaldo Remigio Mendes
TC Maria Célia Duarte de Souza Melo

MEMBROS SUPLENTES

CT Paulo Cézar Ferreira de Souza
CT Erico Xavier de Morais Pinto
TC Severino Vicente da Silva
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Delegacia de Araripina

Delegado Francisco Everardo Alves
Delegado Adjunto Mabel de Melo Silva
Modesto

Rua Ver. José Barreto Alencar, 217-A
Centro, Araripina, PE. CEP: 56280-000
Telefone: (87) 3873-0436

Delegacia de Arcoverde

Delegada Maria do Carmo Alves de
Oliveira

Delegada Adjunta: Lucileide da Silva
Gomes

Rua Cel. Anténio Japiassu, 669, Sala 4,
12 andar, Centro

Arcoverde, PE. CEP: 56540-650
Telefone: (87) 3821-1165

Delegacia do Cabo de Santo Agostinho
Delegada Luzinete de Souza Santos

Av. Historiador Pereira da Costa, 774,
Sala 102

Centro. Cabo de Santo Agostinho, PE
CEP: 54510-360

Telefone/Fax: (81) 3524-1124

Delegacia de Garanhuns

Delegado José Paulo da Silva

Rua 15 de novembro, 383, Santo Anto-
nio

Garanhuns,PE. CEP: 55295-230
Telefone: (81) 3761-3172

Delegacia Goiana

Delegado Diogo da Silva Reis

Rua dos Martirios, SN, Galeria Sena,
Sala 08, Térreo, Centro, CEP: 55900-
000

Telefone: (81) 3626-4458

Delegacia de Limoeiro

Delegada Maria Lidia Oliveira Ferreira
Rua Vigdrio Joaquim Pinto, 721 Galeria
Séo José, Sala 08, Centro

Limoeiro, PE. CEP: 55700-000
Telefone: (81) 3628-1293

| /|

Delegacias

Delegacia de Palmares

Delegado Dgerson Clécio Pessoa Melo
Rua Luzia Pedrosa, 561, Sala 01, Centro,
CEP: 55540-000

Telefone: (81) 3661-4276

Delegacia de Pesqueira

Delegado Lourivaldo de Freitas Godé
Rua Adalberto de Freitas, 94, Sala 4,
Centro

Pesqueira, PE

CEP: 55200-000

Delegacia de Salgueiro

Delegado Francisco de Assis Filgueiras
Duarte

Delegado Adjunto Paulo Cesar Duarte de
Moraes

Rua Otdvio Leitinho, 47, Santo Anténio,
Centro

Salgueiro, PE. CEP: 56000-000

Telefone: (87) 3871-0491

Delegacia de Santa Cruz do Capibaribe
Delegada Janaina Marques Ramos

Rua Padre Estima, 225, Centro

Santa Cruz do Capibaribe, PE

CEP: 55192-255

Telefone: (81) 98176-1095

Delegacia de Serra Talhada

Delegada Eliane Maria Alves Ribeiro e
Silva

Delegada Adjunta Maria das Gracas Silva
Melo

Rua Dep. Afrénio Ribeiro de Godoy, 915,
Sala 01, Centro

Serra Talhada, PE. CEP: 56.903-390
Telefone: (87) 3831-2726

Representacdes

Afogados da Ingazeira

Delegado Alexandre Rodrigues Maciel
Rua Manoel Borba, 461, Centro

CEP: 56800-000

Telefone: (87) 9938-3832

Belo Jardim

Representante Leonor Gomes da Silva
Rua Major Jodo Gomes, 27 - Térreo,
Centro

Belo Jardim-PE CEP: 55150-050
Telefones: (81) 3726-1164 / 37262815

Bodocod

Representante Francisco Lacerda Aquino
Rua Teodézio Leandro Horas, 231,
Centro

Bodocé-PE CEP: 56220-000

Telefone: (87) 3878-1244 / 3878-1399

Escada

Representante Severino José Lins
Rua Dr. Alfredo Correia, 41, Centro
Escada-PE CEP: 55500-000
Telefone: (81) 3534-1237

Paulista

Representante Lucia de F4tima da Silva
Oliveira

Praca Jodo XXIlI, 621, Centro, Paulista-PE
Telefone: (81) 3437-5829

Petroléndia

Representante Jurandi de Souza Ferraz
Quadra 12 MQ 163 Lote 01, Centro
Petroléndia-PE. CEP-56460-000
Telefone: (87) 3851-0472

Subsedes

Subsede de Caruaru

Delegad Bruno Tavares de Santana

Rua Dr. José Rogoberto de Barros Santos,
49, Divinépolis

Caruaru, PE. CEP: 55008-330

Telefone: (81) 3722-7663

Subsede de Petrolina

Delegado Romério Pereira Galvéo

Rua Andre Vidal de Negreiros, 391,
Galeria Petrolina, Loja 03, M2 Auxiliadora
Petrolina, PE. CEP: 56330-420

Telefone: (87) 3862-3905
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Comissao para Elaboracao
do Balanco Socioambiental

Maria Dorgivénia Claudio Lino Lippi Luciana Maria
Arraes Barbara Rodrigues

Lucia Helena Adriana Marques
Passos de Araujo dos Santos Souza

Organizagéo de contetudo e diagramagdo: CQ Comunicagéio V‘

Natdlia Farias






2017 )‘

110 anos do Frevo

A contabilidade

no ritmo do
desenvolvimento

@ CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE PERNAMBUCO

Rua do Sossego, 693 - Santo Amaro - Recife/PE
Fone: 81 2122.6011 | www.crcpe.org.br



