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No dia vinte e quatro de janeiro de dois mil e vinte e dois, de 11h00 às 1 
12h00 realizou-se a 199ª Reunião da Câmara de Desenvolvimento Profissional, 2 
através de vídeo chamada pelo Zoom, presidida pela Vice-Presidente de 3 
Desenvolvimento Profissional do CRCPE Contadora DEBORAH MARINHO DE BARROS 4 
PEREZ FARIAS. A reunião contou com a participação dos conselheiros: Marco 5 
Antonio Granha, Sabrina Gomes de Lacerda, Umbelina Lagioia.1) A Vice 6 
Presidente iniciou a reunião agradecendo a participação de todos e 7 
apresentou a nova composição dos conselheiros da câmara.2) Foi mostrado o 8 
Manual de Procedimentos do DDP atualizado.3) Os processos julgados em 2021: 9 
Sistema Web EPC = 341, Físicos = 09, Total de Processos = 350; sendo a meta 10 
para 2021 de 70 e foi cumprido 500% da meta.4) AVALIAÇÃO DOS TREINAMENTOS - 11 
COMPARATIVOS 2020/2021; 4.1 Conhecimentos anteriores sobre o assunto: A) 12 
Nenhum conhecimento = 7,24%/6,99%; B) Poucos conhecimentos = 44,68%/40,73%; 13 
C) Bons conhecimentos = 34,98%/45,59%; D) Dominava o assunto = 4,47%/6,69%;14 
4.2 O curso correspondeu às expectativas? A) Não atendeu = 0,92%/1,52%; B)15 
Atendeu parcialmente = 9,71%/9,42%; C) Atendeu = 56,55%/58,05%; D) Superou16 
23,57%/31,00%; 5)Sobre o programa: A) A plataforma usada foi de boa17 
escolha? 95,07%/97,57%; B) O tempo disponível foi adequado para o programa?18 
87,37%/89,67%; C) Adquiriu conhecimentos novos com o curso? 97,69%/96,96%19 
D)Os objetivos propostos foram alcançados? 94,92%/94,22%; E) A metodologia20 
de ensino foi adequada? 95,53%/96,35; F) Os exercícios e trabalhos foram21 
adequados? 88,91%/80,85%; G)O material didático utilizado foi atualizado e22 
de boa qualidade? 95,22%/93,31% H) A distribuição do conteúdo ao longo do23 
curso foi adequada? 95,22%/93,31%; 6) Sobre o (a) instrutor (a): A) O24 
instrutor possui domínio do conteúdo? 98,92%/100,00%; B) A transmissão dos25 
conceitos foi clara? 98,31%; B) A transmissão dos conceitos foi clara?26 
98,31%/98,48%; C) Associa teoria e prática? 96,92%/96,35%; D) Foi boa a27 
interação com os praticantes? 97,23%/99,39%; E)Foi cortês com os 28 
participantes? 99,08%/99,09%; F) Demonstrou habilidade de comunicação? 29 
98,31%/98,18%; G)Colocou-se disponível para diálogo e atendimento? 30 
98,61%/98,78%; H) Foi pontual no atendimento do horário? 97,07%/94,83%; 6) 31 
Sobre você e o mercado de trabalho: A) Trabalha 90,91%/83,59%; B)Sua função 32 
na empresa motivou a participação no curso? 81,20%/72,04%; C) A empresa 33 
motivou sua participação? 69,03%/57,14%; 7) COMPARATIVO DE TREINAMENTOS 34 
2020/2021: Meta de treinamentos 2021 = 60 / % Cumprimento de meta = 166. 35 
Sendo cursos: A) Quantidade 70/88 B) Participantes 2.720/3.139; Minicursos: 36 
A) Quantidade 05/12; B)Participantes 686/895; Lives: A) Quantidades 143/33;37 
B)Visualizações 32.930/4.716; 8) PLANO DE AÇÃO 2022:  METAS: Analisar e38 
julgar processos de treinamentos (EPC)=350; Aplicar Exame de Qualificação39 
Técnica (Auditores e Peritos)=02; Dia do Contabilista=01; Encontro de40 
Contabilidade do Agronegócio=01; Encontro de Contabilidade do Terceiro41 
Setor e Voluntariado=01; Encontro de Jovens Contabilistas=02; III Seminário42 
de Perícia=01; IV Encontro Estadual da Mulher Contabilista=01; Palestra Dia43 
do Contador=01; Reuniões de Coordenadores=04; Rota Contábil=06; Semana de44 
Prevenção à Corrupção=01; Semana do Contabilista=01; Semana do Contador=01;45 
II Seminário de Contabilidade do Agreste=01; Seminário de Tecnologia 46 
aplicada à Contabilidade=01; Simpósio de Auditoria=01; Simpósio de 47 
Contabilidade aplicada à Micro e Pequenas Empresas=01; Simpósio Nacional de 48 
Contabilidade e Gestão Pública=01; Treinamentos (cursos, palestras e 49 
eventos)=70; VII Caminhada Contabilista=01; XI CCP – Convenção dos 50 
Contabilistas de Pernambuco;14º Encontro do Cabo e Mata Sul=01; APOIO EM 51 
EVENTOS: Eventos promovidos por IES; Outros eventos nacionais e 52 
internacionais; V Seminário de Profissionais, Empresários e Estudantes de 53 
Contabilidade (Arcoverde); XIV Seminário de Contabilidade da UFPE; XXVII 54 
SEACON – Seminário Acadêmico de Contabilidade do Vale do São Francisco; 12º 55 
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Academicon; 13º Encontro de Empresas de Serviços do Estado de PE. E para 56 
constar, foi por mim, Andrezza Patrícia Lins de Melo Albuquerque, 57 
Assistente Administrativo, lavrada esta Ata, que após lida e aprovada, vai 58 
assinada por mim juntamente com a Vice Presidente e os demais 59 
participantes. Confere. 60 
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