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PROJETO BASICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2022/044

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa fisica especializada para execucao de servicos voltados a saude e qualidade
de vida no trabalho (QVT), por meio de medidas preventivas com a realizacdo de atividades de ginastica
laboral e massagem expressa, objetivando minimizar os impactos negativos oriundos do sedentarismo
e o0 absenteismo, promovendo um ambiente sauddvel e com maior qualidade de vida aos funciondrios
e colaboradores do Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco (CRCPE).

Lote Unico: Prestacdo de servicos voltados a saude e qualidade de vida no trabalho (QVT)

CATMAT/C DESCRICAO UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL
ATSER MEDIDA MAXIMO DE
192 HORAS
ANO
Gindstica Laboral para 50 Horas 04 horas
14311 |participantes. semanais.
Total de 16

horas mensais.

Massagem expressa para 50
participantes.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigco comum.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagao adotard como regime de execugdo Empreitada por Preco Global.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado, com base no artigo
57, §19, da Lei n. 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. O Decreto n? 2.271/97 prevé, em seu art. 12, que “no dmbito da Administragdo Publica Federal
direta, autadrquica e fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais
acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal
do érgdo ou entidade”.

2.2. A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) define saide como “um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social e ndo somente auséncia de afec¢des e enfermidades”. Direito social, inerente a
condicdo de cidadania, que deve ser assegurado sem distingdo de raca, de religido, ideologia politica
ou condig¢do socioecondmica, a salde é assim apresentada como um valor coletivo, um bem de todos.

2.3. A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) esta diretamente relacionada a um conjunto de a¢Ges que

uma organiza¢do adota visando melhorar o grau de satisfagcdo de seus funcionarios e colaboradores
com suas fungdes e com o ambiente de trabalho, para obter impactos positivos no resultado do
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trabalho. Promover a QVT é uma via de mao dupla: traz beneficios tanto para os colaboradores quanto
para a organizacgdo.

2.4, A adogdo de programas de QVT, com prdticas como gindstica laboral, proporcionou aos
funcionarios e colaboradores do CRCPE, no periodo em que o CRCPE tinha pessoa fisica contratada
para prestacdo de servigos objeto deste PB (2013 a 2018), maior disposicdo, motivacdo, prevencao de
doengas ocupacionais, reducdo do sedentarismo, reducdo da fadiga e desenvolvimento da consciéncia
corporal.

2.5. Por outro lado, o CRCPE se beneficiou com a melhoria nas relagGes interpessoais, promogao de
clima organizacional positivo, maior produtividade, aumento de engajamento e impacto positivo da
imagem institucional. As praticas promoveram ainda maior interagdo entre as diversas Unidades
Organizacionais colaborando positivamente na cultura organizacional do Conselho.

2.6. A retomada da oferta de massagem expressa e gindstica laboral para os funcionarios e
colaboradores do CRCPE objetiva o resgate dos beneficios anteriormente colhidos.

2.7. A manutencdo de programa de QVT dessa natureza ndo apresenta complexidade, pois sera
realizada na sede do CRCPE e durante a jornada de trabalho dos funciondrios e colaboradores. Por ser
de curta duracao, nao interfere negativamente na producao e no resultado do trabalho, contribuindo
para uma melhor produtividade no desempenho das funcbes, além da reducdo de acidentes de
trabalho, lesGes por esforco repetitivo, absenteismo, aliviando o estresse, diminuindo o sedentarismo,
proporcionando uma melhora na postura corporal e consequentemente na saide como um todo.

2.8. Considerando as necessidades do CRCPE, a presente contratacdo tem a finalidade de viabilizar
técnica e adequadamente os procedimentos necessarios para realizacdo, por profissional, na area de
fisioterapia, das sessGes de ginastica laboral e massoterapeuta, para as sessdes de Massagem
Expressa.

2.9. Por meio da prestacdo deste servico o CRCPE pretende potencializar a melhoria da qualidade de
vida dos funciondrios promovendo maior bem estar e o equilibrio fisico, psiquico e social, de seus
funcionarios.

2.10. Praticas de alongamento e fortalecimento muscular, bem como a correta utilizagdo do mobilidrio
e dos equipamentos de trabalho, associada a ado¢do de uma postura adequada, além de conferir
maior bem estar para a realizacdo de tarefas laborais, previnem o desenvolvimento e/ou o
agravamento das doengas, osteomusculares reduzindo, consequentemente os indices de afastamento
no trabalho.

2.11. As atividades objeto da contratagdo tém natureza acessdria, instrumental e complementar as
areas de competéncias desta entidade e a continuidade deste servico vai ao encontro do Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs, especialmente em relacdo as diretrizes estratégicas: “Atrair e reter
talentos” e “Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema
CFC/CRCs”, com o objetivo de atender a visdo de futuro projetada.

2.12. A ginastica laboral é o conjunto de praticas de exercicios fisicos, baseada em técnicas de
alongamento, respiracdo, percepcdo corporal, reeducacdo postural e compensacdo dos musculos,
realizados no ambiente de trabalho. Deve ser orientada por Profissionais de Fisioterapia, devidamente
qualificados, promovendo:
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e Alongamentos individuais ou em grupo dos musculos da cervical, membros superiores, cintura
escapular, coluna lombar e membros inferiores;

e Exercicios ativos, ritmicos, de todas as articulagGes;

e Exercicios para os olhos e musculatura facial, visto que o uso de microcomputador pode
levar ao cansaco visual;

e Fortalecimento muscular isométrico;

e Dinamicas em grupos para melhor interagao dos funcionarios;

e Técnicas de relaxamentos

2.13. A massagem expressa, conhecida também como Quick Massage ou Shiatsu Expresso é uma
massagem realizada por profissionais com formacao técnica em massoterapia aplicando métodos de
Shiatsu com efeito relaxante.

2.14. As acOes de gindstica laboral e massagem expressa sdo parte do programa de QVT, sendo que a
contratacdo de pessoa fisica visa os seguintes resultados:

e Aumentar consciéncia corporal e da disposicdo fisica;

e Prevenir e ou corrigir posturas inadequadas, mediante avaliacdo dos postos de trabalho;

e Reduzir efeitos dos riscos ocupacionais;

e Diminuir os niveis de estresse, sedentarismo e absenteismo;

e Reduzir o numero de afastamentos por doencas do sistema osteomuscular, transtornos

mentais e comportamentais;

e Ampliar a satisfagdo do corpo funcional com o trabalho;

e Promover integracdo social e;

e Permitir progresso no desempenho profissional e institucional

2.15. Por fim, vale registrar, que a pretensa contratagao estd prevista na proposta orgamentaria, no
Plano de Trabalho para 2021 e no Plano Anual de Contratagdo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Contratacdo de pessoa fisica especializada para execucdo de servigos voltados a QVT, por meio
de medidas preventivas com a realizacdo de atividades de gindstica laboral e massagem expressa para
os funciondrios e colaboradores do CRCPE conforme descrito neste Projeto Basico (PB)

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Os servigos objeto da presente contratagdo, caracterizam-se como de natureza comum, tendo em
vista que sdo oferecidos por diversos fornecedores e facilmente comparaveis, entre si, de modo a
permitir analise com base no menor preco, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido

decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. Os servigos aqui tratados sdo classificados como de cardter continuado, tendo em vista fazer parte
do programa de qualidade de vida no trabalho, sendo essencial e fundamental para a saude fisica e
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psiquica dos empregados e, consequentemente, melhorar a produtividade no desempenho das
fungdes, reduzir acidentes de trabalho, lesGes por esforco repetitivo, absenteismo, estresse,
sedentarismo e proporcionar uma melhora na postura corporal e na saude como um todo.

4.4, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada/
pessoa fisica e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.1. A Ginastica laboral é uma pratica que tem como principal objetivo prevenir patologias
relacionadas as atividades laborais e incentivar os colaboradores a prética de atividades fisicas,
enfatizando a importancia para a melhora na qualidade de vida e manutencdo da salde:

a) A contratada devera disponibilizar 1 (um) profissional titular e 1 (um) substituto
devidamente habilitado para a sede do CRCPE, 01 (uma) vez por semana, nos dias de
sextas-feiras, preferencialmente no periodo da tarde, no horario de 13: h 4s 17h.

b) Quando o profissional titular ndo poder vir, terd que enviar o profissional substituto.

c¢) Requisito do profissional: Certificado de Curso de Graduagdo em Fisioterapia e declaragdo
de registro ativo em Conselho Profissional correspondente ou documento equivalente emitido
pelo Conselho.

d) A duracdo da atividade de ginastica laboral sera de 8 minutos e 30 segundos de exercicios,
por andar ou Unidade Organizacional (UO) / Setor (es) / Grupos de 5 (cinco) participantes,
contemplando fortalecimento, relaxamento, alongamento e corre¢do postural.

e) Sera ofertada para aproximadamente 50 (cinquenta) funcionarios do quadro de pessoal e
colaboradores do CRCPE.

f) As sessGes deverdo ser executadas de maneira que ndo haja necessidade de vestuario ou
calgados proprios e nem estimule a sudorese excessiva.

g) A contratada deverd disponibilizar materiais e equipamentos adequados em numero e
gualidade suficiente ao desenvolvimento das atividades, incluindo aparelho de som portatil
para a realizacdo da gindstica e outros como bolinhas terapéuticas, cordas, garrotes, elasticos,
bastdes e baldes que garantam a variedade de técnicas e estimulos.

5.1.1.1. Na impossibilidade do cumprimento da realizacdo de até duas ginasticas laborais na
semana, a contratada devera compensar o(s) dia(s) em que ndo foram prestados os servicos
na semana subsequente ou em data a ser definida com a contratante.

5.1.1.2. Em razdo da Pandemia de Covid 19, na impossibilidade de realizacdo de aulas
presenciais para evitar aglomerag¢des, a contratada devera como alternativa para realizagdo
das aulas, realizar as atividades de maneira virtual por meio de aplicativos de videoconferéncia
disponiveis no mercado.
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5.1.2. A Massagem expressa é uma técnica de massagem realizada em uma cadeira, especialmente
projetada para essa finalidade, onde a pessoa fica vestida em uma posicao confortavel e relaxante,
proporcionado logo no primeiro atendimento, o alivio imediato de dores musculares das regides
cervical, dorsal, lombar e membros superiores/inferiores e das tensbes e cansaco do dia-a-dia,
evitando disfunc¢Ges e outras tensdes que possam afetar a rotina do funcionario.
5.1.2.1. A contratada devera disponibilizar 1 (um) massoterapeuta para a pratica desse tipo de
massagem.

5.1.2.2. Requisito do profissional: Certificado de Curso Técnico em Massoterapia, que tenha
em seu contelddo programatico conhecimentos em Anatomia Humana e possuir experiéncia
de no minimo 6 (seis) meses como massoterapeuta, na modalidade quickmassage,
comprovada por meio de carteira profissional de trabalho ou declaracdo de empregadores
anteriores.

5.1.2.3. A quick-massage deve ser realizada cumprindo com todas as normas de biosseguranca.
5.1.2.4. O fornecimento de instrumental utilizado ficara a cargo da contratada.
5.1.2.5. Deverdo ser ofertadas a carga horaria semanal de 04 (quatro) horas de massagem
semanalmente, de preferéncia as sextas-feiras, sendo que o agendamento das sessdes sera de
responsabilidade da equipe do Departamento de Gestdo de Pessoas.
5.1.2.6. Cada sessdo individual devera ter a duracdo de aproximadamente 3 (trés) minutos e
podera ser ofertada em dois turnos, matutino e ou vespertino, conforme agendamento do
Departamento de Gestdo de Pessoas.
5.1.2.7. Deverdo ser realizadas 50 (cinquenta) sessGes semanais para o periodo de 13h as 17h.
5.1.2.8. Na impossibilidade do cumprimento da realizacdo de massagem expressa ha semana,
a contratada deverd compensar o(s) dia(s) em que nao foi prestado o servico na semana
subsequente ou em data a ser definida com a contratante.
5.2. A contratada devera realizar a esterilizagdo e desinfecgdo dos instrumentos, mobilia e
equipamentos e demais materiais utilizados durante a Ginastica Laboral presencial e Massagem
Expressa, observando-se ao cumprimento da correta assepsia exigida pelas normas de seguranca (NR),
Ministério da Saude e Agéncia de Vigilancia Sanitaria.
5.3. O contrato terd duragdo de 12 meses.

5.4. Ndo ha necessidade de transi¢cdo contratual.

5.5. O servico devera ser prestado nas dependéncias do CRCPE, localizado na Rua Carlos Gomes, 481,
Prado, Recife/PE.

5.6. O licitante deve apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias
para a prestacao do servico, conforme Anexo II.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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6.1. A execucdo do objeto seguird a dindmica descrita a seguir, com a execugao dos servi¢os na sede
do Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco (CRCPE), situado na Rua Carlos Gomes, 481
Prado, Recife/PE.

6.2. Os servigos serdo prestados e realizados conforme cronograma abaixo:

Atividade Quantidade | Dias de | Carga Duragdo de | Quant. dos | Quantidade | Estimativa
de execu¢do | Horaria cada sessdo | participantes | mensal de
profissionais | das Semanal participantes

atividades por
sessdo/dia

Ginastica 1 titular e 1 | 1x na | 02h 10 Sessoes 50 4 vezesde | Aproximada

Laboral substituto semana individuas de gindstica mente 5

(definido 8 minutos e por més, 4 | participantes
toda 30 segundos horas por sessao,
sexta- semana totalizando
feira) 10 sessdes
por dia para
o total de 50
participantes
Massagem | 1 titular e 1 | 1x na | 02h 50 Sessdes 50 4 vezes de 1
Expressa substituto semana de massagem participante
(em dia a aproximada Expressa por sessao,
ser mente 3 por més, 02 | totalizando
definido) (trés) horas por 50 sessGes
minutos semana por dia para
a quantidade
de 50
participantes
TOTAL 4h 60 Sessdes 50 8 vezes por 50
semanais participantes més participantes

6.3. As adequacOes de agenda, caso haja necessidade, em razdo de feriados, recessos ou for¢ca maior,
serdo feitas por e-mail pelo Departamento de Gestdo de Pessoas preferencialmente entre o horario
das 8h as 17h00, de segunda a sexta-feira.

6.4. As solicitagdes da contratante deverado ser atendidas no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, salvo
motivos de forga maior.

6.5. Os servicos deverdo ser implantados no CRCPE em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato e conforme este Projeto Bdasico.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO:

7.1. A gestdo do contrato caberd ao Departamento de Gestdo de Pessoas do CRCPE.

7.2. Findo o més de presta¢do do servico o Departamento de Gestdo de Pessoas, em observancia ao

principio da segregacdo das funcgées, devera:
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7.2.1. Receber da contratada, relatdrio circunstanciado do servigo prestado a contratante;

7.2.2. Verificar a prestagdo do servico executado, para possivel atesto do recebimento
definitivo;

7.2.3. Atestar a execucdo dos servicos, e, havendo irregularidades que impegam a liquidacao
e o pagamento da despesa, deverdo ser indicadas as cldusulas contratuais pertinentes,
devendo ser solicitado a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

7.2.4. Comunicar a empresa/contratada para emissdo da Nota Fiscal ou Fatura / RPA com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.3. Para fins de pagamento do servigo contratado, serd feita medigdo com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) e critérios de avaliacdo dos servicos, Anexo | deste projeto basico, e
Relatério de Acompanhamento de Contrato.

7.4. A qualidade de referéncia segue descrita no Anexo |.
8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, ferramentas
e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessdrio:

8.1.1. Massagem expressa:
a) som portatil e musicas relaxantes;
8.1.2. Ginastica Laboral

a) som portatil e musicas adequadas as atividades;
b) materiais de uso comum tais como: bolinhas terapéuticas, cordas, garrotes, elasticos,
bambolés, bastdes, baldes e etc. que garantam a variedade de técnicas e estimulos.

8.1.3 Na impossibilidade de realizagdo de aulas presenciais de Gindstica Laboral, em razdo da
Pandemia de Covid 19 e para evitar aglomerag¢des, a contratada devera como alternativa para
realizagdo das aulas, ministrar as atividades de maneira virtual por meio de aplicativos de
videoconferéncia disponiveis no mercado.

8.1.4. Para atendimento do item anterior a contratada devera disponibilizar ao instrutor de
Ginastica Laboral estrutura de Tecnologia da Informagdo para atender demanda de aulas
virtuais (notebook com camera e microfone, acesso a internet e etc).

8.2. Enquanto perdurar a Pandemia de Covid-19 a empresa/ pessoa fisica contratada devera oferecer
mascaras e equipamentos de protecdo individual em quantidade e qualidade suficientes para o (s)

profissional (is) que prestardo servico no CRCPE.

8.3. A contratada deverd realizar a esterilizagdo e desinfeccdo dos instrumentos, mobilia e
equipamentos e demais materiais utilizados durante a Ginastica Laboral presencial e Massagem
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Expressa, observando-se ao cumprimento da correta assepsia exigida pelas normas de seguranca (NR),
Ministério da Saude e Agéncia de Vigilancia Sanitaria.

8.4. A contratada deve testar o (s) profissional (is) para COVID-19 antes do inicio das atividades no
CRCPE. Empregado (s) / Pessoa Fisica com resultados positivos ou sintomas da doenca (febre, coriza,
dor de garganta, tosse, espirros e etc) deverdo ser afastadas dos servigos, conforme determina o
Ministério da Saude. O (s) empregado (s) pessoa fisica afastados deverao ser substituidos para evitar
prejuizos na prestacdo de servicos. O (s) profissional (is) deve (m) se apresentar devidamente
uniformizado (s).

8.5. Os materiais ndo descartdveis devem ser higienizados pela contratada, conforme normativos da
Agéncia de Vigilancia Sanitaria.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais, projeto basico e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregado especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Projeto Bdasico;

9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada / RPA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administra¢gdo da Contratada, tais como:
1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;
2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao

ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias
e passagens.
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9.7. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

9. 8. Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.9. Aplicar a pesquisa de satisfagdo dos funciondrios e colaboradores, conforme Anexo |, sobre a
qualidade da prestacao dos servicos e comunicar a Contratada o resultado da pesquisa para adog¢do
das providéncias necessarias a assegurar a melhoria dos servicos, se for o caso.

9.10. Disponibilizar espago necessarios para realiza¢cdo das atividades objeto deste projeto basico.

9.11. Em razdo da Pandemia e enquanto perdurar seus efeitos, os participantes da Ginastica Laboral
devem manter distanciamento fisico de 2 (dois) metros.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados/ pessoa fisica necessario (s) ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Projeto Bdsico e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao CRCPE, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregado (s) / pessoa fisica habilitado (s) e com conhecimentos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no drgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato,
quando da entrega da Nota Fiscal, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;
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10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servico;

10.10. Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

10.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado;

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicbes de seguranca, higiene e disciplina;

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, quaisquer
mudancas nos métodos de aplicacdo da gindstica laboral e massagem expressa que fujam as
especificagcdes deste projeto basico;

10. 15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10. 17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015;

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10. 19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;
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10.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.22. Disponibilizar os materiais previstos no item 9;

10.23. Providenciar a imediata substituicdo do profissional, caso ocorra algum imprevisto que impeca
a sua continuidade no curso. O substituto devera ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente
ou superior ao do titular substituido;

10.24. Assinar o termo de contrato no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagado
pela CONTRATANTE, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢bes previstas
neste Projeto Basico, conforme Art. 64 da Lei n? 8.666/93;

10.25. Apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato certificados que atestem a
capacidade técnica dos profissionais que irdo prestar servicos em relacdo de Gindstica Laboral
(Graduacdo em Fisioterapia ou Educacao Fisica e declaracao de registro ativo em Conselho Profissional
ou documento equivalente emitido pelo Conselho) e Massagem Expressa (Curso Técnico de
Massoterapeuta), expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptidao
para desempenho de atividade pertinente ao objeto deste projeto basico.

10.26 O Contratado deverd cumprir rigorosamente a carga hordria de 4h semanais prevista neste
Projeto Basico, a contar do inicio do atendimento. O ndo cumprimento do hordario contratado podera
resultar em rescisdo contratual.

10.27. Enquanto perdurar a Pandemia de Covid-19 a empresa / pessoa fisica contratada devera fazer
a adaptacdo das aulas de Ginastica Laboral para virtual e ofertar as condi¢Ges para a pratica, conforme
item 9 deste Projeto Basico.

11. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

11. 1. A empresa/pessoa fisica a ser contratada deverd declarar que atende aos requisitos de
sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, em conformidade com o Decreto
n.2 7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n.2 8.666/1993, o qual estabelece a implementacédo
de critérios, praticas e a¢Oes de logistica sustentavel no ambito da Administracdo Publica do Distrito
Federal, direta, autdrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser
observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
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gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdao exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

14.2. O empregado designado pela Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servigos e do contrato.

14.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Projeto Basico.

14.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de
1993.

14.5. O empregado designado pela Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993. 15. 6.0 descumprimento total
ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagcdo de
san¢Oes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sang¢bes administrativas, previstas neste Projeto Bdsico e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n? 8.666, de 1993.

14.7. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por funcionarios, equipe de fiscalizacido ou
Unico funcionario, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.8. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo | ou outro

Dispensa de Licitacdo n® 019/2022



@ CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE PERNAMBUCO

instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.8.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestagao dos servigos.

14.9. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico / titular deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a Contratada
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.10. O fiscal técnico / titular devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

14.11. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

14.12. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.13. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatdrio.

14.14. O fiscal técnico / titular poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

14.15. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

14. 16. Afiscalizagdo de que trata esta cladusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
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15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura/RPA deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda
a documentacao comprobatdria do cumprimento da obrigacao contratual.

15.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servigos executados.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.2. No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal
técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-
lo ao gestor do contrato.

15.3.2.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.2. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

15.3.2.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico empregado, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

15.4. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e,
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caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura/ RPA, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

15.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

15.6. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacao apresentados, e comunicara a Contratada para
gue emita a Nota Fiscal ou Fatura/ RPA com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

15.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser reparados no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.10 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura/RPA.

16. 1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura/RPA, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n®
8.666, de 1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura/RPA sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Projeto Basico.

16.3. A Nota Fiscal/Fatura/RPA deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢gdo mencionada
no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.
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16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal/ Fatura/ RPA
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1. o prazo de validade;

2. a data da emissdo;

3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
4. o periodo de prestacdo dos servicos;

5. o valor a pagar; e

6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situagao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;

2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF caso couber para
verificar a manutenc¢do das condi¢bes de habilitagdo exigidas no Projeto Basico.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF caso couber para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

16.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

16. 13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) )= (6/100) I =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. GARANTIA DA EXECUCAO

17.1. N&o sera exigida garantia da execuc¢do do contrato, considerando que o pagamento é realizado apds a
efetiva prestagao de servicos; o contrato abrange o pagamento por servigo efetivamente prestado; os riscos da
contratacdo sdo considerados de médio e baixos impactos, ndo trazendo prejuizos institucionais; o valor do
contrato é baixo; ha previsdo de aplicagdo de multas por descumprimento contratual e previsdo de avaliagdo do
indice de medicdo de resultado.
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18.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢gdes assumidas em
decorréncia da contratagao;
2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
4. comportar-se de modo inidéneo; ou

5. cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

2. Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a ‘ dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administra¢cdo, no caso de execugdo com atraso, poderd
ocorrer a ndo aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total

da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigagdo assumida; 4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e 5. 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja
para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover
a rescisdo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

18.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer
das hipoteses previstas como infracdo administrativa deste Projeto Basico.

18.4.2. Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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18.5. As sangGes previstas nos subitens poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sado atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por més;

3 Manter funciondrio sem qualificagao para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, 02
por servico e por dia;

5 Retirar funcionarios do servico durante a prestacao de servigos, 03

sem a anuéncia prévia do Contratante por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar do 02
CRC/PE, por ocorréncia;

7 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01
ou ndo atenda as necessidades do servigco por ocorréncia;

8 Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Bdsico e seus Anexos 03
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo drgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia;
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9 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos 01
previstos no projeto basico/contrato;

18.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

18.8. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

18.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do CRCPE.

18.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, o
CRCPE podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

18.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

18.12. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa/ pessoa
fisica devera (30) ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragao de investigagcdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

18.13. A apuracgdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

18.14. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos

para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18.15. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. DO PAGAMENTO

18.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

18.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA
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exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

18.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar
memboria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

18.4. Nas aferic¢0es finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

18.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

18.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.7.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

19.1. Trata-se de servigo comum, de carater de natureza continuada, a ser contratado por dispensa de
licitagdo, conforme determinagdo da legislacdo vigente.

19.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do decreto n2 9.507, de 21 de
setembro de 2018, constituindo-se atividades matérias acessérias, instrumentais ou complementares
a drea de competéncia legal do dérgao licitante, ndo inerente as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

19.3. a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada /
pessoa fisica contratada e o CRC/PE vedando-se qualquer relacdo entre eles que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

20.1. O custo estimado da contratacdo sera de RS 17.160,00 (dezessete mil, cento e sessenta reais)

21. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

21.1. Para a cobertura das despesas sera utilizado o projeto 5004: Qualidade de Vida no Trabalho,
rubrica 6.3.1.3.02.01.022.

22. INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

Dispensa de Licitacdo n® 019/2022



@) CRCPE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE PERNAMBUCO

22.1. A execucdo dos servicos serd iniciada no CRCPE em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato.

Recife/PE, 28 de junho de 2022.

Equipe de Planejamento — Portaria CRCPE n2 108, de 28 de junho de 2022.

Cynthia Maria Bezerra Ferraz — Analista Administrativo

Lucia Helena Passos de Araljo — Analista de Sistemas

Luciene Maria Lins do Nascimento Malta — Analista Administrativo

Rosicleide Vitor Anjos — Analista Administrativo

Conferido e de acordo.

A justificativa apresentada, especificacGes técnicas e quantitativas, contidas no presente instrumento,
demonstram-se satisfatdrias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRCPE.

Cynthia Maria Bezerra Ferraz
Analista Administrativo

Aprovo o Projeto Basico.

Encaminhe-se ao Departamento de LicitagGes e Contratos para as providéncias necessarias.

Luciana Maria Rodrigues
Diretora Executiva do CRCPE
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ANEXO |
INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) E CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

1. O gestor do contrato aplicara a cada 6 (seis) meses Pesquisa aos seus funciondrios com o objetivo de avaliar o
grau de satisfacdo em relagdo a qualidade dos servicos prestados pela Contratada, objeto deste Projeto Basico.

2. O resultado sera encaminhado a Contratada para adogdo de providéncias visando elevar o padrao de qualidade
dos itens que podem ser melhorados.

3. A pesquisa abordara os seguintes quesitos:

e Cordialidade e Qualidade no atendimento dos servigos executados.

e Apresentagdo pessoal do (s) profissional (is) para execugdo dos servigos, que deverdo
e estar devidamente uniformizados.

e Pontualidade na realizagdo dos servigos.

e Materiais, ferramentas e utensilios utilizados para a execugdo dos servigos.

® Conhecimento técnico do (s) profissional (is) contratado (s).

4. Cada quesito que ira compor o questionario sera agrupado em uma escala de 1 a 5 pontos, sendo que as
questdes pontuadas como "desconheg¢o" nao serdo consideradas como indicador para medir o grau de satisfacdo
do beneficiario, conforme abaixo:

e nota 0 - Desconhego
e notal-Péssimo

e nota2-Ruim

e nota 3 -Regular

e notad-Bom

® nota 5— Excelente

5. O Grau de Satisfacdo serd obtido pela soma das respostas pontuadas como "Excelente" e "Bom" em cada
quesito, sendo que a meta a cumprir pela Contratada para atender ao nivel de satisfacdo dos beneficidrios esta
fixada em 70%.

6. Em caso de descumprimento da meta do indicador, a contratada sera notificada pelo gestor do contrato para
adogdo de procedimentos com o objetivo de melhorar a prestacdo de servigos ou apresentar os devidos
esclarecimentos. O termo de notificagdo serd apresentado a Contratada para assegurar a ampla defesa e o
contraditério, com prazo consignado para resposta.

7. Ndo havendo justificativa por parte da Contratada, devidamente fundamentada, no prazo consignado pelo
CRCPE, ou a justificativa ndo for acatada pelo CRCPE, o gestor do contrato atestara a fatura do més e efetuara o

dimensionamento do pagamento, conforme faixas de ajustes apresentado no quadro abaixo:
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IMR
Item Descrigao
Finalidade Garantir a satisfacdo do usudrio do servigo

Meta a cumprir

Avaliagdo satisfatoria igual ou acima de 70% dos
usuarios

Instrumento de medigao

Formuldrio de pesquisa de satisfagdao do usuario

Forma de acompanhamento

Por meio da planilha eletrénica com o cotejamento
das informacgdes obtidas

Periodicidade

Semestral

Mecanismo de Calculo

Cada usuario preenchera, de forma voluntdria e
anbnima, o formulario de avaliagcdo sobre a qualidade
do servico prestado pela empresa contratada e a
média geral de satisfagdo com o servigo prestado
devera ser superior a 70%.

Inicio de Vigéncia

Durante a vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Pesquisa com resultado de satisfagdo:

Abaixo de 50%: tera incidéncia de 2% sobre o valor
total da fatura do més.

50% a 60% de satisfagdo: tera incidéncia de 1,5%
sobre o valor total da fatura do més.

61% a 69% de satisfacdo: tera incidéncia de 1,0%
sobre o valor total da fatura do més.

Acima de 70%: nao sofrerd ajuste no pagamento.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS INFORMAGCOES E CONDICOES
DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A

Comissao Permanente de Licitagdo

Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco
Rua do Sossego, 693 Santo Amaro

Recife/PE CEP 50100-150

Ref.: Dispensa de licitagdo n2 013/2021

Prestacgdo de servigos voltados a saude e qualidade de vida no trabalho (QVT), por meio de medidas preventivas
com a realizacdo de atividades de ginastica laboral, massagem expressa, objetivando minimizar os impactos
negativos oriundos do sedentarismo e o absenteismo, promovendo um ambiente saudavel e com maior

qualidade de vida aos funcionarios e colabores do Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco (CRCPE).
A [nome, profissdao, domicilio, CPF e RG], DECLARA, para os fins de direito e sob as penas da lei, em atendimento
aos itens 5.6 e 6.4 do Projeto Basico, que tem pleno conhecimento dos locais onde serdo prestados os servigos
objeto da referida Dispensa de Licitagdo, bem como das demais informagdes disponibilizadas e dos termos e
condigGes estabelecidos no Projeto Basico, anexos e na minuta de CONTRATO.

E por ser verdade, assina a presente declara¢do sob as penas da lei.

Cidade/UF, em de 20

[assinatura do representante legal com o nome completo]
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