Relato Integrado 2018

@] CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE PERNAMBUCO



Relato Integrado 2018

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE PERNAMBUCO



Lista de Siglas e Abreviacoes

ADC - Agao Direta de Constitucionalidade
ADI - Agéo Direta de Inconstitucionalidade

ADPF - Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental

CEBAS - Certificacdo de Entidades Beneficen-
tes de Assisténcia Social

CEP - Codigo de Enderecamento Postal
CFC - Conselho Federal de Contabilidade
CLT — Consolidagéo das Leis Trabalhistas
CGU — Controladoria Geral da Uni&do

CRCPE - Conselho Regional de Contabilidade
de Pernambuco

DC — Demonstragdes Contabeis

DCTF — Declaragéo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais

DOU - Didrio Oficial da Unido
EFD — Escrituragao Fiscal Digital

ENMC - Encontro Nacional da Mulher
Contabilista

EPP — Empresa de Pequeno Porte
FACET - Faculdade de Ciéncias de Timbauba

FACHO - Faculdade de Ciéncias Humanas de
Olinda

IEPTB - Instituto de Estudos de Protesto de
Titulos do Brasil

IIRC - International Integrated Reporting
Council (Conselho Internacional para Relato
Integrado)

INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor

RELATO INTEGRADO 2018 | Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco

JUCEPE - Junta Comercial do Estado de
Pernambuco

ME - Micro Empresa

MROSC - Marco Regulatério das Organiza-
¢Oes da Sociedade Civil

NBC - Normas Brasileiras de Contabilidade
PCD - Pessoa com Deficiéncia
PCS - Plano de Cargos e Saldrios

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo

PE - Pernambuco

PVCC - Programa de Voluntariado da Classe
Contabil

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas

SGI - Sistema de Gestdo por Indicadores

SIASG - Sistema Integrado de Administragéo
de Servigos Gerais

SISP - Sistema de Administragédo dos Recur-
sos de Tecnologia da Informacgéo

SPT - Sistema do Plano de Trabalho
STF — Supremo Tribunal Federal

TCE-PE - Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco

TCU - Tribunal de Contas da Unidao
Tl — Tecnologia da Informacéo

TRE-PE - Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco

UFPE - Universidade Federal de Pernambuco



Sobre este relato

Senhor(a) leitor(a), seja muito bem-vindo(a)!

0 Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco
(CRCPE), em 2018, como parte do Sistema CFC/
CRCs, atuou de forma integrada ao Sistema, com
agoes planejadas com foco na Misséo, Viséo e Valo-
res estabelecidos para os Conselhos de Contabilidade.

Nossa gestao, seguindo as linhas mestras das boas
praticas de governanga corporativa nos aspectos da
prestagdo de contas (accountability), transparéncia
(disclosure), equidade (fairness) e responsabilidade
corporativa na conformidade com as regras (com-
pliance) tem aprimorado nossas agdes a cada dia.

Ao elaborar este Relato Integrado nosso objetivo é
evidenciar como nossas atividades, inovagdes e in-
vestimentos contribuem para o crescimento da clas-
se contabil pernambucana atuando no Registro, na
Fiscalizagéo do Exercicio Profissional e na Educacéo
Profissional Continuada.

Por meio desse Relatério comunicamos a todos os
publicos de relacionamento como chegamos a esses
resultados, em um ano em que o CRCPE investiu em
projetos para a construgéo de sua nova Sede.

O periodo a que se referem os dados e informagdes
apresentadas vai de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2018.

Registramos nossos agradecimentos a todos os que
participaram, direta e indiretamente, na construgao
desse Relato Integrado.
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Mensagem do presidente

Conselho Regional de Contabili-
dade de Pernambuco — CRCPE,
instituido em 1946, a partir do De-
creto-Lei n® 9.295/46 como o6rgao
regulador da profissdo contdbil em
toda a jurisdigdo pernambucana,
tendo como missé&o “Inovar para o desenvolvi-
mento da profissdo contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacdo dos servigos, atuando
com transparéncia na protecédo do interesse pu-
blico’, vem consolidando-se no Estado e no Brasil
como uma instituigdo forte, atuante e confidvel
a partir de uma gestéo equilibrada e efetiva.

Nossa visao € ser reconhecido como uma entida-
de profissional participe no desenvolvimento sus-
tentavel do pais e que contribui para o pleno exer-
cicio da profisséo contabil no interesse publico

Pernambuco conta com 15.715 profissionais
da contabilidade e 1.529 organizacdes conta-
beis habilitados ao exercicio da profissdo. Gerir
esse contingente, promovendo sua evolucao,
requer uma estrutura administrativa eficiente
com agdes integradas estabelecidas a partir
de um planejamento estratégico bem definido.

Pensando nisso, em 2018, o sistema CFC/CRCs
reformulou o seu planejamento estratégico
valido para os anos de 2018 a 2027, com 15
objetivos estratégicos, definidos no campo de
cinco perspectivas — Resultado Institucional,
Publico e Sociedade, Resultado Econémico, Tec-
nologia e Processos, Pessoas e Organizagao.

Nossas prioridades s&o: a consolidagdo da
profisséo contabil como fator de protegao da
sociedade, atuando eficazmente na prevencao
e deteccao de riscos e desvios que trazem pre-
juizo as contas publicas e ao meio empresarial
bem como fomentar a atuagéo do profissional
da Contabilidade como um agente de vanguarda

no processo de desenvolvimento das organi-
zacOes e da nagéo brasileira, como um todo.

Ao construir esse documento percebemos o
longo caminho que temos a percorrer na bus-
ca da exceléncia nos servigos que prestamos.
Todavia, sentimos satisfagdo ao ver o quanto
ja avangamos nessa trajetoéria. Avangamos
em parcerias estratégicas, em politicas de
compliance, em Fiscalizagcao do exercicio
profissional, em projetos de Educagao Profis-
sional Continuada e de Registro Profissional.

Novas parcerias estratégicas foram firma-
das objetivando uma atuacdo mais inte-
grada e efetiva por meio do intercambio de
informagdes e do compartilhamento de
experiéncias. Dentre as quais, citamos o Ter-
mo de Cooperagado Técnica, firmado com o
TRE-PE, o convénio com o IEPTB, a parceria
com o TCE-PE e o convénio com a JUCEPE.

Neste exercicio o CRCPE investiu em Politica
de Compliance, realizando agéo de capacita-
¢ao de funcionarios e conselheiros e de revisdo
nos procedimentos operacionais internos.

Em termos de fiscalizagdo do exercicio pro-
fissional, o CRCPE realizou 1.418 diligéncias
nas quais analisou os seguintes trabalhos
técnicos: 832 DECOREs, 598 Livros Diarios e
Demonstracdes Contabeis, 971 Contratos de
Prestacéo de Servicos, 57 Auditorias, 11 Peri-
cias e detectou 385 infragdes que originaram
228 novos processos. Por meio do trabalho da
Fiscalizagao 108 empresas de contabilidade e
45 profissionais efetuaram seu registro no CRC.

No campo da Educagao Profissional Continuada
atuamos fortemente em 2018, realizando 177
cursos e eventos, oportunizando aos profissio-
nais a aquisigcdo de 272 pontos para o Programa
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anual de Educagéo Profissional Continuada.

Também na drea de registro foram realizadas
intensas agdes para convocagao dos aprovados
no exame de suficiéncia a efetuarem seus regis-
tros. O resultado dessas ac¢des foi a inscrigao de
423 profissionais e 163 organizagdes contabeis.

Cabe ressaltar a eficiéncia na gestéo orga-
mentaria, patrimonial e financeira do CR-
CPE. Apesar da crise econdmica brasileira,
houve superdvit em todas essas areas ga-
rantindo a sustentabilidade da instituigao.

Destaque-se também, que ainda em 2018, foi
instituida a comisséo de governanga, com o
objetivo de garantir que as boas praticas de go-
vernanga se desenvolvam e sejam aprimoradas
pela instituicéo de forma continua e progressiva.

Ao tracar nossos desafios e perspectivas
observamos que 0s avangos tecnoldgicos,
as mudangas de natureza econémicas e re-
gulatdria tem impacto direto no trabalho do
profissional contabil. Reduzir os impactos
negativos e maximizar as oportunidades das
constantes mudancgas exige uma agéo que
antecipe cenarios provocando as solugdes.

O CRCPE tem trabalhado ativamente no
engajamento com instituicdes publicas e
privadas, procurando participar das discus-
sbes dos processos e das inovagdes como
forma de fortalecer a profisséo frente as mu-
dangas tecnoldgicas, legais e econémicas.

Entendemos também como primordial a conti-
nua atualizagéo profissional para os contabilis-
tas como Unica forma de ndo serem engolidos
pelos avangos da Era Digital. Nesse ponto, con-
tinuaremos atuando fortemente em capacitagdo
dos profissionais da contabilidade por meio de
convencoes, cursos e palestras e, diariamente,
municiando-os com informagdes através do nos-
so portal, das redes sociais e através de e-mail.

Dessa forma, o CRCPE trabalha para que
os profissionais da Contabilidade estejam
preparados para as mudangas no mercado
profissional, fazendo com que a profissao
contabil cresc¢a, ao longo dos anos, como
ferramenta Util de protegéo para a sociedade.

Por ultimo, destacamos que nosso objetivo
ao elaborar este Relatério Integrado é, prestar
contas das nossas agdes, com transparéncia
e integridade, a classe contabil e a sociedade.

Nas paginas a seguir faremos uma exposicao mais
detalhada dos resultados alcangados em 2018.

Boa leitural

José GO{I(; Ives Campos Filho
Presidente do CRCPE



Quem somos

Existimos desde 27 de maio de 1946 a partir
do Decreto-lei 9.295/46 para orientar, registrar,
fiscalizar e disciplinar, técnica e eticamente, o
exercicio da profissdo contabil.

O CRCPE é composto por 18 conselheiros efe-
tivos e igual nimero de suplentes, eleitos entre
os profissionais da contabilidade pernambuca-
na para atuar em favor da profissdo contabil e
em defesa da sociedade.

1 . 5 2 9 Organizacdes Contabeis
6 . 31 7 Técnicos em Contabilidade
9 . 3 9 8 Contadores

2 3 Conselheiros efetivos
Subsedes e suplentes
10 Delegacias 6 Fiscais

6 Representantaces 43 Funcionarios



Visao Geral, Organizacional e Ambiente Externo




CRCPE

0 Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco — CRCPE, Autar-
quia Federal Especial, criada pelo Decreto-Lei n® 9.295 de 27 de maio
de 1946, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 10.979.565/0001-16, com sede na
Capital Pernambucana sito a Rua do Sossego, n°® 693, Santo Amaro —
Recife/PE, CEP: 50100-150.

O CRCPE é composto por 18 (dezoito) conselheiros efetivos e igual nu-
mero de suplentes, eleitos pelos profissionais da contabilidade do Estado
de Pernambuco para um mandato de 4 anos, havendo a cada dois anos a
renovacao de seus membros na proporgao de 2/3 e 1/3, respectivamen-
te, conforme o Regimento Interno.

Estdo entre as suas finalidades institucionais o Registro, a Fiscalizagao
e a Educacgéao Profissional Continuada dos profissionais da contabilidade
de sua jurisdigéo.

Missao Visao
Ser reconhecido
como uma entidade
profissional participe
no desenvolvimento
sustentavel do pais e que
contribui para o pleno
exercicio da profissao
contabil no interesse
publico

Inovar para o
desenvolvimento da
profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade
na prestacao dos
servicos, atuando com
transparéncia na protecao
do interesse publico.
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Organograma

O CRCPE apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Presidéencia

—
Camara de Vice-Presidéncia de ) o
Desenvolvimento Desenvolvimento I Vice-Presidéncia de Camara de
Profissional Profissional Fiscalizacao Fiscalizacdo
Vice-Presidéncia de Vice-Presidéncia
Administracdo Técnica
Vice-Presidéncia Vice-Presidéncia 5
Camara de Registro ) rm— p— Camara de
de Registro de Controle Interno Controle Interno
Assessoria Diretoria Assessoria da Ouvidori
o . T uvidoria
Juridica Executiva Presidéncia
N
Representacdes Delegacias

Juridico Secretaria Cobranca Controle Fiscalizacao App\o_ao Registro Administracao Informatica

’ Interno d Profissional ’

\ \ \ \
- Servicos " -
R 3 d Recursos ) .
ecepcao Protocolo Gerars Contabilidade Biblioteca e Financeiro
- | \
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Ambiente externo

A crise econémica brasileira, iniciada em 2014
e que ainda atinge os brasileiros, fez com que
o nivel socioeconémico das cidades do pais
retrocedesse. Em dois anos, Pernambuco
perdeu 136,5 mil empregos formais depois da
crise. Somente em 2015, o PIB de Pernambu-
co encolheu 3,5%, segundo dados do IBGE.

Esse contexto recessivo, trouxe ao CRCPE
uma redugédo de mais de 0,3% no numero
de registros profissionais, considerando o
acumulado dos anos de 2017 e 2018. Além
disso, o grau de inadimpléncia das anuidades
seguiu em trajetdria crescente nesse periodo,
passando de uma média de 35% para 35,21%
em 2018, conforme o Ultimo indice de inadim-
pléncia apurado no Sistema de Gestao por
Indicadores.

Para reduzir e reverter esses nimeros nega-
tivos, ao longo de 2018, o CRCPE intensificou
as agdes nas areas de Registro e Fiscalizacao
buscando conscientizar aos novos profissio-
nais da importancia de ter o registro no Con-
selho e notificar aos que foram identificados
no exercicio da profissdo de modo irregular
a regularizarem seus registros profissionais.
Paralelamente, houve um ostensivo trabalho
no Setor de Cobranga para reducéo do indice
de inadimpléncia.

Merece também destaque no cenario externo
a Acgdo Direta de Constitucionalidade (ADC
36), a Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI 5367) e a Arguigdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF 367), que
estdo em curso no Supremo Tribunal Fede-
ral (STF). Em sintese, buscam definir qual o
regime de trabalho que devera ser aplicado
aos funciondrios de Conselhos de Fiscaliza-
¢do Profissional — Celetista ou Estatutdrio. A
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matéria esta pautada para apreciagdo no STF
em junho de 2019 e vem sendo definida como
uma ameaca, tendo em vista que sua decisdo
poderd acarretar enormes reflexos de ordem
econdmica e consequéncias estruturais gra-
vissimas para os Conselhos Profissionais,
especialmente, no que se refere ao regime de
aposentadoria dos funcionarios.

No campo internacional, destaque-se os
avancos tecnoldgicos, por vezes veiculado
na midia como fator de extingdo da profissdo
contabil. Todavia, o Sistema CFC-CRCs vem
atuando para desconstruir esse conceito im-
plementando a¢des que venham a esclarecer
gue 0s avancgos tecnoldgicos devem ser vistos
muito mais como aliados do profissional da
contabilidade, além de constituirem uma opor-
tunidade de aperfeicoamento e atualizagdo
continua. Dentre essas agdes, destacamos
palestras realizadas em eventos como o XIV
Congresso Internacional de Contabilidade do
Mundo Latino (Prolatino), Quintas do Saber, XI
Encontro Nacional de Coordenadores e Pro-
fessores do Curso de Ciéncias Contabeis, 4°
Encontro Nacional de Jovens Liderangas, Se-
minario de Gestéo e Planejamento Estratégico
do Sistema Contabil, além de varias matérias
e entrevistas sobre o tema. Em Pernambuco,
realizamos o Encontro de Gestores Publicos
e Semana Contabil e Fiscal para os estados
e municipios e temos realizado encontros
com os coordenadores do curso de ciéncias
contabeis.

Ha que se notar, a atuagdo do profissional
contabil hoje j& estd bem além do operacional.
O contador vem conquistando espago como
consultor estratégico nas organizacdes, uma
vez que a linguagem contabil permite entender
cenarios e fazer projegdes para o futuro com a

Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco

confiabilidade necessaria para seguranga de
qualquer empreendimento.

O futuro da profissdo contdbil estd exata-
mente no empoderamento do profis-
sional da contabilidade no contexto
organizacional.

Quanto o ambiente externo,
cabe ainda uma reflexao
sobre o modo como a so-
ciedade esté atribuindo
valor nas relagGes
sociais. A exceléncia
hoje estd além da
qualidade técnica,
valores como
transparéncia,
fidedignidade,
tempestivida-

de e integrida-

de tem sido

0S mais pro-

curados hoje

pelo merca-

do. Desse

modo, o
contabilista

precisa pri-

mar sempre

por eles em

cada trabalho
executado.
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Cadeia de valor

Nossa cadeia de valor esta estruturada nos quatro pilares da nossa Lei de Regéncia, que viabiliza ao CRCPE, registrar, fiscalizar, orientar e promover

a Educagéo Continuada dos profissionais.

Cadeia de valor finalistico Areas que atuam na cadeia de valor Valor agregado

Gestdo da Educagéo Continuada

Desenvolvimento Profissional

Governanga, Gestédo de Riscos e Compliance ¢- - - 4  Presidéncia do Conselho de Contabilidade ¢ - - 4 Assegurar uma gestéo de exceléncia
Gestdo orgamentdria dos Conselhos de Presidéncia e Vice-Presidéncia de - . ; )
o - - - 4 o - A - -4 Assegurar a sustentabilidade orgamentéria, financeira e operacional q
Contabilidade Administragédo e Finangas
Gestao de arrecadagéo de recursos - - - 4 Vlce—_premdenma S amasacle - -4 Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas L
Finangas e Setor de Cobranga
Gestdo do Exame de Suficiéncia nos ‘ . ‘ Assegurar a qualidade do exame de suficiéncia para a habilitagdo legal dos bacharéis em
o - - - 4 Vice-Presidéncia de Registro --- 4 P o
Conselhos de Contabilidade Ciéncias Contabeis
Gestao de registro nos Conselhos de ’ T ; Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados, competentes e que prestem
m - -9 Vice-Presidéncia de Registro - -9 L ’ b~
Contabilidade servigos a sociedade com qualidade
eIz gonquta 49 prqﬂssmnal et |- Pre3|denp|§ N V|<~:e-Pre'S|denC|a te - - Assegurar a emissdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais
Técnica Contabil Administragdo e Finangas
Relauonz_amento ;om_entldades - - - 4 V\_c_e-PreSJdencx_a itz ---4 Implantar a Convergéncias das Normas Brasileiras de Contabilidade aos padr6es internacionais
internacionais Administragédo e Finangas
. — Vice-Presidéncia de Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CFC como uma entidade profissional
Relacionamento Institucional - - -9 o . . - - 4 P . X . L - - o
Administragédo e Finangas participe no desenvolvimento sustentdvel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil
Soluggo de Tecnologia da Informagdodo | _ _ | Vice-Presidéncia de 4 S o
Sistema CFC/CRCs Desenvolvimento Operacional G40, @ segurang a G
Sustentabilidade - - - 4 Viog—Presjdénoia de - - 4 Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas 4
Administracédo e Finangas
Gestdo dos Controles Internos +---49 Vice-Presidéncia de Controle Interno ¢ - - 4 Garantir a padronizagéo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia ‘
. Vice-Presidéncia de | __ 4 Assegurara exceléncia do programa de educagéo continuada no desenvolvimento de competéncias e de ¢ !

habilidades dos profissionais da contabilidade
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Contabilidade
como fator de
protecao do
interesse publico
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Planejamento Estratégico e Governanca




Planejamento
Estratégico

Em 2018, o CFC redefiniu a Identidade Organizacio-
nal do Sistema CFC/CRCs, composta pela Missao,
Visdo e Valores; bem como reavaliou e atualizou os
Objetivos Estratégicos que o CFC e os Conselhos
Regionais de Contabilidade seguirdo nos préximos
dez anos (2018/2027). O foco do trabalho se deu na
transparéncia das informagdes contabeis, na ética,
no combate a corrupgao e nas parcerias institucio-
nais que reflitam a importancia da Contabilidade
para o crescimento e desenvolvimento social do
Pais.

A nova Missao é inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestagado de servigos, atuando com transparéncia
na protegao do interesse publico.

No que diz respeito a Viséo, o Sistema CFC/CRCs
quer ser reconhecido como uma entidade profis-
sional participe no desenvolvimento sustentavel
do Pais e que contribui para o pleno exercicio da
profissao contabil no interesse publico.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes
premissas: Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.

O mapa estratégico construido em 2018 tem seus
pilares fundamentados na identidade estratégica
do Sistema CFC/CRCs e relaciona as 15 estratégias
definidas como objetivos estratégicos, os quais
foram elaborados e divididos em 5 perspectivas
estratégicas: Resultados Institucionais; Publico e
Sociedade; Resultados Econdmicos; Tecnologia e
Processos e Pessoas e Organizacao.

Os objetivos estratégicos prioritarios para im-
plementacdo das estratégias da gestdo foram
evidenciados por meio da execugdo dos seguintes
projetos:
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Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela
ética e qualidade na prestagéo dos servigos, atuando com
transparéncia na protegdo do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentdvel do Pais e que contribui para o
pleno exercicio da profisséo contabil no interesse puiblico

g

i

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Pdblico e Sociedade

2. Fortalecer a participagéo sociopolitico-
institucional perante as instituicdes
publicas, privadas, sociedade civil e
entidades representativas da classe

contabil

Projeto - Firmar Parcerias Estratégicas

Investimento

R$1.607,87

Projeto - Reunides Regimentais

Investimento

R$ 28.531,89

4. Firmar parcerias estratégicas

5. Atuar como fator de protegédo
da sociedade

Projeto - Fiscalizacdo das
Organizacoes Contabeis

3. Elevar a percepcéo do valor da
profissdo contdbil perante a sociedade

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integragado

6. Promover a satisfagdo da
classe contabil em relagéo
ao Sistema CFC/CRCs

Investimento

R$ 23.266,70

Iniciativa Institucional

7. Garantir sustentabilidade orgamentédria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Projeto - Educacao Continuada
(encontros / seminarios / férum / jornadas)

Investimento

R$ 283.214,42

Projeto - Contribuicao Regimental

8. Garantir qualidade e confiabilidade
Nnos processos e nos procedimentos

9. Aperfeigoar, ampliar e difundir agoes
de Educag&o Continuada, Registro e
Fiscalizagdo como fator de protegao da
sociedade

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao do
Sistema CFC/CRCs

Investimento

R$ 1.425.935,97

SN IICENICIN OSSN IO:

Governanga

10. Elaborar, acompanhar e aperfeigoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profiss&o e da Ciéncia Contabil

12. Ampliar e integrar o uso da Tecnologia
da Informagéo no
Sistema CFC/CRCs

Projeto - Seminarios e Reunides voltados
a gestdo do Sistema CFC/CRCs

Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovagao

Pessoas e Organizagao

Investimento

R$12.724,72

X

Pessoas

13. Atrair e reter talentos

Gestao de Pessoas

14. Influenciar a formag&o das
competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e
funcionérios do Sistema CFC/CRCs

Organizagao

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Projeto - Capacitacao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura

Investimento

R$ 16.293,05

S
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Estrutura de Governanca

Em 2018, através da Resolugédo CFC n.° 1.549, aprovada em 20 de setembro de 2018, foi instituida

a Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs.

No CRCPE temos a seguinte estrutura de governancga:

Governanca

Instancias Externas
de apoio

Gestao

Sociedade

Outras partes

Cidadaos interessadas

Instancias Externas

Plendrio

Crsmealie Biior Instancias internas

de apoio

Presidencia “ Controle Interno,
Comissobes Internas

Alta Administragéo

I

Vice-presidéncias

Cémara de
Controle Interno

: 2

Gestao tatica

Gestdo operacional
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Informac6es sobre Dirigentes e

Colegiados

Organizacao do CRCPE

Orgéo Deliberativo Superior
+  Plenario
Orgaos Deliberativos Especificos

Camara de Controle Interno
+  Camara de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina
+ Cémara de Registro
Céamara de Desenvolvimento Profissional
Céamara Técnica

Orgaos Consultivos

+  Conselho Diretor
Comissdes Especificas

Orgaos Executivos

+  Presidéncia
+  Vice-Presidéncia Administragéo e Finangas
+ Vice-Presidéncia de Controle Interno
Vice-Presidéncia de Fiscalizagao,
Etica e Disciplina
Vice-Presidéncia de Registro
+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional
Vice-Presidéncia Técnica

Composicao do Conselho Diretor

Contador
JOSE GONGALVES CAMPOS FILHO
Presidente

Contadora
MARIA DORGIVANIA ARRAES BARBARA
Vice-Presidente de Administragao e Finangas

Contador
ROBERTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Vice-Presidente de Controle Interno

Contador
JORGE LUIZ DE SOUZA
Vice-Presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Téc. em Contabilidade
JOSEMI SIDNEY BARBOSA VIEIRA
Vice-Presidente de Registro

Contador
FRANCISCO DE ASSIS BARRETO PINHO
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Contador

CLAUDIO LINO LIPPI
Vice-Presidente Técnico
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Auditoria Interna
do CFC

Atendendo as determinagdes da Resolugao CFC n°. 1.370/2013 art. 6°,
§ 4°, inciso Il, a Auditoria de Gestdo é realizada pelo Conselho Federal
de Contabilidade, sob a supervisédo da Camara e da Vice-Presidéncia de
Controle Interno do CFC.

Atividade de Correicao e
Apuracao de llicitos
Administrativos

2>

O Sistema CFC/CRCs possui um Regulamento Geral aprovado pela Reso-
lucdo CFC n® 1370/2011 e um Cddigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade aprovado pela Resolugdo CFC n°® 1.523/2017.

No ambito do CRCPE, foi aprovado através das Resolugdes CRCPE 352
e 353/2016, o Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos
Funcionarios, que tem por objetivo estabelecer procedimentos para a
apuracgéo de infragdes praticadas pelos empregados do Conselho no
exercicio de suas atribuigdes funcionais.

No exercicio de 2018, ndo houve abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Controle Interno

Sua fungéo é examinar mensalmente as demonstracdes contabeis;
verificar o repasse da Cota Parte do CFC; examinar a legalidade das
despesas pagas; acompanhar a execugao orgamentaria e os créditos
suplementares; fiscalizar os servigos executados pela Contabilidade
e os documentos relativos a gestéo financeira, além de acompanhar
a elaboragdo da proposta orgamentaria e do processo de prestagao
de contas.
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Comissoes

O Presidente do CRCPE constituiu, através de Portaria,
as seguintes Comissodes, compostas por Conselheiros e
Colaboradores, no intuito de desenvolver e acompanhar
0s seguintes trabalhos:

Comissao de Gestao da Governanga Organizacional, com
o0 objetivo de garantir que as boas praticas de governanga
se desenvolvam e sejam apropriadas para a Instituicdo de
forma continua e progressiva.

Comissao Permanente de Licitagao, que se propde a
realizagéo de todas as aquisigdes e contratagdes de for-
necedores e prestadores de servigos através das diversas
modalidades licitatorias da Lei n® 8.666/93.

Carta de Servicos ao Usuario

Comissao Permanente de Transparéncia, instituida para
trabalhar a cultura de transparéncia do Conselho Regional
de Contabilidade de Pernambuco.

Comissao para elaboracgao da Proposta Orgamenta-
ria do Regional para o Exercicio de 2019, cuja fungéo
é realizar os estudos necessarios na construgao do orga-
mento para o ano de 2019.

Comité de Tecnologia da Informagao, instituido para as-
segurar que a governanga de Tl seja considerada como
parte da governanga corporativa.

Comissao Especial de Licitagao, constituida para promo-
ver todos os processos de contratagéo para edificagao da
nova Sede do CRCPE.

Com o objetivo de auxiliar o usuario, o CRCPE esta elaborando a sua carta de servigos.

Pesquisas de satisfacao

Os resultados serdo apresentados mais a frente, no tépico Resultados da Gestéo.

Acessibilidade aos Produtos,

Servicos e Instalacoes

O CRCPE tem o objetivo de assegurar condi¢des de acessibilidade em suas mdultiplas dimensdes, conforme a legislagao
vigente, e estimular o desenvolvimento de uma cultura inclusiva na entidade. Para isso esta investindo em projetos de
acessibilidade para o edificio da sua nova sede com inicio das obras previsto para o ano de 2019.

Atualmente, o Portal de Transparéncia conta com servigo de solugdo de software especializado, objetivando acessi-
bilidade em ambiente WEB, atendendo aos surdos, deficientes auditivos, visuais parciais, pessoas em Sindrome de
Down, idosos, iletrados, disléxicos e outras pessoas com necessidades especiais.

Planejamento Estratégico e Governanga | 14



Canais de comunicacao com a
sociedade e partes interessadas

Ouvidoria
O CRCPE disponibiliza em seu portal um canal de comunicagao com a sociedade através de
formulério eletrénico para recepgao de sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamagdes e denuncias

referentes aos diversos servigos prestados pelo Regional.

Em 2018, foram recebidas 653 demandas originadas de profissionais da contabilidade, estudantes
e sociedade em geral.

Ouvidoria Analise Setor R -
da demanda competente esposta

Tipo de manifestacao

~
653

Demandas

. Informagéo: 42%
@ solicitacio: 42%
@ Reclamagzo: 14%

® sugestso: 2%

Em 2018, o CRCPE realizou um curso de ouvidoria ministrado pelo CFC para o aprimoramento de
sua politica de ouvidoria. A pretens&o é implantar um sistema de ouvidoria que permita controlar
eficazmente o tempo de resposta das manifestagoes.
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Portal da Transparéncia e e-SIC

Em atengédo ao principio da Transparéncia e em cumprimento ao que determina a legislagao, o
CRCPE mantém o Portal de Transparéncia e Acesso a Informagao. Diversos esforgos tém sido
empregados para melhorar a qualidade das informacgdes publicadas no Portal, primando pela
tempestividade, clareza e fidedignidade.

Portal da Transparéncia @ Quadro de pessonl 36%
O Objetivo é disponibilizar um canal de
comunicagao com a sociedade com
informagdes sobre os atos e fatos de
gestdo praticados pelo CRCPE para a
classe contabil e a sociedade.

@ ~t0s Normativos: 14%

. Demonstragdes Contdbeis e
Prestagdes de Contas: 8%

Outros: 42%
o

2.703

Acessos
em 2018

Sistema Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidadéo (e-SIC)

Outro Canal de comunicagao entre o cidaddo e o CRCPE é o e-SIC, criado para atendimento dos
pedidos de informacéo relacionados a Lei de Acesso a Informagéo. Permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacgéao.

Por meio do sistema, além de fazer o pedido, é possivel acompanhar o prazo pelo nimero de
protocolo gerado e receber a resposta da solicitagdo por e-mail; entrar com recursos, apresentar
reclamacgdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio do direito de
acesso as informacdes publicas.

Fiscalizacdo (3)

5 15 dias

Pedidos de Tempo médio
informacao deresposta

Registro (1)

Operacional (1)
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Gestao de Riscos e Controles Internos




Modelo de Gestao de
Riscos e Controle

O Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco,
assim como as demais organizagdes, sofre influéncias de
fatores internos e externos, que tornam incertos a conquis-
ta de seus objetivos. O efeito que essa incerteza tem sobre
as metas da organizag&o é chamado de “risco”.

Quanto a isso a atuagao do CRCPE tem sido direcionada
para assegurar o cumprimento da misséo e alcance dos
objetivos estratégicos primando pela confiabilidade e
transparéncia dos dados contabeis produzidos e disponi-
bilizados para a sociedade.

A administracdo do Regional tem a pratica de acompanhar
as agdes de seus setores realizando reunides mensais,
onde cada drea presta contas das agdes desenvolvidas e
dos resultados alcangados.

Principais Riscos e Respostas

Dessa forma, hd um monitoramento, ao longo dos meses,
do cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de
trabalho e, quando necessario, a redefinicdo de estraté-
gias para recuperagéo de projetos que estejam deficitarios.

No ano de 2018, o gerenciamento de riscos pelo CRCPE
deu-se a partir da identificagao de pontos criticos, anali-
sando-os, consultando as partes interessadas e, em segui-
da, definindo agdes para a mitigagdo do risco. Foi assim
que, nesse exercicio, novos procedimentos nas areas de
Licitagdo, Pessoal, Transparéncia e Administragao e Fi-
nancas foram implementados.

Para melhorar as acdes nessa drea o CRCPE esta organi-
zando sua Politica de Gestdo de Riscos e o seu Plano de
Gestéo de Riscos, a luz do que disciplinam as Resolugbes
CFC n°1.528/2017 e 1.532/2017.

Com essa medida, o Regional pretende criar um ambiente
de controle e gestao de riscos que respeite os valores, in-
teresses e expectativas da organizagao e dos agentes que
a compdem, e, também, a todas as partes interessadas,
tendo a sociedade como alvo principal.

Processos trabalhistas contra a entidade

H& um Unico processo de cunho trabalhista, aguardando o
transito em julgado, de autoria de ex-funcionario, que apesar
de seu tramite se dar através de procedimento comum na
esfera civel na Justica Federal, com pedido de anulagédo de
ato administrativo de demissao, o seu provimento produzira
efeitos de natureza empregaticia, quais sejam, possivel rein-
tegragdo com pagamento de verbas trabalhistas retroativas
a data do desligamento.

Estrutura de gestao e controle
das demandas judiciais

O Setor Juridico gere todos os processos e procedimentos
juridicos e administrativos em que o CRCPE é parte. Em
maior numero, as execugdes fiscais sao realizadas em par-
ceria com o Setor de Cobranga que encaminha ao Juridico
todas as demandas néo resolvidas administrativamente,
como também todos os acordos realizados que tenham
reflexos em processos em curso.

Area Risco Mitigacio
R . . NP Implantacdo do processo de pregdo eletronico.
Licitacao Fragilidade nos procedimentos licitatérios. o o ,
’ Capacitacao dos funcionarios da area.
Pessoal Uso inadequado do relégio de ponto pelos funcionarios. Criacao da portaria 45/2018 disciplinando procedimentos relativo ao registro de ponto, intervalos e auséncias.

Administracao Contratos sem fiscalizacao.

Criacao da portaria de nomeacao do gestor de contratos.

Tl Fragilidade nos sistemas de informacao do CRC.

Criacdo do Comité de Tecnologia da Informacao (CTI) e elaborac&o do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI).
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Resultados da Gestao

O CRCPE, seguindo o padrdo do CFC, adota o Sistema de Plano
de Trabalho (SPT) e o Sistema de Gest&o por Indicadores (SGI)
como formas e instrumentos de monitoramento da execugdo
e resultado do planejamento.

O SPT permite controlar as agdes previstas, detalhar as agbes
executadas e avaliar se as metas estimadas foram alcangadas.
Dessa forma, quando os resultados esperados ndo séo obti-
dos, podem ser monitoradas as justificativas emitidas pelos
responsaveis de execugao. Isso possibilita a possivel corregao
de rumos, a andlise das causas e dos motivos para proposigao
de novas agdes.

O Sistema de Gest&o por Indicadores, por sua vez, monitora o
desempenho dos Objetivos Estratégicos por meio de indica-
dores. Seus parametros permitem medir a diferenga entre a
situacdo desejada e a situacgdo atual. Os indicadores sdo uma
relagdo matematica que mede, numericamente, os atributos de
um processo ou de seus resultados, com o objetivo de com-
parar essa medida com metas numeéricas preestabelecidas.

Por meio dessas ferramentas de gestdo, o CRCPE vem man-
tendo controle sobre os programas, os projetos e as atividades
desenvolvidas, visando atender as suas finalidades institucio-
nais e a sua viséo de futuro, as quais estdo contempladas no
Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

A seguir, para cada objetivo estratégico, é apresentada uma
analise sobre: indicadores do SGI, principais projetos e agbes
do SPT, investimento total, prioridades estabelecidas e desafios
e riscos. Os indicadores que s&o utilizados apenas pelo CFC
nao estao demonstrados.
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Resultados da Gestao | 1 9



'Objetivo estratégico 2

Fortalecer a participacao socio-
politico-institucional junto as
Instituicées Publicas, Privadas,
Sociedade Civil e entidades
representativas da Classe Contabil

Vinculo com a cadeia de valor

Relacionamento Institucional

R$102.442,78

Investimento total

Indicadores

Relacionamento Sécio-Politico-Institucional
Objetivo: Avaliar o nimero de visitas dos representantes do
conselho as autoridades publicas e destas na sede do CFC/

CRC ou em outras dependéncias estabelecidas.

40
34 atineda

i

Resultado

Participacdo institucional (convite)
em eventos de outras entidades
Objetivo: Avaliar a participagdo do CRCPE em eventos de

outras entidades.
Meta

35
TR 44 atingice

Nota 1: O objetivo estratégico 1 é exclusivo do CFC.
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0O CRCPE tem se empenhado em manter contato com as autorida-
des publicas para debater temas de interesse da classe contabil.

Posicionamento do CFC e CRC sobre temas relevantes de
interesse da classe contabil e da sociedade

Objetivo: Avaliar o nimero de destaques dados a posicionamen-

tos publicos referentes ao CFC/CRCs na midia.
Meta

Resultado atingida

23

|

O Conselho de Contabilidade de Pernambuco estd atento as
noticias veiculadas na midia, posicionando-se sobre temas de
interesse da classe contabil.

Nosso Conselho tem sido procurado pela midia para assuntos
relacionados a contabilidade, impostos, tributagao, entre outros.

Principais projetos e acoes

Representacdo institucional em eventos nacionais e
internacionais

Objetivo: Propiciar a representatividade dos conselhos de conta-
bilidade, exercida por seus conselheiros e/ou colaboradores, nos
eventos nacionais e internacionais que promovam o engajamento
do sistema CFC/CRCS no contexto socioecondmico-politico e
cultural do pais.

Resultados: O CRCPE esteve presente em 44 eventos institucio-
nais de outras entidades para contribuir com o desenvolvimento
social e para fortalecer a imagem da Instituicdo no Estado e no
Brasil, dentre os quais, destacamos:

20° World Congress of Accountants
(WCOA 2018)

Férum Estadual das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte de
Pernambuco (Fempe)

Principais
eventos

Encontro de Gestores Publicos
e Semana Contabil e Fiscal para os
estados e municipios

Prioridades estabelecidas

Ampliar a participacao institucional em eventos estaduais
e nacionais como forma de alavancar a representatividade
do CRC-PE no contexto socioeconémico-politico e cultural
sociedade pernambucana.

Desafios e riscos futuros

+ Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do Estado de Pernambuco
e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil;
Atuar junto as entidades publicas como forma de impedir a
ocupagao de cargos de natureza contabil por pessoas nao
habilitadas.

Objetivo estratégico 3

Elevar a percepcao do valor da
profissao contabil perante a
sociedade

Vinculo com a cadeia de valor

+  Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance

R$ 239.316,92

Investimento total

Indicadores

O CRCPE nao vincula nenhum dos indicadores criados a esse
objetivo.

Principais projetos e acGes
Comunicacao Institucional

Objetivo: Difundir informacdes de interesse publico sobre as fi-
losofias, as politicas, as praticas e os objetivos do sistema CFC/
CRCs, alinhados ao planejamento estratégico da entidade, de
modo a torna-los publicos.
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Acessos ao Portal do CRCPE

% 2017 ERVEIE} 5

+
Q] 2018 [EELENEE >%
$

Facebook Instagram
2018 2018 |IE

seguidores seguidores

0 Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco, no ano
de 2018, realizou oito entrevistas na Radio e Televisdo sobre
assuntos de interesse da classe contabil, como por exemplo:
Sistema de Tributagao.

Nas redes sociais fez 440 postagens informativas. Também es-
teve atento aos editais de concurso e, quando foi preciso, agiu
em defesa da classe contdbil impugnando editais para a drea
contabil que ndo exigiam o necessario registro no CRC.

Campanhas Institucionais

Objetivo: Elevar a percepgédo de valor da profisséo contabil
perante a sociedade.

Resultados: O CRCPE realizou em 2018 a semana do Contabi-
lista, em homenagem ao Dia do Profissional da Contabilidade,
comemorado em 25 de abril. Além de uma Palestra Magna, aber-
ta a toda classe contabil, foram realizadas palestras em diversas
faculdades, durante toda semana comemorativa. Para encerrar
as atividades, o Regional realizou a quinta edigao da Caminhada
Contabilista, no Recife Antigo, bairro da capital pernambucana,
com o lema “Qualidade de vida tem valor”.

A iniciativa tem como objetivo a reunido dos profissionais da
Contabilidade em prol de uma vida mais saudavel, além de
direcionar doagdes — realizadas a partir das inscrigées — a
instituicdes de caridade de Pernambuco. Neste ano, foram arre-
cadados 822 kg de alimentos néo pereciveis e 175 pacotes de
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fraldas geridtricas. As doagdes foram entregues as seguintes
instituigbes: Fundagao Terra, Lar Espirita Sao Francisco de Assis
e Creche Nossa Senhora da Boa Viagem.

Objetivo estratégico 4
Firmar parcerias estratégicas

VVinculo com a cadeia de valor

+ Relacionamento Institucional

R$1.607,87

Investimento total

Indicadores
Percentual de parcerias e patrocinios firmados

Objetivo: Avaliar a variagéo percentual de parcerias firmadas du-
rante o ano entre o CFC/CRC e outras entidades/organizagées.

) 70%
TS 100% atingi

atingida
Nossos esforgos em buscar mecanismos que impulsione nos-
sas agdes institucionais nos levou a superar nossas expectativas
nessa area.

O Objetivo maior é crescer como uma instituigao atuante e par-
ticipe do desenvolvimento sustentavel da classe contabil e da
sociedade pernambucana.

Principais projetos e acoes
Relacionamento Institucional - Parcerias Estratégicas
Objetivo: Firmar parcerias estratégicas.

Resultados:

1. PARCERIA FIRMADA COM A JUCEPE PARA OTIMIZAR O TRABALHO DA
FISCALIZAGAO POR MEIO DE ANALISE DOS BALANGOS REGISTRADOS
E DOS CONTRATOS SOCIAIS E ALTERAGOES DE ORGANIZAGCOES
CONTABEIS. Essa parceria permitiu 0 acesso as Demonstragoes
Contabeis (DCs) e instrumentos contratuais de empresas. Dessa forma a
Fiscalizagdo do CRC passou a ter acesso, em curto espago de tempo, as
DCs verificando o cumprimento das NBCs e o respaldo legal. S6 em 2018
598 demonstragdes foram analisadas.

Esse trabalho é de fundamental importancia para a sociedade, uma vez
que as DCs sdo pegas usadas pelas empresas para participar de licitagéo,
obtengao de crédito, entre outros negécios. Outro ponto nesse convénio
que impulsionou o trabalho da Fiscalizagdo foi o acesso aos atos
constitutivos e alterages das Empresas.

Isso vem permitindo a identificagdo de escritérios de contabilidade em
situagdo irregular no CRC. S6 em 2018 foram computados 96 novos
registros de empresas a partir desse trabalho.

2. TERMO DE COOPERAGAO FIRMADO COM O TRE COM O INTUITO
DE AGILIZAR O TRANSITO DE INFORMAGOES ENTRE O TRE E O CRC
PARA O COMBATE A ERROS E FRAUDES NAS PRESTAGOES DE CONTAS
ELEITORAIS. O CRC sabendo da importancia do processo eleitoral para
a nagao brasileira e conscio de sua responsabilidade em fiscalizar os
profissionais da contabilidade responsdveis pelas prestagdes de contas
eleitorais e partidarias, firmou um convénio com o TRE para agilizar o
fluxo de informagdes entre esses dois 6rgdos. Com essa parceria o CRC
pretende estimular o aprimoramento das prestagdes de contas eleitorais
e partidarias, por meio da fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil.

3. PARCERIA COM O SEBRAE OBJETIVANDO PROMOVER A ATUAQAO
DA FISCALIZAC/XO DA REGULARIDADE PROFISSIONAL ATRAVES DE
VERIFICACAO DO CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE
QUE SE VOLUNTARIAM NO SEBRAE. A parceria com o SEBRAE tem
0 objetivo de estimular a participagdo social dos profissionais da
contabilidade e de conferir a sociedade maior seguranga e qualidade
nos servigos prestados, tendo em vista que, através do convénio, o CRC
garante que os profissionais selecionados para voluntdrios do SEBRAE
sdo profissionais da contabilidade legalmente habilitados.

4. CONVENIO FIRMADO COM O IEPTB VISANDO REDUZIR A
INADIMPLENCIA POR MEIO DA AGAO INTEGRADA JUNTO AOS
CARTORIOS. As anuidades constituem-se na principal fonte de receita
que o CRC tem para cumprimento de sua missédo institucional. Dessa
forma, a recuperagdo dos créditos a receber é essencial para que o
Conselho continue crescendo em sua atuagdo de protegéo a sociedade
e fortalecimento da profissdo contdbil. A partir desse convénio, o CRCPE
pode dinamizar as agdes de cobranga junto aos cartérios de protesto em
todo o Estado de Pernambuco.
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Prioridades estabelecidas

+ Ampliar as perecerias estratégicas visando o fortalecimento
da instituicdo.
Melhorar a eficiéncia nas agdes do CRCPE a partir das par-
cerias estratégicas.

Desafios e riscos futuros

+Reduzir a incidéncia do exercicio irregular da profissdo a
partir dos convénios;
Melhorar a eficiéncia na cobranca a partir da parceria com
o IEPTB.

Objetivo estratégico 5

Atuar como fator de protecao da
sociedade

Vinculo com a cadeia de valor

Gest&o Etica e Disciplinar da Profissdo Contabil
Gestao de registro nos Conselhos de Contabilidade
Gestao dos Controles Internos

R$ 30.769,43

Investimento total

Indicadores

Etica na profissao

Objetivo: avaliar o percentual de penalidades aplicadas no exer-
cicio corrente em relagdo ao numero de processos julgados no

exercicio corrente.
) 70%
Meta

75,74% atingida
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O CRCPE realiza um intenso trabalho de verificagdo da observancia
da legislagéo aplicada a Profissao pelos profissionais da contabili-
dade. Os processos administrativos nascem das diligéncias efetu-
adas pelos Fiscais do CRCPE, sdo instruidos pelo Departamento
de Fiscalizagdo e analisados pelas Camaras de Fiscalizacéo e de
Etica e Disciplina.

Todo trabalho é desenvolvido em estrita observancia a legislagao
no intuito de fortalecer a profisséo contabil e de proteger a socie-
dade da atuagao dos maus profissionais.

Controle social
Objetivo: Avaliar o percentual de profissionais registrados parti-

cipando em programas de voluntariado.
> 1%
Meta

Resultado atingida

3,18%

O Programa de Voluntariado da Classe Contabil tem o objetivo
de sensibilizar os contabilistas sobre a importancia das agdes de
voluntariado para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria.

A agéo do PVCC se da por meio de 4 subprogramas, séo eles:

1) Rede Nacional de Cidadania Fiscal - Observatdrios Sociais
Os Observatorios sociais sdo organizagdes instituidas e mantidas
pela sociedade civil, tendo por objetivo promover a conscientizagéo
da sociedade para a cidadania fiscal e propor aos governos locais a
adequada e transparente gestdo dos recursos publicos, por meio de
acoes de participacao e controle social. Em Pernambuco, aimplantagéo
de uma sede do observatorio social ocorreu em julho/2018.

2) Educacao Financeira
Voltada a orientar a sociedade para questdes de educagao financeira.

3) Doacdes ao Funcrianca e Fundo do Idoso

Esta agéo visa, em primeiro lugar, sensibilizar e capacitar os
profissionais para atuarem junto aos seus clientes, pessoas fisicas e
juridicas, a fim de obter ades&o aos programas de incentivos fiscais

que regulam as doag6es aos fundos municipais de protecao a crianga
e adolescente, e aos de protegdo aos idosos.

4) Aces locais de Voluntariado

Destina-se a recepcionar agdes de voluntariado que estejam
sendo empreendidas e que ndo estejam enquadradas nos demais
subprogramas especificados.

Principais projetos e acoes
Reunides Regimentais

Objetivo: Atuar como fator de Protegdo da sociedade.

Resultados: Os CRCs possuem duas Camaras para julgamento
dos processos em fase de defesa, séo elas:

Camara de Etica e Disciplina
Julga os processos abertos contra
profissionais da contabilidade.

Camara de Fiscalizacao
Julga os processos abertos contra
0s leigos e pessoas juridicas.

Os processos em grau de recurso serdo distribuidos da seguinte forma:

Tribunal Regional de Etica e Disciplina
Analisa, em grau de recurso, 0s processos
abertos contra profissionais da contabilidade.

Plendrio
Analisa, em grau de recursos, 0s processos abertos
contra os leigos e as pessoas juridicas.
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Em 2018, o CRCPE realizou:

54

Reunides
Regimentais

a4

Processos
julgados

@ Adverténcia Reservada: 196

. Censura Reservada: 26
473

Penalidades
Aplicadas

| g

. Censura Publica: 2

. Suspensao do Exercicio Profissional: &

’ Multa: 245

Documentos aprovados

Resolucdes 3
Portarias 7
Deliberacbes 513

Responsabilidade Social

Objetivo: Atuar como fator de Protegdo da sociedade.

504

Profissionais da contabilidade cadastrados
como voluntérios no PVCC

597 atividades realizadas nos quatro subprogramas:
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Subprograma Acoes

REDE NACIONAL DE
CIDADANIA FISCAL Em 2018, Pernambuco inaugurou o
- OBSERVATORIO Observatério social do Recife.
SOCIAL
EDUCACAQ Realizacao de palestras de Educacao
FINANCEIRA Financeira voltadas a sociedade em geral.
0 PVCC Pernambuco empregou esforcos
DOACAOAOFUNDO  na realizacdo de diversas acdes com o
DA CRIANCAEDO objetivo de aumentar a destinacao do
IDOSO Imposto de Renda para o Fundo da Crianca
e doldoso.
Em 2018, foram realizadas diversas ac6es
locais pelos voluntarios nos seguintes
locais:
Setor de orientacdo para ME e EPP no
SEBRAE/PE;
ACOES LOCAIS DE Reunides e visitas nas Escolas
VOLUNTARIADO Estaduais pelo Conselho de

Alimentacao Escolar do Estado de
Pernambuco;

Entrega de alimentos e presentes em
comunidades carentes e creches no
estado de Pernambuco.

2.661 horas de trabalho voluntario
em prol da sociedade.

()

Prioridades estabelecidas

Capacitar os Conselheiros para Relato de Processos e 0s
funcionarios do Setor de Fiscalizagao e demais dreas envol-
vidas para assegurar a correta instrugéo processual.

+ Melhorar os mecanismos de controle e segurancga da in-
formacado como forma de garantir o necessario sigilo das
informaces dos processos Eticos.

Desafios e riscos futuros

+ Atuar para que o desenvolvimento da profissdo contabil ca-
minhe junto com a observancia aos preceitos éticos estabe-
lecidos nas Normas do Conselho Federal de Contabilidade e
no Caédigo de Etica do Contabilista.

Disponibilizar os conhecimentos da classe contdbil em
agoes sociais de voluntariado de modo organizado na inten-
¢ao de contribuir para uma sociedade mais justa e solidaria.
+Aumentar a adeséo pelos profissionais ao Programa de Vo-
luntariado da Classe Contabil.
Ampliar as agées em cada subprograma do PVCC como for-
ma de contribuir para o desenvolvimento econémico e social
do Estado de Pernambuco.

Objetivo estratégico 6:

Promover a satisfacao da classe
contabil em relacao ao Sistema
CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

Gestao Etica e Disciplinar da Profissdo Contabil
Gestao de Registro nos Conselhos de Contabilidade
+  Gestdo da Educagédo Continuada

Indicadores

Grau de satisfacao dos profissionais da contabilidade

Objetivo: Avaliar o grau de satisfagdo dos profissionais da contabili-
dade em relagéo as agdes desenvolvidas pelo Sistema CFC/CRCs.

Meta
atingida

70%

-
70,82%

Em 2018, o CRCPE obteve 70,82% dos indices 6timo e bom da pes-
quisa aplicada aos profissionais da contabilidade para avaliar o grau
de satisfagdo em relagdo a: qualidade do atendimento, servigos
prestados e comunicagdo com os profissionais da contabilidade
dos CRCs.
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Qualidade do
atendimento do corpo
diretivo em geral

61%

Otimo ou Bom

Qualidade do
atendimento do corpo
funcional em geral

17%

Otimo ou Bom

Qualidade do servico de
telefonia e recepcéo

75,5%

Otimo ou Bom

Efetividade das acoes
de Desenvolvimento
Profissional

63,2%

Otimo ou Bom

Servicos prestados em
meio digital

68,2%

Otimo ou Bom

Parcerias com instituicoes
publicas

44.3%

Otimo ou Bom

N
| Divulgacao de normas da
categoria

55,1%

Otimo ou Bom

Total

)

70,82%

Otimo ou Bom

Prioridades estabelecidas

+  Colocar a disposicao da classe contabil e sociedade em
geral um servico de qualidade que possa atender satisfa-
toriamente as necessidades dos usuarios dentro da nossa
esfera de atuagéo.

Precisao e confiabilidade
nas informacdes
prestadas

18,8% f@

Otimo ou Bom

65,1%

Otimo ou Bom

Meios de comunicacao

Desafios e riscos futuros

Ampliar os canais de comunicagdo com a sociedade;
Aumentar o quantitativo de profissionais que respondem a
pesquisa de satisfagao;

Manter uma infraestrutura adequada ao atendimento dos Pro-
fissionais de Contabilidade e demais interessados, investindo
na manutengao das condigGes fisicas necessarias ao pleno

Cumprimento dos

compromissos e 70 ,1 % LL%

prazos QEfmldos paraa Otimo ou Bom
prestacdo dos servicos N\ \

69,2%

Publicacao em geral 4
Otimo ou Bom

Horario de funcionamento

80,1%

Otimo ou Bom

Efetividade das acdes de
Registro Profissional

11,4%

Otimo ou Bom

Efetividade das acdes de
Fiscalizacao Profissional

54,2%

Otimo ou Bom
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Site do CRCPE

12,6%

Otimo ou Bom

Redes sociais

51,7%

Otimo ou Bom

Divulgacdo de eventos

68,2%

Otimo ou Bom

desenvolvimento das nossas acgoes.
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Objetivo estratégico 7:

Garantir sustentabilidade
orcamentaria e financeira do
Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

+ Gestdo orgamentaria dos Conselhos de Contabilidade
+  Gestdo de arrecadagéo de recursos

R$ 1.817.214,31

Investimento total

Indicadores

Ampliacao da receita de contribuicdo (anuidade de
profissionais e organizacdes contabeis)
Objetivo: Avaliar o comportamento da receita de contribuigdo (re-

dugdo ou acréscimo) em relagéo ao exercicio anterior.
T 2%
Meta nao

= 0,91% atingida

A crise econdmica brasileira refletiu fortemente no resul-
tado desse indicador. Tivemos um numero de baixas de
registros 117% maior que o numero de novos registros. O
total de ativos em 31/12/2018 foi menor que em 31/12/2017.
Além disso, ndo houve reajuste nos valores de anuidades.
Assim, apesar dos nossos esforcos para elevar a receita de con-
tribuigdo, o crescimento foi menor do que o desejado.

indice de inadimpléncia de profissionais - geral
Objetivo: Avaliar o percentual geral da inadimpléncia de anui-

dades, multa de infragdo e multa de eleicdo dos profissionais,
acumulada até o exercicio atual.
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T até 35%

35,21%

Meta nao

Resultado atingida

O resultado desse indicador foi ligeiramente acima do limite esta-
belecido na meta em fungao da situagdo econémica de crise que
enfrenta o Estado de Pernambuco.

Apesar de ndo termos atingido a meta, consideramos que as agées
de cobranca desenvolvidas no CRCPE estéo trazendo resultados
positivos para o Conselho de Pernambuco como podera ser verifi-
cado no projeto “Cobranga administrativa e judicial - profissionais
e organizagdes contabeis”, descrito a na se¢ao “Principais Projetos
e AgOes” desse objetivo.

O CRCPE pretende intensificar as agdes de cobranga administrati-
va e judicial em 2019 para melhorar ainda mais o resultado desse
indicador.

indice de inadimpléncia de organizacOes contdbeis - geral

Objetivo: Avaliar o percentual geral da inadimpléncia de anuidades
e de multas de infragdo geral de organizagdes contabeis.

) até 16%
T 14,39% ingie

atingida
indice de despesas com pessoal

Objetivo: Avaliar o percentual da despesa de pessoal e encargos

em relagdo ao total da Receita Liquida.
»
I até 45%
Meta nao

=) 46,38% atingidn

0 ndo aumento nos valores das anuidades e o crescimento do nu-
mero de baixas também impactaram o resultado nesse indicador.

O reajuste anual dos funcionarios obedeceu ao Plano de cargos e
Salérios do 6rgao. Assim, a receita de contribuigao avangou, propor-
cionalmente, numa escala menor do que a despesa com pessoal
levando ao resultado obtido.

Estamos comprometidos em ampliar a arrecadagao das receitas de
contribuigao através do incremento nas agdes de Registro, Cobranca
e Fiscalizagdo como forma de reduzir o impacto da folha sobre as
receitas do Conselho.

Indice dos custos com a estrutura

Objetivo: Avaliar o percentual de custos gerais sobre a estrutura.

) té 33%

29,20% e

Resultado atingida

As despesas com bens e servigos atingiram 29% da receita corrente
liquida. Neste grupo de despesas, estado incluidos os gastos com:
materiais de consumo, despesas com veiculos, servigos, diarias,
passagens e despesas com locomogao. Entre os gastos mais re-
levantes, destacamos:

Servigos de Instrutores => Tendo a Educagao Profissional Continu-
ada como uma das finalidades bdsicas, se faz necessario o investi-
mento na contratagéo de profissionais qualificados para ministrar
cursos e palestras com temas atualizados da area contabil.

Servigos de Informatica => Compreende os servigos de assessoria
de informatica, o direito de uso dos programas de computagéo, pro-
vedor de e-mail, folha de pagamento, manutengdo dos servidores,
e gerenciamento das atividades dos funcionarios lotados nas Dele-
gacias do interior, todos de fundamental importancia para garantir
a confiabilidades das informag&es apresentadas.

Servigos de Limpeza, Postagens de Correspondéncias, Energia,
Internet e demais servigos necessarios para o bom funcionamento
das atividades operacionais do conselho.

Gastos com didrias, passagens aéreas e despesas com locomogao
também fazem parte deste grupo, e séo utilizados nas viagens de
representagdo do CRCPE, nos congressos, convengoes e todos 0s
demais eventos da drea contabil.
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Principais projetos e acoes
Cobranca administrativa e judicial - profissionais e
organizacOes contabeis

Objetivo: Garantir a sustentabilidade orgamentaria e financeira
do Sistema CFC/CRCs.

Resultados: Foram implementados diversos procedimentos
para melhor integrar a cobranga administrativa a cobranga
judicial e ao protesto, promovendo-se, sistematicamente, agdes
através dos meios de comunicagao institucional, no intuito de
oportunizar o comparecimento e a viabilizagédo da regularidade
dos profissionais inadimplentes, resultando na otimizagédo dos
instrumentos de cobranga, na melhoria da arrecadagdo em um
periodo de tempo menor, instituindo-se rotinas e metas a serem
cumpridas conjuntamente, pelos setores envolvidos.

Cobranca Administrativa
Pagamentos (Janeiro a Dezembro)

Otd. Valor
Profissional 2.531 R$1.026.839,06
Sociedade 88 R$37.957,35
Total R$1.064.796,41

Pagamentos (Janeiro a Dezembro)

Otd. Valor
Profissional 488 R$ 674.620,92
Total R$ 674.620,92

Prioridades estabelecidas

Fortalecer o equilibrio das contas do CRCPE como forma
de garantir a sustentabilidade orgamentaria e financeira do
érgdo e assim, continuar prestando um servigo de qualidade
a classe contabil e a sociedade pernambucana em geral.
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Desafios e riscos futuros

+ Ampliar a receita de contribuigao através de a¢des para
obtencéo de novos registros de profissionais e de organi-
zacgoes.

Reduzir a inadimpléncia dos profissionais da contabilidade
ampliando e fortalecendo as agdes de cobranga.

Aumentar a eficiéncia no gasto com a estrutura, buscando
identificar pontos onde o custo esteja muito além do bene-
ficio esperado, reavaliando a estrutura administrativa sem
comprometer o regular funcionamento do Conselho.

Objetivo estratégico 8:

Garantir qualidade e
confiabilidade nos processos e nos
procedimentos

Vinculo com a cadeia de valor

Governanga, Gestéo de Riscos e Compliance
Gestéo dos Controles Internos

Indicadores
Tempo médio de julgamento de processos de registro

Objetivo: Avaliar o percentual de processos julgados dentro do

prazo.
) 90°
/o Mo

44,51% et

1.867

Processos relatados pela
Cémara de Registro em 2018

Mais da metade dos processos de registro relatados em 2018
foram para a baixa de registro profissional e de organizagdes.
A Camara de Registro tem adotados procedimentos de con-
trole rigorosos a fim de impedir baixas em desacordo com a
legislagao aplicada. No caso de duvida quanto a procedéncia
do pedido, a Camara aciona o Setor de Fiscalizagao para fazer
diligéncias que possam subsidiar a decisdo da Camara. Além
dos processos que encontram-se em fase de recurso, recebe-
mos processos de todo o interior de Pernambuco. Em razédo
disso é que o tempo para relato dos processos ainda é maior
do que o esperado.

Para melhorar a eficiéncia nessa area, o Setor de Registro tem
procurado reduzir o tempo com a instrugdo processual bus-
cando eliminar as pendéncias na origem do processo, isto &,
no protocolo do requerimento do processo.

Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizacdo

Objetivo: Avaliar o percentual de processos julgados dentro do

o
e 30%
Meta

31,88% atingida

Resultado

O CRCPE esta comprometido em julgar os processos éticos-
disciplinares de forma tempestiva e em conformidade com as
normas legais aplicaveis ao caso. Para isso vem realizando a
convocagéo de reunies extraordinarias no sentido de reduzir
0 estoque de processos a relatar. Sé em 2018 foram realizadas
06 reuniGes extraordindrias para reduzir o tempo de julgamento
de processos.

Nosso objetivo é reduzir ainda mais esse prazo. Temos investido
em equipamentos para o Setor de Fiscalizagdo que possam dar
mais agilidade aos procedimentos internos de instrugao proces-
sual, reduzindo o tempo entre a citagdo do autuado e a distribui-
gao dos autos a Camara. Outro ponto que temos trabalhado é
na capacitagdo dos Conselheiros como forma de possibilitar o
relato com mais eficiéncia.
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Prioridades estabelecidas

Revisar os procedimentos internos do Setor de registro a fim
de corrigir pontos criticos que estejam impactando no tempo
de relato dos processos.

Desafios e riscos futuros

+  Reduzir o tempo de julgamento nos processos de Registro e
de Fiscalizagéo.
Aumentar a eficiéncia na instrugao dos processos reduzindo
o tempo de distribuicdo as Camaras.
Capacitar os conselheiros do CRCPE para que tenham maior
eficiéncia no relato dos processos.

+ Digitalizagdo dos processos de registro nas Subsedes e De-
legacias regionais para antecipar a tramitagao dos mesmos.

Objetivo estratégico 9:

Aperfeicoar, ampliar e difundir
acoes de Educacao Continuada,
Registro e Fiscalizacao como fator
de protecao da sociedade

Vinculo com a cadeia de valor
Gestao Etica e Disciplinar da Profissdo Contabil

Gestao de Registro nos Conselhos de Contabilidade
+  Gestdo da Educagédo Continuada

R$ 497.650,51

Investimento total
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Indicadores
indice de realizacdo de diligéncias geral

Objetivo: Avaliar a variagao percentual do total de diligéncias
realizadas em relacéo a quantidade total de diligéncias previstas

para o exercicio.
e 100%
Meta

TS 175,5%  atingida

As agdes de fiscalizagédo sdo coordenadas e executadas com
base num planejamento que leva em consideragao as necessi-
dades de fiscalizagéo das regides do Estado de Pernambuco.
Assim, o resultado tem sido, ja pelo quinto ano consecutivo,
acima da meta definida no Plano de trabalho.

indice de evolucao de registros profissionais ativos

Objetivo: Avaliar o percentual de crescimento dos registros profis-

sionais ativos.
) 1%
Meta nao

-0,25% atingidn

Em 2018, houve uma involugao no quantitativo de registros de
profissionais ativos. Esse resultado desfavoravel foi decorrente
do aumento no volume de baixas (917) duas vezes superior
ao numero de novos registros (423). Como também o impacto
sobre a revogagao do prazo de 2 anos para 0s aprovados no
Exame de Suficiéncia requererem o registro no CRC, neste
caso, possibilitando a requisigao do registro originario a qual-
quer tempo, determinado pela Resolugdo CFC n® 1.518/2016,
(publicada no DOU do dia 14/12/2016).

Temos massificado as campanhas para estimular novos regis-
tros através de palestras nas faculdades, insergées na midia
e em redes sociais; contato com os aprovados no exame de
suficiéncia e a¢des de fiscalizagéo.

Com relagéo ao crescimento na quantidade de baixas, o princi-
pal motivo é decorrente da falta de oportunidade de trabalho e
emprego, advindo da crise econémica que o Pafs vem enfren-
tando desde de 2014.

Investimentos em Desenvolvimento Profissional - Per Capita
Objetivo: Avaliar o valor investido no Programa de Educagao

Continuada por profissional da contabilidade.
e RS 50,00
Meta nao

RS 47,41 atingida

Resultado

O CRCPE tem uma grade de cursos definida com base nas
necessidades demandadas pelos profissionais da contabilidade.
Nosso calendario de cursos é amplamente divulgado aos
profissionais da contabilidade e é disponibilizada no nosso portal
com bastante antecedéncia.

Tal resultado pode ser explicado em fungdo do crescimento
no numero de participantes por curso, o que diluiu o valor do
investimento per capita, aparentando um resultado inferior a meta.
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Principais projetos e acoes
Fiscalizacdo de Organizacdes Contabeis

Objetivo: Promover a fiscalizag&o preventiva e de orientacgao;
bem como exigir a obrigatoriedade da escrituragédo contabil de
todas as empresas; fazer cumprir as normas brasileiras, os prin-
cipios de contabilidade e orientagdes emanadas de resolugdes
do CFC e coibir o exercicio da profissdo contébil por pessoas
nao habilitadas.

Resultado:
Projeto Meta Realizado %
Fiscalizacao das
Organizacdes an 430 105
Contabeis
Fiscalizacao dos
Profissionais da 149 723 485
Contabilidade
Total 560 1153 206

Fiscalizacdo de entidades ndo contabeis

Objetivo: Verificar o registro profissional dos responsaveis e
executores de servigos contabeis. analisar as demonstragoes
contabeis com base na legislagao e em observancia as NBC's e
aos principios de contabilidade.

Resultado:

Projeto Meta Realizado %
Fiscalizacao Idas 140 142 101
Empresas privadas
IflSCNallza(iao. dos 64 69 108
6rgaos publicos
Fiscalizacao das
Entidades sem fins 30 36 120
lucrativos
Fiscalizacao
das instituicdes 6 6 100
Financeiras
Total 240 253 105
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Das diligéncias realizadas nos dois projetos acima mencionados,
decorreram os seguintes procedimentos:

Documentos emitidos:

237

Autos de
infracdo

401

Notificacdes

1.111

Oficios

Analises realizadas:

971

Contratos de

1.668 598

prestacdo de Registros Livros
servicos profissionais Diarios
- N\
Auditorias Pericias Decores
- L

Infragdes detectadas em 2018:

@ sociedade sem registro: 103
’ Descumprimento de prazo: 49
@ Decore sem base legal: 36
Falta de contrato de prestagéo de servigos: 30
. Leigos e diplomados sem registro: 30

@ Demonstragses em desacordo com as NBC's: 29
. Falta de escrituragdo dos Livros Diarios: 26

. Facilitar o exercicio profissional aos impeditos: 13

. Outras: 25

Outras infracdes englobam:
Adulteracéo e/ou manipulacio de documentos: 6
Técnico que se qualifica como contador: 5
Inexecucdo dos servicos para os quais foi contratado: 5
Crime contra a ordem tributaria e econémica: 2
Apropriacdo indevida de valores de clientes: 2
Descumprir o Programa de Educacao Continuada: 2
Retencéo de documentos: 2
Incapacidade técnica: 1
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Registro de Profissionais e de Organizacoes Contabeis
Dendncias:

Objetivo: Realizar o cumprimento das rotinas operacionais com qualidade, informar os profissionais sobre a finalidade e funcio-
As denuncias recebidas no nosso Regional obedecem ao rito nalidade do CRC e promover agdes que fomentem o registro profissional e de organizagdes contabeis.
estabelecido no art. 41 da Resolugéo CFC n° 1.309/2010.

Dentincias Quantidade

SadiiEs 36 Resultado: UNOPAR FAFIRE UNINASSAU || UNINABUCO

Distribuid 32 Garanhuns Caruaru Recife Paulista
BInviEE 1. Realizamos palestras de incentivo 22/08/2018 15/09/2018 e 18/09/2018 24/09/2018

Relatadas 31 ao registro profissional nas seguintes IES: 25/10/2018

Decis6es aprovadas Quantidade 2. Intensificamos os contatos telefénicos para incentivar os aprovados no Exame de Suficiéncia a requererem o Registro Pro-

Acatamento 22 fissional; os contatos foram realizados com os aprovados de 2011 a 2018.

Arquivamento 8

3. Emitimos relatérios para o monitoramento do cadastro.

S ’ " 4. Registramos novos profissionais 423 1 63
Principais fatos denunciados Quantidade e organizacBes contébeis: Profissionais Organizacbes

Diligéncia 1

Inexecucao de servicos 36 Contabeis

Apropriacao indevida de valores 32

Incapacidade Técnica 31 5. Realizamos atualizagdo cadastral dos profissionais:

Leigos 3 +  Foram feitos contatos telefénicos e envios de e-mails com formulério para atualizagéo do cadastro dos profissionais;
Crime contra a ordem econdmica e tributéria 22 Intensificamos também o recadastramento realizado pelo link disponivel no site do CRCPE;

. Orientamos a atualizagao cadastral através do site do CRCPE.
Balancos fraudulentos

Quebra de sigilo
Retencdo de documentos

Objetivo: Oferecer a classe contabil cursos e palestras Uteis e de qualidade, propiciando o aprimoramento dos profissionais da
contabilidade.

Falsificacdo de documentos

Concorréncia desleal

8
1
2 Promover a Educacéo Continuada em cursos e palestras
2
1
1

Sociedade sem registro

Resultado: Em 2018, foram realizados:

Treinamentos  Qtd Pagos Gratuitos Participantes

Recife 83 48 35 5.287
Interior 94 32 62 4.518
Total 177 80 97 9.805
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Promover a Educacéo Continuada em encontros, seminarios,
férum e jornadas

Objetivo: Oferecer a classe contabil a oportunidade de debater e
refletir sobre os assuntos especificos, aprimorando os conheci-
mentos dos profissionais de contabilidade no exercicio de suas
atividades.

Carga

Evento o
Horaria

Tipo Participantes

Palestra Magna do
Dia do Contabilista
Um marco para

a constituicdo do
Observatério Social
do Brasil

PALESTRA 80 3

PALESTRA 63 4

Seminario de
divulgacdo do eSocial
em Pernambuco

PALESTRA 17 3

Seminario de
Prestacao de Contas
Eleitorais - Eleices
2018: financiamento
de campanhas e
prestacao de contas

SEMINARIO 56 8

Palestra Magna do
Dia do Contador
Encontro Estadual da
Mulher Contabilista
Mesa redonda:

os desafios da
Contabilidade Pdblica
| Seminario Estadual
de Contabilidade das
Entidades do Terceiro
Setor

PALESTRA 132 3

SEMINARIO 217 8

SEMINARIO 35 8

SEMINARIO 69 8

[l Seminario
Pernambucano de
Pericia Contabil

SEMINARIO 150 5

Encontro do Cabo de
Santo Agostinho e
Mata Sul

SEMINARIO 64 8
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Prioridades estabelecidas

+ Ampliar o alcance dos trabalhos de fiscalizag&o do exercicio
profissional;
Aumentar o quantitativo de novos registros;
Coibir a atuacao de profissionais sem registro ou baixados
na area contabil;
Expandir a participagdo dos profissionais da contabilidade
com registro ativo nos eventos promovidos pelo nosso Con-
selho.

Desafios e riscos futuros

Intensificar a capacitagdo dos Fiscais e Conselheiros do
CRCPE;

+ Realizar melhorias no Setor de Registro;

Ampliar as acdes de divulgagédo da importancia do Registro
profissional como forma de atrair novos registros;

Melhorar as agdes do desenvolvimento profissional como
forma de atrair mais participantes por evento;

+ Cooperar, disponibilizando todo apoio técnico e logistico ne-
cessario para a realizagao da Xll edigdo do Encontro Nacional
da Mulher Contabilista (ENMC), de 11 a 13 de setembro de
2019, em Porto de Galinhas (PE), para um publico estimado
de 1.200 profissionais da contabilidade de todo o pais.

Objetivo estratégico 11:

Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

Governanga, Gestéo de Riscos e Compliance
Gestao or¢camentaria dos Conselhos de Contabilidade

R$ 230.348,07

Investimento total

Nota 2: Ndo foram desenvolvidas atividades referentes ao objetivo
estratégico 10.

Indicadores

Grau de eficiéncia orcamentaria

Objetivo: Avaliar o percentual da execucéo da despesa em rela-

¢ao arealizagdo da receita.
e -t 80%
Meta nao

82'43% atingida

Resultado

Apesar do resultado ter ultrapassado a meta estabeleci-
da, considerando a conjuntura econémica e financeira do
pais, ainda assim conseguimos uma economia or¢gamen-
téria de 18%, superando o resultado do ano anterior (15%).

As acdes de Cobranga Administrativa e Judicial contribuiram
significativamente para o aumento do recebimento de créditos
de exercicios anteriores.

Além disso, destacamos as seguintes agoes implementadas:

*  Coluna Valor Contdbil - Em 2018, as a¢des do Conselho
em prol da Classe Contdbil e as informagdes sobre os
Eventos de Contabilidade passaram a ser transmitidas de
forma virtual através do envio de e-mail marketing institu-
cional (CRC Em dia, Giro Contabil, CRC Noticias, Educagéo
Continuada e Comunicados Institucionais), gerando uma
economia de mais de RS 128.000,00 (cento e vinte e oito
mil reais).

«  Diario Oficial — As publicagdes institucionais do CRCPE
correspondentes aos Editais de Licitagéo, aos Editais de
Fiscalizagao, publicagdo de Resolucdes e a publicacdo das
Demonstragdes Contabeis, deixaram de ser realizadas pelo
Didrio Oficial do Estado e passaram a ser publicadas no
Digrio Oficial da Unido, cujo custo de publicagéo é cerca
de 65% menor.

Encerramento de atividades em uma das Delegacias do
CRCPE.
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Redugéao no quantitativo de reunides de Delegados e Re-
presentantes.

Renegociagéo dos valores de aluguéis dos imdveis onde
funcionam as Delegacias do CRCPE.

Estamos empreendendo esfor¢os para alcangar as metas e ob-
jetivos desejados.

Grau de implementacao da inovacao

Objetivo: Avaliar o percentual de agbes inovadoras implementa-
das em relagéo as aprovadas.

. 80%
100%

Meta
atingida

Principais agdes realizadas:

1.

ACAO EM PROL DA MELHORIA DA CONTABILIDADE NO
SETOR PUBLICO. Grande parte das organizacées publicas,
sobretudo as municipais, sofrem com um antigo problema:
descontinuidade dos registros contabeis e perda de infor-
magdes quando da mudanca de gestado. Por outro lado, o
CRCPE nao dispde de estrutura operacional suficiente para
acompanhar de perto a regularidade dos registros conta-
beis de todos os entes publicos da jurisdigdo pernambuca-
na dentro do exercicio social. Para solucionar eficazmente
esse problema, o CRCPE buscou junto ao TCE que fosse
normatizada a execugao dos servigcos contabeis de natu-
reza permanente como prerrogativa de servidores efetivos
do ente. As discussdes junto ao TCE, iniciadas no primeiro
trimestre de 2018 resultaram numa grande conquista para
a classe contabil pernambucana, através da publicagdo da
Resolugao TC n° 37, de 24 de outubro de 2018.

AGAO PARA O CRESCIMENTO DA ETICA NA PROFISSAOQ.
O CRCPE possui um total de 600 processos Eticos-Disci-
plinares e de Fiscalizag&o do exercicio da profissdo em
andamento. A fim de melhorar o controle do estoque de
processos, a segurancga da informacao e o atendimento
ao autuado, o Departamento de Fiscalizagdo passou a
digitalizar seu estoque de processos. Essa medida trouxe
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beneficios tanto ao CRCPE como ao autuado ou interessa-
do, uma vez que se tornou possivel a consulta aos autos
mesmo quando o processo esta distribuido aos conselhei-
ros do CRC ou do CFC. Outro beneficio foi a ampliagdo
da segurancga das informagdes processuais, uma vez que,
caso haja extravio/dano do processo fisico o arquivo digital
servird para a recomposigao dos autos. Com essa medida
a Fiscalizagdo vem melhorando os processos internos e de
atendimento no CRC.

AGAO PARA REDUGAO DO TEMPO DE REALIZAGAO DE DI-
LIGENCIAS E REDUGAO DE CUSTOS COM POSTAGEM DE
NOTIFICAGOES. O procedimento de fiscalizagdo profissio-
nal por vezes implica em ter que notificar ao profissional a
apresentagdo de documentos no CRC, sem ter que, neces-
sariamente, deslocar uma equipe ao domicilio do profissio-
nal para fazé-lo. Todavia, envio postal tem custo e demanda
tempo (por vezes um tempo muito longo). Pensando na
celeridade e economicidade, o Setor de Fiscalizagdo, em
2018, adotou um procedimento de envio das notificages
por e-mail. Com a medida o Setor agilizou os procedimen-
tos fiscalizatérios e reduziu o custo com postagem de do-
cumentos. Ressalte-se que, a medida n&o traz prejuizo ao
direito de defesa do fiscalizado uma vez que, quando néo ha
retorno por parte do profissional, a Fiscalizagéo diligencia
ou envia a Notificagdo por AR.

Principais projetos e acoes
Seminarios e Reunides Voltados a Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Objetivo: Promover reunides/seminarios de presidéncias, vice
-presidéncias, diretorias, chefes de departamentos e funcionarios.

Resultados:

1. Participagdo no Semindrio de Planejamento estratégico do Sistema
CFC/CRCs no Periodo de 19 a 21/02/2018.

2. Participagdo em duas reunides da Comissdo Organizadora do XII
Encontro Nacional da Mulher Contabilista em Porto de Galinhas-PE.

3. Participagdo no Seminario de Relato Integrado do Sistema CFC/CRCs
em Brasilia-DF.

Apoio as Delegacias e Representacdes

Objetivo: Manter as representacdes e delegacias em condicdes
de atender os profissionais da contabilidade no interior do
estado.

Resultados:
A quantia de RS 217.623,35 foi investida em:

Treinamento e capacitagdo para os funciondrios das dele-
gacias.
+ Manutengao e conservagdo da estrutura fisica.

Prioridades estabelecidas

Melhorar e fortalecer a eficiéncia orgamentaria do CRC.

+ Multiplicar a todos os colaboradores e conselheiros as novas
diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico apro-
vado para o Sistema CFC/CRCs de 2018/2027. Revisar as
formas de execugéo das atividades desenvolvidas no CRC
visando aprimorar os processos de trabalho.

Desafios e riscos futuros

Desenvolver, em conjunto com todos os colaboradores do
CRCPE, o relatorio de gestédo no formato de Relato Integrado.
Envolver todo o corpo funcional na criagdo e implementagdo
de boas praticas que agreguem eficiéncia e eficécia as agdes
do CRC.
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Objetivo estratégico 12

Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informacao no
Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor

+  Solugéo de Tecnologia da Informagao do Sistema CFC/CRCs.

R$ 143.015,52

Investimento total

Indicadores

indice de capacitacao de usudrios em tecnologia

Objetivo: Avaliar a quantidade de horas de capacitagéo por cola-
borador nos sistemas informatizados utilizados pelos conselhos

de contabilidade.
Meta

6,22h atingida

Em 2018, foram realizados 4 treinamentos voltados para a ca-
pacitagdo de usudrios em informatica, sendo 1 destinado aos
Fiscais do CRCPE, abordando o novo Sistema Eletronico de
Fiscalizagéo, e outros 3 treinamentos destinados aos novos es-
tagidrios do CRCPE. Os treinamentos séo realizados conforme
demanda, em fungao da aquisigdo ou atualizagdo de sistemas
ou entrada de novos colaboradores.
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Setor Assunto Hora-aula

Fiscalizacao S'Ste”?a Elgtro[nco 64h
’ de Fiscalizacao

Fiscalizacao Sistemas SPW 8h
Delegacia de Sisternas SPW 8h
Pesqueira
Delegacia de )
Serra Talhada Sistemas SPW 8h
Total de horas-aula 88h

4 7

Capacitac6es Funcionarios
realizadas capacitados

88

Carga horéria
total

Para o exercicio de 2019, sera elaborado um Plano de Trei-
namento voltado para a capacitagdo dos colaboradores do
CRCPE, incluindo treinamentos voltados para a capacitagdo do
pessoal de Tl (Tecnologia da Informagéo) e demais usuarios
em ferramentas de sistemas, sendo que a meta sera revisada
considerando a previsao de treinamentos previstos nesse plano
de capacitagao.

indice de renovacdo do parque de informética

Objetivo: Avaliar o percentual de equipamentos trocados a cada

M1%

14,92% atingica

Em 2018, foram adquiridos 54 equipamentos de informatica e
softwares, obtendo-se um indice de renovagao do Parque de In-
formatica do CRCPE de 14,92% , considerando-se a quantidade
de 362 equipamentos existentes no ano anterior. O CRCPE vem
renovando seus equipamentos e atualizando seus softwares
periodicamente, mitigando a obsolescéncia dos mesmos. As
principais aquisi¢des referem-se a drea de seguranga da infor-
magao: equipamento de firewall e licengas de antivirus.

Principais projetos e acoes
Tecnologia da Informacao
Objetivo: Contratagdo de empresas terceirizadas de informatica

para o fornecimento de servigos especializados, bem como para
atuar na segurancga da informagéo.

Resultados:

Em 2018, foram investidos RS 120.897,52 na contratagdo de servi-
¢os de gerenciamento de link de internet dedicado, hospedagem de
site, servigos de programagao e manutengéo de sistemas de pro-
cessamento de dados, backup externo, servigos de envio de e-mail
marketing, manutencao corretiva e preventiva de equipamentos,
servigo de seguranga de informagao e rede de dados e ponto ele-
trénico.

Modernizacao do Parque

de Informética (Hardware e Software)

Objetivo: Modernizar o parque de informatica para promover a me-
lhoria do desempenho das atividades institucionais, ampliar a se-
guranga e agilidade das informagoes e reduzir custos operacionais.
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Resultados:

R$ 22.118,00

Investimento total

Foram adquiridos os seguintes itens:

1 1 52

Switch Licencas de
de Rede Antivirus

Firewall

Prioridades estabelecidas

Renovar os equipamentos do CRCPE e atualizar os seus
softwares periodicamente, mitigando a obsolescéncia dos
mesmos.

Desafios e riscos futuros

A alocagao mais adequada dos recursos da area de Tl.

A obtengdo de propostas mais vantajosas (economicidade).
+ O fortalecimento das agbes de Tl (efetividade).
+ Asatisfagdo dos clientes da Tl (areas finalisticas).

A maior transparéncia das agdes de Tl.

Um maior compartilhamento de informacdes.

Capacitagdo do corpo funcional para o uso adequado dos

recursos de TI.
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Objetivo estratégico 13
Atrair e reter talentos

Vinculo com a cadeia de valor

Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance.
Sustentabilidade.

R$ 3.169.066,62

Investimento total

Indicadores

Grau de satisfacao de funcionarios em relacdo a
infraestrutura e as acoes desenvolvidas pelo Conselho em
prol do corpo funcional

Objetivo: Medir o grau de satisfagédo dos funcionarios com re-
lagdo a infraestrutura e agdes desenvolvidas pelo Conselho em

prol do corpo funcional.

Meta
atingida

70%
712,77%

Resultado

"

O resultado foi obtido a partir de pesquisa de satisfagao entre
os funciondrios. Perguntamos aos colaboradores qual a grau
de satisfagdo em relagdo ao ambiente de trabalho, tecnologia
disponivel, infraestrutura, acessibilidade, relacionamento com a
chefia imediata, com a gestédo e com os colegas.

Condigdes fisicas e ambientais

73.09%

Otimo ou bom
\

Relacionamentos

92.07%

Otimo ou bom

Satisfagéo funcional

Otimo ou bom

68.49%

AcOes sociais

58.28%

Otimo ou bom

Comunicagéo interna

70,33%

Otimo ou bom

Total

12,77%

Otimo ou bom
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Percentual de beneficios

Objetivo: Avaliar o percentual gasto com beneficios (pessoal e
assistenciais) em relagdo a remuneragdo de pessoal e encargos

patronais da folha de pagamento.
N ate 24%

Resultado ) Meta
) 23,88% Meta
Os beneficios aos empregados foram os seguintes:
Beneficios Valor
Vale Transporte R$ 1264251

R$ 282.043,62
R$ 300.092,52
R$ 594.778,65

Vale Refeicdo/Alimentacao

Plano de Saude
Total

R$ 2.490.851,27 R$ 594.778,55 23,88%
Folha de Gastos com Percentual de
Pagamento Beneficios Beneficios

Taxa de desligamento

Objetivo: Avaliar o percentual da taxa de desligamento do qua-

dro de funcionarios.
&

) até 8%

Meta

6,98% atingida

Resultado

Em 2018 apenas 03 funcionarios se desligaram do nosso Con-
selho por terem sido aprovados em outros concursos publicos.
Esse baixo indice é decorrente da equilibrada gestdo do CRCPE,
que garantiu recursos para realizar 100% dos pagamentos dos
saldrios, encargos e beneficios durante todo o ano, os quais
foram plenamente quitados e em dia.
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Principais projetos e acoes

Pessoal, encargos e beneficios

Objetivo: Efetuar o pagamento das despesas (salario, encargos, e
beneficios) relativas aos gastos com pessoal (funcionérios, cargos
em comissao, jovem aprendiz e estagiarios).

Resultados:

+ 100% das despesas com pessoal pagas em dia.
+ Pagamento de todos os beneficios previstos no PCS do
CRCPE dentro do prazo previsto.

Qualidade de Vida no Trabalho

Objetivo: Realizar exames ocupacionais com o objetivo de propor-
cionar redugdo no absenteismo, avaliar aptiddes fisicas e mentais,
além de evitar as implicagdes legais pelo ndo cumprimento. Propor-
cionar ginastica laboral a todos os funcionarios com vistas a reduzir
e prevenir doengas ocupacionais, por meio de exercicios especificos,
de forma a obter melhoria na qualidade de vida no trabalho.

Resultados:

1. 100% dos atestados de salde ocupacional dos funciondrios
atualizados de acordo com a sua finalidade (admissional, periddico,
mudanga de fungao, retorno ao trabalho e demissional).

2. Contratagdo de empresa especializada em Programa de Qualidade
de Vida no trabalho que, j& em 2018, realizou trabalhos de andlise do
ambiente laboral e palestra com os funcionérios sobre qualidade de vida

Prioridades estabelecidas

+ Realizar o pagamento dos saldrios, das férias e dos benefi-
cios no dia estabelecido, sem atrasos.
Construir a nova sede do CRCPE para proporcionar aos co-
laboradores um ambiente de trabalho mais confortavel e
seguro.

Desafios e riscos futuros

Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
Atrair e reter talentos através de uma politica de pessoal
atrativa sem comprometer a sustentabilidade da instituigdo.

Objetivo estratégico 14:

Influenciar a formacao das
competéncias e das habilidades
dos profissionais, fomentar
programas de educacao continuada
e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais
dos conselheiros e funcionarios do
Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor
Gestdo da Educacéo Continuada

R$ 154.526,78

Investimento total

Indicadores
Participacao dos profissionais da contabilidade, conselheiros e
funciondrios em eventos de capacitacdo - Educacdo Continuada

Objetivo: Avaliar o percentual de profissionais da contabilidade
que participaram do programa de educagao continuada.

) 25%

Resultado Meta
atingida

62,39%

Resultados da Gestao | 34



O CRCPE tem primado, ao longo do tempo, pela politica de ex-
celéncia educacional. Cada vez mais arrojada, essa politica bus-
ca contribuir para que os profissionais sejam mais capacitados
e sintonizados com as mudangas na profisséo.

177 9.805

Eventos, cursos, palestras, S
D h Participantes
semindrios, congresso e férum P

0 intuito maior ¢ a qualificagéo profissional, com a programacgédo
de treinamentos com temas atuais, e esse objetivo foi atingido. A
quantidade de participantes por treinamento tem aumentado a cada
ano e demonstra o interesse da classe contabil pernambucana em
aprimorar seus conhecimentos.

Avaliacéo dos eventos - cursos, semindrios, congressos,
encontros, etc.

Objetivo: Avaliar o indice de satisfagdo dos eventos (cursos,
semindrios, congressos, encontros, etc.) promovidos pelo CFC

e pelos CRCs.

Resultado Met_a
atingida
Organizamos 0s nossos eventos buscando oferecer a méxima
qualidade ao nosso alcance. Nossa sede fica localizada numa
regido central e de facil acesso na Capital Pernambucana e com-
porta cerca de 100 pessoas. Eventos de grande porte realizamos
em locais que sejam também de facil acesso e que possam
comportar a todos com qualidade e seguranca. Temos 0 ma-
ximo de zelo possivel na selegcao dos palestrantes e instrutores
objetivando promover um evento de alto nivel.
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Hora média de capacitacao dos conselheiros

Objetivo: Avaliar o tempo médio de capacitagdo dos Conselhei-

ros Efetivos.
e 20 horas
Meta

40,22 horas e,

O CRCPE tem priorizado a capacitagdo dos conselheiros para o
desenvolvimento de suas fungbes estimulando a participacdo
deles nos Cursos, palestras e seminarios promovidos pelo CRC.

4

Capacitacoes
realizadas

&
SHD
CHNGHD

33

Conselheiros
capacitados

124

Carga hordria
total

Percentual de treinamentos realizados para funcionarios
atenderem as competéncias definidas
Objetivo: Avaliar o percentual de realizacdo do plano anual de

treinamento para os funcionarios.
[ 80%
Meta

(1)
300%  Meta

Temos estimulado a capacitagao do nosso corpo funcional. Um
dos incentivos esta no nosso plano de cargos e salarios que
prevé um Adicional de Qualificagdo pelo acumulo de horas em
treinamentos e capacitagdo. S em 2018, os nossos funciona-
rios realizaram 1.111h em treinamento e capacitagao.

&

L7\A
24

Capacitacoes
realizadas

©lilg)
CRTED
32

Funcionarios
capacitados

1.111

Carga horéria
total

Principais projetos e acdes

Capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos
Objetivo: Executar o processo de treinamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos funcionarios, de
acordo com o levantamento das necessidades, de forma a
manté-los atualizados.

Resultados: Treinamos os nossos funcionarios durante todo o
ano para melhor capacita-los ao exercicio de suas fungoes.

Os principais treinamentos foram:

Curso Carga .Q.td
Participantes

Planejamento Estratégico 4 1
Gestao 2018
Gestao de Arguivos 8 16
Atividade Pratica 5 16
Gestdo de Arquivo
Portal da Transparéncia 4 10
E-SIC 4 7
Gestao de Pratica de Ouvidoria 4 10
Atividades da Ouvidoria 4 7
Compliance - Parte | 3 8
Seguranca do Trabalho 2 30
Etiqueta Empresarial e 4 15
Marketing Pessoal
Compliance - Parte ll 2 6
Compliance - Todos os Funcionarios 1 21
Capacitacao dos fiscais 83 6
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Educacao continuada - auditores e demais profissionais
obrigados
Objetivo: Definir agdes para o desenvolvimento, viabilizagao,

controle e fiscalizagdo do programa de educagao profissional
continuada.

Resultados:

Cursos Otd Pagos Gratuitos Total de Pontos
Auditor 32 28 4 240
Perito 32 26 6 32
Total 64 54 10 272

Prioridades estabelecidas

Ampliar os eventos em educacéao profissional continuada;
Aumentar a participagdo dos profissionais nos eventos de
educagao continuada promovidos pelo CRC.

Desafios e riscos futuros

Realizar eventos com maior qualidade com o fim de atender
satisfatoriamente as necessidades dos profissionais.
Capacitar aos conselheiros do CRCPE para o desenvolvimen-
to de suas fungoes.

+ Intensificar os treinamentos para os funcionarios para um
melhor desempenho de suas competéncias.
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Objetivo estratégico 15:

Assegurar adequada infraestrutu-
ra e suporte logistico as necessi-
dades do Sistema CFC/CRCs

Vinculo com a cadeia de valor
Sustentabilidade

R$ 24.627,49

Investimento total

Indicadores

indice de adequac&o da frota de veiculos de uso da
Fiscalizacao
Objetivo: Permite verificar se o CRC possui carros para 0s

fiscais.
> 60%
’ Mo

=T 50% atrgitn

A Fiscalizacdo do CRCPE possui um efetivo de 06 Fiscais e
uma frota de 03 carros destinada exclusivamente para esse
efetivo. Os carros sao do ano de 2015, estdo em perfeitas
condigbes e sem avarias. Periodicamente ¢é feita a reviséo e
a manutengéo da frota. Além disso, todos os carros estéo
segurados e possuem servigo de rastreamento.

Assim, apesar do resultado obtido estar abaixo da meta, ndo
houve prejuizo no cumprimento da missao de fiscalizar do
CRCPE, uma vez que com a implantacdo do sistema ele-
tronico de fiscalizagdo, as necessidades de deslocamento
reduziram, mesmo com o aumento no numero de diligéncias
(conforme pode ser observado no indicador 9).

Dessa forma, uma viatura pode ser satisfatoriamente compar-
tilhada por dois fiscais.

Principais projetos e acoes
Modernizacdo e Manutencdo da Estrutura Fisica

Objetivo: Garantir a manutengao fisica e a conservagéo preven-
tiva e corretiva das edificagdes, instalagbes e equipamentos de
infraestrutura predial. Garantir a seguranga da edificagdo, do
acervo e das instalagdes, bem como dos usuarios. Melhorar a
qualidade e eficiéncia funcional do edificio, alinhadas as metas
de sustentabilidade ambiental e acessibilidade.

Resultado: O CRCPE garantiu a manutengao de recursos para
assegurar a execugdo de 100% da prestagao de servigos admi-
nistrativos/operacionais dos bens méveis e imdéveis.

Servicos Contratados

Servicos de seguranca

Manutencao corretiva e preventiva

Servicos de dgua e esgoto

Sistema de monitoramento e alarme

Servicos de combate a pragas

Manutencdo ar condicionado

Servicos de elétrica, hidrdulica e telefonia

Manutencao corretiva e preventiva

Energia elétrica

Manutencao e recarga de extintores

Seguro de iméveis

Servicos de limpeza e conservacao

Manutencao, conservacao e locacao de veiculos

Objetivo: Manter a frota de veiculos - propria e/ou terceirizada
- em perfeitas condigdes de operagéo, para oferecer seguranga
e conforto aos passageiros e assegurar a vida util do automaovel
em perfeitas condigbes de operacao.
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Resultados:

4 veiculos de 2015, revisados e sem avarias, sendo 3 de uso
exclusivo da Fiscalizagdo e 1 da Administragdo do CRCPE.
Todos os carros estédo segurados.

Toda a frota € monitorada por servigo de rastreamento con-
tratado.

Prioridades estabelecidas

Manter a adequagéo da frota de veiculos do regional em
perfeitas condi¢des de uso para atender as necessidades
do Setor de Fiscalizagao.

Assegurar a integridade do funciondrio e do bem publico
através da manutengéo dos servigos de seguro dos carros
e de rastreamento.

Desafios e riscos futuros

Garantir uma adequada infraestrutura e apoio logistico as
necessidades do CRC como forma de manter o regular fun-
cionamento da instituigao.
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Declaracao da Vice-presidente de
Administracao e Financas,

Dorgivania Arraes

A Vice-presidéncia de Administracdo e Finan-
gas integra a estrutura dos 6rgaos executivos
vinculados a Presidéncia do Conselho Regional
de Contabilidade de Pernambuco, conforme
estabelece a Resolugao CRCPE n° 251/2003
e alteracdes que aprova o Regimento Interno
do CRCPE.

As fungdes desempenhadas pela Vice-presi-
déncia se relacionam a organizagao institucio-
nal, planejamento e orgcamento, administragéo
financeira e gestdo de pessoas. Atuando no
planejamento, coordenacao e supervisdo das
atividades dessas areas.

Além disso, participa juntamente com as de-
mais Vice-presidéncias que compdem os or-
gaos executivos no processo de elaboracao e
acompanhamento da execucao das atividades
e dos projetos vinculados ao Plano de Trabalho
e a Proposta Orgamentaria.

0 acompanhamento ¢é etapa essencial para o
atingimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho além de cooperar para 0 processo
de tomada de decisdo de modo tempestivo e
eficaz.

Nossa proposta orgamentaria aprovada para
0 ano de 2018 totalizou RS 13.613.616,00. A
elaboragéo da proposta considerou as despe-
sas destinadas a execugdo dos servigos e a
manutengdo da entidade.

Na execucao da despesa buscou-se admi-
nistrar os gastos conforme a realizagdo da
receita, dando prioridade aos gastos obrigatd-

rios: despesas com pessoal, encargos sociais
e atividades fins da entidade, como Registro,
Fiscalizagdo e Desenvolvimento Profissional.

0 contingenciamento das despesas foi realiza-
do como forma de manutengéo do equilibrio
or¢camentdrio, uma vez que a crise brasileira
afetou diretamente a nossa arrecadagéo, tanto
pelo aumento do nimero de baixas de registro,
quanto pelo crescimento da inadimpléncia.

Tal cenario nos imp6s a necessidade de rees-
truturagGes das programagoes e no sentido de
ampliar a produtividade e a efetividade das nos-
sas agdes com Menos recursos e sem compro-
meter a qualidade da prestacdo de servigos a
classe contabil e a sociedade.

Em decorréncia disso precisamos estar
constantemente aprimorando nossos pro-
cedimentos de gestdo orgamentaria e finan-
ceira por meio de ajustes na nossa forma de
execucao das atividades eliminando gastos
desnecessarios.

No quesito “oportunidades de melhorias” po-
demos destacar como prioridades assumidas
pela gestdo do CRCPE:

1. Ampliagdo do projeto de treinamento e
capacitagao de colaboradores, especial-
mente em temas relacionados a licitagéo
€ contratos.

2. Implantacéo do Plano Diretor de Tl
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A confiabilidade e a conformidade do con-
teudo deste capitulo fundamentam-se em
informacdes extraidas dos principais sistemas
informatizados do CRCPE (plano de trabalho,
contabilidade e orgamento, folha de pagamen-
to, didrias e passagens, bens patrimoniais e
almoxarifado, pagamentos e etc).

Finalizando, DECLARO, que os padrdes de ges-
tdo do Conselho Regional de Contabilidade de
Pernambuco atendem aos requisitos de con-
formidade e confiabilidade das informacoes
prestadas neste capitulo.

Maria Dorgivania Arraes\Barbara
Vice-Pres]
Finangas
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Gestao Orcamentaria e Financeira

0 Orgamento do CRCPE para o exercicio de 2018 foi aprovado através da Resolugdo CRCPE n°
361/2017 de 16/10/2017, que estimou as Receitas e fixou as Despesas em RS 13.613.616,00.
Ao longo do exercicio ocorreram algumas suplementagdes orgamentarias entre contas, com re-
cursos de anulagbes de dotagdes orgamentarias, que ao final ndo alteraram o total do Orgamento
inicialmente previsto.

Execucao Orcamentaria

No ano de 2018, o CRCPE arrecadou um total de RS 8.268.504,62 de Receita, representando
61% do valor previsto. Este percentual é decorrente do valor estimado e néo realizado no grupo
de Receita de Capital, que foi de R$ 5.000.000,00, e corresponde a previsdo de recebimento de
Empréstimo do CFC para a construgdo da Nova Sede do CRCPE, que néo foi iniciada em 2018
porque a licitacdo ndo havia sido concluida. Em virtude disso, o valor previsto para Receita de
Capital ndo foi recebido e o percentual de realizagdo do orgamento total ficou abaixo do previsto.
Porém, se for analisado por grupo de receitas, verifica-se que do valor previsto para Receitas
Correntes que foi de R$ 8.613.616,00, o desempenho de realizagio de receita foi de 96%. As
Despesas empenhadas e liquidadas totalizaram de RS 6.812.672,30, atingindo 50% do valor
previsto na Proposta Orcamentaria do Exercicio.

Execucao Financeira

Na gestéo financeira, procurou-se utilizar os recursos com austeridade e varias a¢des foram movi-
das com o objetivo de garantir a sustentabilidade financeira dos projetos e atividades executadas.
Além das agdes de cobranga para aumentar a arrecadagao, alguns contratos foram revistos com
o objetivo de redugéo dos custos. Através do acompanhamento do fluxo financeiro, foi feito um
gerenciamento dos pagamentos, em vista do grande volume de recursos recebidos no primeiro
trimestre do ano e da consequente baixa na arrecadagao do periodo restante. Em virtude da sazo-
nalidade da arrecadacgéo, o 3° e 4° trimestre apresentaram déficit orgamentario, mas ao longo do
exercicio, o resultado acumulado foi um superavit de R$ 1.451.832, sendo maior em 17% quando
comparado ao resultado do exercicio anterior que foi de R$ 1.239.056.

R$ 433.593,42

R$ 816.556,03

Il Cestdo de Fiscalizacdo: 48%

I suporte e Apoio a Atividades Fins: 34%
M Cestso de Educacio Continuada: 12%
I Cestso de Registro: 6%
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O total das Despesas executadas representou 82% do montante arrecadado.

As Despesas Correntes totalizaram RS 6.774.424,30 e representam 99% da Despesa total. Isso
significa uma média mensal de gastos da ordem de RS 564.535,36. Os gastos de maior relevancia
estdo demonstrados a seguir:

Pessoal, Encargos e Beneficios

Sado despesas com a folha de pagamento dos funcionarios: salérios, gratificagoes, férias, 13°
salérios, encargos patronais, beneficios como plano de salde, vale refeigéo e vale transporte e
outras despesas varidveis. Valor total: RS 3.085.623,38.

R$594.778,65

R$ 574.4
557443330 Il Remuneracéo a Pessoal: 62%

B Encargos Patronais: 19%
Bl Beneficios a Pessoal: 19%

Uso de Bens e Servicos

Referem-se as aquisi¢oes de materiais de consumo para atender a demanda dos setores e aos servigos
contratados necessérios para o funcionamento do CRCPE. O montante de despesa deste grupo foi de R$
1.942.358,74 e representou 29% da despesa total.

Tributérias e Contributivas

Referem-se aos Tributos e a Cota Parte do CFC, que juntos totalizaram RS 1.497.194,32 e 22% da despesa
total.

Alocagéo de recursos e dreas especiais de Gestdo | 40



DESPESAS CORRENTES

Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Despesa
2018 2017 2018 2017 2018 2017
1. Despesas de Pessoal 3.085.623 2956.602  3.085.623  2.956.602 3.026.701 2.919.397
Remuneracéo de Pessoal 1916.41 1.841.218 1916.41 1.841.218 1916.41 1.841.218
Encargos Patronais 574433 555.754 574433 555.754 51551 518.549
Beneficios a Pessoal 594.779 559.629 594.779 559.629 594.779 559.629
2.Uso de Bens e Servicos 1.942.359 2.436.392 1.942.359 2436392 1.860.694 2.361.386
Material de Consumo 90.559 94.419 90.559 94.419 72.926 94178
Servicos 1533312 1.930.871 1533312 1.930.871 1471105 1.856.106
Didrias 202.084 271288 202.084 271288 200.259 271288
Passagens 79.347 97.202 79.347 97202 79.347 97202
Demais elementos do grupo 37.056 36.61 37.056 3661 37.056 36.611
3. Financeiras 127.489 88.505 127.489 88.505 127.489 88.505
Servicos Bancarios 127489 88.505 127489 88.505 127489 88.505
4. Outras Despesas Correntes 1.618.954 1.554.999 1.618.954 1.554.999 1.611.406 1.553.979
Tributérias 1497194 1493.746 1497194 1493746 1489.647 1492725
Demais elementos do grupo 121759 61.253 121759 61.253 121759 61.253
DESPESAS CORRENTES (1+2+3+4) 6.774.424 7.036.498 6.774.424  7.036.498 6.626.290 6.923.267

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Despesa
2018 2017 2018 2017 2018 2017
5. Investimentos 38.248 48.613 38.248 48,613 38.248 38.327
Obras e Instalacées 7.600 24.800 7.600 24.800 7.600 24.800
EEEA S S 25680 1607 25680 11607 25680 9607
ermanentes
Intangivel 4,968 12.206 4,968 12.206 4968 3.920
DESPESAS DE CAPITAL 38.248 48.613 38.248 48.613 38.248 38.327
TOTAL GERAL 6.812.672 7.085.111 6.812.672 7.085.111 6.664.538 6.961.594

As despesas efetivamente pagas totalizaram R$ 6.664.537,69. A diferenga entre as despesas
liquidadas e as despesas pagas totalizou R$ 148.134,61 e foi reconhecida em “Restos a Pagar”,
e correspondem as despesas liquidadas até 31/12/2018, mas que nédo foram pagas dentro do
exercicio.

Comparando com o exercicio anterior, observa-se uma reducao de 4% nas Despesas Correntes e
21% nas Despesas de Capital. No geral, o total de despesa executada em 2018 foi 4% menor que

a despesa executada no ano anterior.
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Gestao de multas de infracao

Multas de infracao

De exercicios anteriores R$ 476.832,79
Lancadas em 2018 R$ 209.288,16
Recebidas em 2018 R$ 84.464,03
Areceber R$ 601.656,92

As multas de infragdo decorrem das decisdes transitadas em julgado com a aplicagdo de pena-
lidade pecunidria ao autuado. A comunicagao da aplicacdo da penalidade é feita de oficio com o
envio da respectiva guia de multa.

Além disso, o CRCPE tem intensificado a cobranga das multas por telefone, protesto em cartério e
inscrigdo em Divida ativa. Apesar disso, o volume de recebimentos ainda esté abaixo do esperado.
Para melhorar esse desempenho, o CRCPE esta reestruturando o Setor de Cobranga e ampliando
as agdes administrativas e judiciais de recuperagéo de créditos.

Contingenciamento de Despesa

Aredugdo das despesas em 4% foi decorrente de agdes administrativas realizadas com o objetivo
de melhorar o grau de eficiéncia orcamentaria, que passou de 85% em 2017 para 82% em 2018.
Desta forma, 82% dos recursos arrecadados em 2018, foram destinados para cobertura das des-
pesas, representando uma economia orgamentaria de 18%. E para melhorar o desempenho do
orgamento, o CRCPE adotou em 2018, as seguintes medidas de redugéo de despesas:

Medidas Mitigadoras

Durante o exercicio, foram adotadas diversas medidas de contengado de gastos, exemplificadas a seguir:
+  Suspenséo da publicagdo da coluna Valor Contabil nos jornais de grande circulagéo;

+ Publicagbes Institucionais passaram a ser feitas no Didrio Oficial da Unido;

+  Encerramento de atividades em uma das Delegacias do CRCPE;

+Renegociagéo dos valores de aluguéis dos imdéveis onde funcionam as Delegacia do CRCPE.

Desafios e ac6es futuras

+ Implantar e implementar o uso do Pregéo Eletrénico;

+ Melhorar os investimentos em Tecnologia da Informacéo;

+ Capacitagao de recursos humanos para melhoria dos desempenhos;
+ Desenvolver novas agdes de cobranca para aumentar a arrecadagao;
+ Concurso publico para contratagédo de pessoal;

+ Darinicio a construgdo da nova sede do CRCPE.
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Gestao de
Pessoas

Politica de
Gestao de Pessoas

Tendo como fim o alcance dos objetivos do Pla-
nejamento Estratégico, sobretudo os de “atrair
e reter talentos” e “fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades aos colaboradores do
Sistema CFC/CRCs", por meio de uma série de
agbes voltadas a valorizagéo do corpo funcio-
nal, nossa politica de Gestéo de Pessoas visa
comprometer os colaboradores com os resul-
tados operacionais da sua area de trabalho e,
COMO consequéncia, com os objetivos estraté-
gicos do CRCPE.

Por esse motivo, os pilares da nossa politica
de pessoal sdo: gestéo participativa, desenvol-
vimento profissional, qualidade de vida, avalia-
¢do de desempenho, beneficios praticados no
mercado e compromisso com a inclus&o social,

Entendemos que nossa politica na medida
que oferece incentivos ao desenvolvimento,
estd agregando valor, elevando assim o nivel
de qualidade dos servi¢cos que colocamos a
disposigado da classe contabil e da sociedade.

Conformidade Legal

O CRCPE observa um conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal
e orgaos de controle para assegurar a con-
formidade da nossa gestdo de pessoas. Os
principais normativos sao:

Constituicdo Federal.

+  Consolidagédo das Leis do trabalho (CLT).

+ DLn°®5.452/1943, Lein® 13.467/2017.

+ Lein®6.019/1974.

+  Leisn®8.036/1990 e 8.212/1991.
Resolugao CRCPE n® 292/2007 que aprova
o Plano de Cargos e Saldrios (PCS) e alte-
ragoes.

Indicadores de
Conformidade

A verificagdo da conformidade dos parametros
de gestdo de pessoas do CRCPE déa-se por
meio de indicadores capazes de mensurar o
grau de satisfagdo dos funciondrios com re-
lagéo a infraestrutura e agdes desenvolvidas
pelo Conselho em prol do seu quadro de pes-
soal. Além disso, o Departamento de Pessoal
do CRCPE tem a atribui¢&o de observar as nor-
mas e o cumprimento dos seguintes tépicos:

Acompanhamento diario de informativos
que tratam das legislagdes trabalhistas.

+ Acompanhamento e controle do registro e
justificativa de ponto dos colaboradores.

Acompanhamento de concessoes, licen-
gas e beneficios.

+  Controle e acompanhamento da entrega
relativa @ acumulagao ou ndo de cargos,
funcao ou emprego em entidades fede-
rais, estaduais ou municipais, bem como
autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedade de economia mista.
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Avaliacao da forca
de trabalho

Total de Colaboradores

53

Colaboradores .
Funcionarios efetivos [l

38 Aprendizes [J]

Funcionarios comissionados |:|
Estagiarios [
Prestadores de servicos terceirizados* [_|

6 4
AR

*limpeza e conservacao

Observagao: os aprendizes fazem parte do qua-
dro de funcionarios efetivos do CRCPE.

Em dezembro/2018, a forga de trabalho do
CRCPE estava assim distribuida:

Q Representatividade @
por género
29 Funcionérios efetivos 9
1 Cargos Comissionados 2
Estagiarios 3
2 Aprendizes 0
35 Total 14
Q Representatividade @
por cargo e genero
7 Auxiliar Operacional 1
0 Técnico Operacional 1
10 Técnico Administrativo 3
0 Assistente Técnico 0
12 Analista 5
1 Assessor 1
2 Aprendiz 0
32 Total n

Representatividade por etnia

Parda Branca Negra Indigena

2092

Funcionarios efetivos 20 15 3 0
Cargos Comissionados 2 1 0 0
Faixa salarial Estagidrios 5 1 0 0
— Aprendizes 2 0 0 0
Funcionarios Faixa salarial Cargos
efetivos Comissionados Total 29 17 3 0
21 Até R$ 3.500,00 2 . . ..
Representatividade por faixa etéaria
15 De R$ 3500'01 1 Millennials GeracdoY GeracdoX Baby
aR$7.000,00 , - boomers
2 DeR$7.000,01 0 o O @ @
aR$10.500,00
Até 21anos entre22e entre37e acimade
38 Total 3 36anos  Slanos  Slanos
Funcionarios efetivos 0 12 22 4
Bolsa auxilio dos estagidrios Cargos Comissionados 0 2 0 1
Carga Horaria Valor Quantidade Estagiarios 3 0 0
6 horas didrias R$ 850,00 6 Aprendizes 2 0 0 0
Total 6 Total 5 17 22 5
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Representatividade por drea de trabalho

Area de Trabalho Funciqnérios Fargos Estagiarios
efetivos Comissionados
Diretoria Executiva 1 0 0
Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas 21 2 4
Vice-Presidéncia de Controle Interno 2 0 0
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional 3 0 0
Vice-Presidéncia Fiscalizac&o, Etica e Disciplina 8 0 1
Vice-Presidéncia Registro 3 0 1
Total 38 2 6

Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

A admissao de empregados ao quadro do CRCPE € precedida por Concurso Publico, que deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, constantes no
Art. 37 da Constituicdo Federal. Excetuam-se dessa disposi¢éo os empregos aqui definidos como
de Provimento em Comisséao, os quais séo de livre contratagao e extingéo.

Adistribuicdo dos cargos é feita por niveis Superior, Médio e Fundamental, desenhados
a partir de tarefas préprias de subsistemas e processos caracteristicos do CRCPE,
abrangendo uma grande variedade de func6es afins, estruturadas em classes, segundo
a maturidade e as competéncias necessarias.

0O PCS do CRCPE descreve as atribuigdes de
cada cargo, requisitos essenciais e responsa-
bilidades necessarias para o desempenho das
atividades do CRCPE.

Fatores como dimensionamento da forga de
trabalho, complexidade da estrutura do CRCPE
e disponibilidade orgamentaria e financeira séo
analisados para a contratagao de pessoal

—

f_l_lﬁ

-
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Detalhamento da despesa de pessoal

0 valor total da despesa de pessoal mais estagidrios em 2018 foi de RS 3.150.056,38, distribuida
da seguinte forma:

R$ 64.433,00

R$ 82.885,66

R$ 594.778,65 R$ 1.531.167,69

R$ 574.433,30

au

B Beneficios Assistenciais e Previdenciarios

R$ 302.358,08

B salérios e Gratificacoes
B Férias e 130 Salério
. Encargos

. Demais Despesas Variaveis

. Despesas com estagiarios

A despesa de pessoal teve um aumento de
4% em rela¢do ao ano de 2017. O crescimen-
to decorreu do reajuste salarial concedido aos
funcionarios.

Comparativo do gasto com pessoal

R$ 2.956.602,06

2017
2018

R$ 3.085.623,38
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Reajuste Salarial - E baseado no INPC
acumulado nos ultimos 12 meses. Além
disso, outros fatores sdo observados,
como: previsdo orgamentaria e avaliagdo da
Comissao de Cargos e Salarios.

Plano de saude — A parcela de participagao do
CRCPE no Plano de saude dos funcionarios é
de 75% do seu valor. Quanto aos dependentes,
o CRCPE contribui com 50% do valor.

Tabela de remuneracao

Auxiliar Administrativo R$1.038,23*
Assistente Administrativo R$ 1.814,61*
Analista R$3.332,00*

* Saldrio inicial do cargo

Cargos de chefia ocupados por
empregados efetivos
Os cargos de chefia do CRCPE s&do ocupados

na sua totalidade por funcionarios efetivos da
instituicao.

Avaliacao de desempenho,
remuneracao e
meritocracia

Avaliacao de desempenho

Adotamos o método de avaliagédo 360°, onde
nossos funciondrios avaliam os chefes e os
chefes avaliam os funcionarios.

A avaliacdo se da por meio da aplicagdo de
um questionario. A estratégia adotada foi a
de realizar a avaliagdo antes da concessao
dos reajustes salariais previstos no nosso
Plano de Cargos e Salarios.

Plano de Cargos e Salérios (PCS)

O Conselho adota uma politica salarial que
permite a ascensdo profissional dos cola-
boradores de acordo com desempenhos e
aptiddes. O Plano de Cargos e Salarios é regu-
lamentado pela Resolu¢cdo CRCPE n° 292 de
2007, sendo revisado, anualmente, por ocasiao
da data base de reajuste, 0 anexo que dispde
sobre as faixas salariais. Além disso, desde o
implemento da Resolugdo CRCPE n° 292 de
2007, o CRCPE passou a incentivar a gradu-
acao e o aperfeicoamento continuo dos seus
colaboradores, oferecendo diversos beneficios
na drea da educagao, entre eles, o Adicional de
Qualificagdo (AQ), que incide sobre o saldrio
base do empregado, sendo-lhe conferido:

15% para titulo de doutor.
10% para titulo de mestre.
8% para certificado de especializagéo.

. 5% para técnico administrativo ou técnico
operacional e auxiliar administrativo por-
tador de nivel superior.

1% ao funcionario que possuir conjunto
de agdes de treinamento que totaliza pelo
menos 120 horas, limitado a 3%.
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Distribuicao dos Funcionarios por
Escolaridade

B ensino Fundamental: 1

B cnsino Médio ou Técnico: 8
. Ensino Superior: 21

[ | Pés-Graduacdo: 1

Progressao Funcional

A Progressédo Funcional do empregado € a
passagem de um nivel para outro, conforme
tabela de salario constante no anexo 1 desta
mesma Resolugao, ocorrendo automaticamen-
te a cada 12 meses. A cada mudanga de nivel
o funcionario recebe um percentual de 2,5%
sobre o saldrio base. Na Promogé&o Funcional,
o percentual é de 5% e ocorre a cada 6 anos.
Para ambos os casos, é considerado um inters-
ticio de 24 meses para concessao do direito.

Seguranca e Medicina
no Trabalho

O CRC realizou em 2018 a contratagédo de em-
presa especializada no Programa de Saude e
Medicina no Trabalho. Ainda em 2018, foram
iniciados os trabalhos de verificagéo das con-
dicdes do ambiente de trabalho, exame médico
periodico e palestra com os funciondrios.

\\_

B £xame Pericdico: 41
. Exame Demissional: 1

B €xame Admissional: 2
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Temos duas colaboradoras portadoras de necessidades especiais. Sdo funcionarias efetivas do
quadro. O CRCPE tem realizado todos 0s ajustes necessarios na sua estrutura fisica para o ade-
quado acolhimento de seus funcionarios PCD.

Capacitacao: estratégia e nimeros

O CRCPE promove o treinamento, desenvolvimento e aperfeigoamento dos seus funcionarios,
visando a melhoria no desempenho e produtividade, a preparagéo para o exercicio de novas fun-
¢Oes ou atividades, a atualizagdo ou adequagéo a legislagéo, a adaptagéo a novas tecnologias ou
tecnologias ja utilizadas, garantindo a competéncia necessaria a condugéo das atividades.

A capacitagéo dos funciondrios acontece por meio de treinamentos internos, cursos ofertados
pelo mercado ou por instituigdes publicas parceiras, oferecidos nas modalidades “presencial” e
“a distancia”.
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Capacitacdes do corpo funcional em 2018

Capacitacdes com custo 2
Capacitacoes sem custo 27
Total de capacitacées 29
Percentual de participacao do corpo funcional 69%

R$10.500,00

Investimento total

Principais desafios e acdes futuras

O ultimo concurso publico realizado pelo CRCPE expirou em outubro/2017. Esta previsto no orga-
mento de 2019 a realizag&o de um novo concurso publico para suprir a demanda de funcionarios
existente no nosso Conselho.

eSocial

0 Sistema de Escrituragado Digital das Obrigag&es Fiscais, Previdenci- )

arias e Trabalhistas (eSocial) tem por objetivo padronizar a transmis-

sdo, validacdo, armazenamento e distribuicdo dessas informacgdes. S . I
Esse é um dos principais desafios para a drea de gestdo de pessoas, que consiste na adequagao
das rotinas trabalhistas a nova metodologia do Governo para verificagdo do cumprimento das
obrigagdes sociais.

Os 6rgaos publicos tém previsao para iniciar a utilizagéo do eSocial
em janeiro/2020.

Por esse motivo, o Conselho Regional de Contabilidade tem feito diversos esforgos e investi-
mentos em equipamentos, software e capacitagédo de pessoal a fim de instituir uma politica de
comunicagéo eficiente para que todos os fatos que interferem na folha de pagamento dos em-
pregados e estagiarios, sejam registrados e enviados ao Governo dentro dos prazos estipulados.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Conformidade legal

O CRCPE tem a maxima preocupagao com a conformidade legal de todos os seus processos lici-
tatdrios. Para isso observa o seguinte conjunto de normas e diretrizes estabelecidos pelo Governo
Federal e érgdos de controle:

+  Constituigao Federal.
+ Lein®8.666/1993.
+ Lein®10.520/2002.
Lei Complementar n®123/2006.
Decretos-Lei: 3.555/2000; n.° 3.722/2007; n.° 5.450/2005; n.° 7.892/2013; e n.° 8.538/2015.
. Instrugdes Normativas.

O CRCPE, além de uma Comisséo de Licitagéo, possui um Setor especifico para controle e acom-
panhamento dos processos de licitagao e conta com a atuagdo do Departamento Juridico, que
verifica todas as formalidades legais nas licitagdes.

Ainda no exercicio de 2018 o Pregéo Eletrénico comegou a ser implementado, através de trei-
namento das pregoeiras e equipe de apoio e cadastramento no sistema SIASG/ COMPRASNET,
devendo se consolidar como o instrumento usual de contratagao.

Detalhamento dos Gastos das Contratacdes por finalidade
e especificacao dos tipos de servicos contratados para o
funcionamento administrativo

Contratac6es mais relevantes

As contratagdes mais relevantes realizadas pelo CRCPE, em 2018, foram para atender ao Programa

de gestéo de Fiscalizagéo, compreendendo:

Servico de postagem de correspondéncias institucionais.

valor: R$ 220.000,00.

Justificativa: O CRCPE envia regularmente guias de
cobranga de anuidades e demais correspondéncias insti-
tucionais. Essa agédo alinha-se ao objetivo estratégico 7 —

Servicos de Vale Alimentagédo/Refei¢ao

valor: R$ 310.687,20.

Justificativa: O CRCPE fornece auxilio refeigéo aos seus fun-
ciondrios, comissionados, aprendizes e estagiarios. Essa agdo
alinha-se ao objetivo estratégico 13 — "Atrair e reter talentos”

Modalidades . : q
Despesas Fortalecimento Tecnologia da Funcionamento
(n° de processos)/ o e - . .
Finalisticas Institucional Informacao Administrativo
Finalidades .
Dispensas 16 16 5 12 49
Inexigibilidades 04 01 05
Pregdes* 01 01 02 04
Gasto por finalidade R$ 404.634,52 R$ 261.751,55 R$ 41.327,05 R$ 178.494,25 58

Contratos em 2018

= 5 RS 745.406,14

Contratos e termos aditivos
Contratos

Termos aditivos
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“Garantir sustentabilidade orgamentéria e fnanceira do Siste- que esta vinculada a Gestéao de Fiscalizagéo.
ma CFC/CRCs" que estd vinculada a Gest&o de Arrecadagdo

de Recursos.

Contratacdes diretas: justificativas

Dentre as 05 inexigibilidades contratadas no exercicio, destacam-se 02
processos de capacitagédo para o corpo funcional que importaram em
R$ 10.500,00, cuja finalidade é o aperfeicoamento dos empregados.

Tivemos 49 processos de dispensas de licitagdo, sendo 48 em razéo do
valor que totalizou RS 310.492,37 e 01 contratagdo de servigos pres-
tados por entidade que integra a administragdo publica (Correios) no
valor de R$ 220.000,00.

Contratacdes Diretas

Dispensas Inexigibilidades

Despesas Finalisticas R$ 317134,52 R$ 87.500,00
Fortalecimento Institucional R$131.501,55
Tecnologia da Informagéo R$19.872,80
Funcionamento Administrativo R$ 61.983,50 R$ 3.080,00
Gasto por finalidade R$530.492,37 R$90.580,00

Principais desafios e acdes futuras

Os passos seguintes, das equipes envolvidas com as aquisiges de bens e servicos, neste Regional,
€ a otimizacéo dos procedimentos necessarios para satisfazer tanto as necessidades institucionais
guanto as exigéncias dos érgdos de controle, através da implementagdo de rotinas em confor-
midade com as diretrizes formuladas para maior eficiéncia, transparéncia e gestdo dos riscos
envolvidos nas contratagées.
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Conformidade legal

0 Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco, segue 0s seguintes normativos quanto a
sua gestao patrimonial:

+ Artigos 37,70 e 75 da Constituigao Federal.

+ Lein.°4.320/1964.

+  Decreto-lei n.° 200/1967.
Instrugdo Normativa n.° 205/1988.
Lei Complementar n.° 101/2000.

+ Lein.®©8.429/1992.

+ Resolugdo CFC n.° 1.543/2018.

+ Decreton.® 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestéo patrimonial na Admi-
nistragao Publica.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

R$ 222.701,74
kModernizagéu) e manutencao da estrutura fisica
R$ 217.623,35
L Servicos operacionais
R$ 61141971 | [ > 75853000
. ] L Agquisicdo de maquinas e equipamentos
Totalinvestido
R$ 143.015,52
L Modernizacao do parque de informética
R$19.549,10
L Manutencéo da frota de veiculos

Os investimentos realizados est&o relacionados aos objetivos estratégicos 12 e 15, que sao,
respectivamente, “Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
Sistema CFC/CRCs" e “Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagao no Sistema CFC/
CRCs".
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Desfazimento de ativos

¥

S

R$9.193,28

Em ativos

8 Processos de
desfazimento

Os ativos baixados do Sistema de Bens Patrimoniais do CRCPE referem-se a equipamentos de
informatica e mobilidrio que foram baixados por estar inserviveis.

Mudancas e desinstalacées

Em 2018, o CRCPE desinstalou o imével na cidade Goiana-PE, onde
funcionava uma Delegacia Regional. Isso gerou uma economia
de cercade R% 15 mil com despesas de aluguel, manutencdo

oo gg e colaborador. Além disso, os méveis e equipamentos que
oojoojoo importavam em R$ 55.399,19 foram aproveitados na Sede e nas p—

demais Delegacias Regionais.

Resultados alcancados

Entre os resultados obtidos na gestao patrimonial e de infraestrutura, em 2018, pode-se destacar:

X
% 005

0 aprimoramento da infraestrutura
do Conselho decorrente da melhoria
nos processos de manutencao

Melhoria da qualidade dos
ambientes, principalmente quanto
a manutencao e climatizacao

Melhoria da qualidade no
atendimento aos profissionais da
contabilidade e a sociedade

Modernizacao de equipamentos de
informatica
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Gestao da Tecnologia
da Informacao

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco, para assegurar a
conformidade legal da gestdo de tecnologia da informagao (T1), observa e
aplica um conjunto de normas e diretrizes estabelecidas ou referenciadas
pelo CFC e pelo Governo Federal, e melhores praticas para a manutengao
dos servigos de TI. Como exemplo, destacam-se a IN 4 - Instru¢do Nor-
mativa MP/SLTI n.° 4/2014, o Guia de Boas Praticas em Contratagao de
Solugdes de Tecnologia da Informag&o do SISP e a Portaria n.° 40/2016
- Plano de Contratagdes de Solugbes de Tecnologia da Informagéo e Co-
municagbes do MP/STI.

Além disso, o CRCPE alinha-se as regras estabelecidas em seus nor-
mativos internos, como, por exemplo, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) e a Portaria CRCPE n° 035/2018, que institui o Comité
de Tecnologia da Informacgé&o (CTI). Assim, hd um processo continuo de
evolugdo dos seus padrdes e processos, especialmente no que se refere
a seguranga da informagao, evolugdo de tecnologia, governanga, licitagéo
e fiscalizagdo de contratos alinhadas as normas para contratagéo de tec-
nologia da informagéo.

Modelo de Governanca de Tl

Governanca do CRCPE
L Plenério W
L Presidéncia 1
L C%?:;l:? W L Comité de Tl W L Diretoria 1

Coordenadoria
de Gestdo de Tl
Departamento
de Informatica
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Montante de recursos aplicados em Tl

Exercicio 2017
CLASSIFICACAO % REALIZADO
. ORCAMENTO  EMPENHADAS  REALIZADAS
CONTABIL : / ORCAMENTO
SERVICOS R$10310000  R$100.76454  R$100.764,54 97,73%
INVESTIMENTOS ~ R$94.000,00 R$16.627,00 R$16.627,00 17,69%
TOTAL R$197.100,00 R$ 117.391,54 R$ 117.39154 59,56 %
Exercicio 2018
CLASSIFICACAO % REALIZADO
i ORCAMENTO  EMPENHADAS  REALIZADAS
CONTABIL / ORCAMENTO
SERVICOS R$ 117.000,00 R$ 111.897,52 R$111.897,52 95,64 %
INVESTIMENTOS  R%141.000,00 R$ 22.118,00 R$ 22.118,00 15,69 %
TOTAL R$258.00000  R$134.01552  R$134.01552 51,94 %

Contratacdes mais relevantes de recursos de Tl

Empresa: Locaweb Servicos de Internet S/A

R$ 2.872,80

ﬂ Cessao de uso de software para backup nas nuvens

Empresa: SPW Informatica Ltda

2 Cessao de uso e manutencao nos sistemas SPW
R$ 61.734,40

Cessao de uso de software de gerenciamento de atividades
3 Empresa: Tecnologia Kaisen Ltda
R$ 4.200,00

Cessao de uso do sistema de e-mail marketing
@ Empresa: : DATAVOLUS Tecnologia da Informacéo LTDA
R$ 34.830,00

Empresa: Exactus Software SC LTDA

5 Cessao de software da Folha de Pagamento
R$ 5.007,12

R$197.100,00

Orcamento total

. Realizado: 59,56%

2017 @ Nsorealizado 40,44%
RS 258.000,00
Orcamento total
ealizado: 51,94%
2018 © elias

. N3o-realizado: 48,06%

Considerando que o projeto de construgdo da
nova Sede nao se realizou em 2018, o CRCPE
realizou apenas 51,94% do montante orgado.
A previsdo é que, em 2019, com o inicio das
obras, sejam realizados processos de licitagdo
para modernizagéo do parque de informatica

do CRCPE.

Seguranca da informacao

Com o intuito de melhor gerir a seguranca
da informagado dentro do CRCPE, foram
realizadas as seguintes agoes:

+  Contratagéo de softwares de empresas es-

pecializadas em seguranga de rede e inter-
net. Dentre os quais, destacam-se: sistema
de firewall e antivirus.
Adquirido um novo equipamento de
firewall de ultima geragdo que atua como
mais uma ferramenta de protegéo a rede
de computadores do CRCPE, possibilitando
detectar de maneira proativa ameagas que
possam impactar a integridade, a confiden-
cialidade e a disponibilidade dos sistemas
de informacgdes providos pela TI.
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Projetos e iniciativas

Os principais projetos e iniciativas da area de tecnologia da informagao em desenvolvimento para beneficiar a Classe

Contabil de acordo com as cadeias de valor sdo:

Principais iniciativas
(Sistemas e projetos) na drea
deTl

Cadeia de

Valor

Contratacdo de um
colaborador para o setorde Tl.

Estratégia, Gestao
e Suporte

Aquisicao de servicos/
equipamentos para
Seguranca da Informacao.

Servico de armazenamento
em nuvem.

Principais resultados
(Beneficios e impactos)

Contratacao de Colaborador: Favoreceu a eficiéncia das acoes de Tl
no Conselho, delegando as tarefas de suporte ao usuario interno e
externo ao novo colaborador. Com isso, um dos analistas que compde
o quadro funcional dedicou-se ao desenvolvimento e manutencdo do
Portal do CRCPE e manutencao geral dos servicos em funcionamento,
facilitando assim a definicao da capacidade da Tl, parte do PDTI.

Seguranca da Informacdo: Com o intufto de melhor gerir a seguranca
de informacdes dentro do CRCPE, foi realizada a contratacao de
softwares/servicos de empresas especializadas em seguranca de
rede e internet, dentre os quais, detacam-se: antivirus e sistema de
firewall.

Servico de Armazenamento em Nuvem: Com o constante aumento de
volume da massa de dados, e a fim de garantir uma boa prevencao a
desastres ou perda de dados das informacdes do ambiente do CRCPE,
foi realizada a contratacao do servico de armazenamento em nuvem,
com armazenamento ilimitado de dados, alta disponibilidade, qualidade
e seguranca, além de possuir diversas ferramentas de produtividade que
representam melhorias significativas necessarias para a execucao das
tarefas didrias do CRCPE.
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Principais desafios e acdes futuras

Quadro reduzido de colaboradores na area de Tl ex-

pondo o Conselho a uma série de riscos, entre eles:

+  Demora excessiva na execugao de projetos;

+ Reducéo da capacidade de automatizagao de processos internos.

Dependéncia tecnoldgica de fornecedores e prestadores de servigo,

que pode ocasionar:

+ Interrupgao de servico;

+ Necessidade de contratagao de novos equipamentos e procedimen-
tos de migragéo.

Acompanhar a rapida evolucao das tecnologias, que implica em:

+ Investir em novas capacitagdes, cursos e aprimoramento dos cola-
boradores de TI;

+ Adquirir novos equipamentos com tecnologias avangadas.

Assegurar a protecao de dados e redes, requer as seguintes medidas:

+Manter a equipe treinada, os processos confidveis e preestabeleci-
dos;

+  Executar agbes mais rapidas e eficientes caso algum risco seja iden-
tificado.

Mitigar os riscos e fraquezas detectados na Gestao de TI, que implica

nas seguintes agoes:

+  Definir e distribuir as competéncias e responsabilidades;

+ Possuir os recursos necessarios para atender as demandas solicita-
das pelas areas do CRCPE;

+Colaborar e interagir com o Conselho Federal de Contabilidade;

+  Substituir sistemas obsoletos;

+ Monitorar os contratos de Tl

+ Prevenir ataques aos sistemas, banco de dados e portais do
CRCPE através de investimentos em seguranga informacéo.
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Gestao de Custos

Apesar do CRCPE néo realizar a distribuigdo dos custos indiretos por centros de custos, o Conselho
utiliza sistema informatizado para controle dos custos diretos realizados por projeto, no médulo
do Sistema do Plano de Trabalho, cujas informacdes sao geradas a partir dos registros contabeis.
Por meio desse sistema € possivel emitir relatérios com o propésito de gerenciar os gastos por
objetivo estratégico, programa, drea e projeto, sendo, portanto, uma importante ferramenta de
apoio a tomada de deciséo pelo gestor.

Conformidade legal

Art. 50, §3° da Lei Complementar 101/2000; Resolugdo CRCPE n° 361/2017, que aprova o Plano de
Trabalho e o0 orgamento para o exercicio financeiro de 2018; Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, aprovado pela Resolugdo CFC n° 1.161/20009.

Despesas executadas por area

0 montante de Despesas no valor de RS 6.812.672,30 foi direcionado no seguinte modo:

Despesas por Programas - 2018

Programa Orcamento inicial Despesa Liquidada
Gestao de Registro Profissional R$ 687.981,00 R$ 431.843,42
Gestao de Fiscalizacdo R$3.916.062,64 R$ 3.238.522,61
Gestao de Educacdo Continuada R$ 1.211.463,00 R$ 816.556,03
Suporte e Apoio a Atividades Fins R$7.798.109,36 R$ 2.325.750,24
Total R$13.613.616,00 R$ 6.812.672,30
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Despesas por Area - 2018

Area responsével Orgamento inicial Despesa Liquidada
Presidéncia R$  264172,00 R$  149.844,26
Diretoria Executiva R$ 10.633.540,98 R$ 451616716
Vice Presidencia de Desenvolvimento Profissional R$ 640.706,00 R$ 464.845,73
Departamento de Controle Interno R$ 1.562.640,00 R$ 142593597
Departamento de Fiscalizacdo R$ 94.240,02 R$ 24.366,70
Departamento de Registro R$ 29.365,00 R$ 82,50
Departamento de Cobranca R$  370.952,00 R$ 21553763
Departamento Financeiro R$ 18.000,00 R$ 15.892,35
Total R$ 13.613.616,00 R$ 6.812.672,30

Principais desafios e acdes futuras

O CRCPE tem o compromisso de elevar a eficiéncia na gestdo de seus recursos, para isso vem

investindo em agdes de planejamento e controle.

O objetivo é ampliar o controle atualmente realizado no atual Sistema do Plano de Trabalho

implantando a distribuigao de custos indiretos por centro de custos.

Para isso serdo ampliados os investimentos na capacitagdo de pessoal e em sistemas

informatizados.
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Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisicoes

0 Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco esta desenvolvendo o seu Plano de Logis-
tica Sustentavel. A previsdo é que seja aprovado e implementado em 2079. Essa ferramenta de
planejamento possibilitara ao CRCPE estabelecer praticas de sustentabilidade e de racionalizagéo
dos gastos institucionais e dos processos administrativos.

Varias a¢des de sustentabilidade ambiental tém sido implementadas, entre elas destacamos:

L3 4
253 0.5
1, AN
Promover a \‘\\ » Qualidade
sustentabilidade devida

L Desenvolvimento

Protec&o Principais sustentavel na
ambiental objetivos /| execucao das
””””””””” atividades do CRC

Acbes para reducao do consumo de recursos naturais
Desde 0 ano de 2015, por meio da contratagéo de profissional especializado em sustentabilidade
ambiental, o CRCPE iniciou um trabalho de conscientizagdo de seus colaboradores para reduzir o

consumo de recursos naturais.

As dreas abrangidas foram:
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Gestao hidrica

Acoes:

+  Palestra sobre a importancia de economizar dgua; G
Monitoramento continuo das instalagdes hidraulicas para
identificagdo e corregdo de vazamentos;

Adesivacao dos principais locais de consumo de dgua do
CRCPE com mensagens “antidesperdicio’;

+  Incentivo a redugéo do uso do ar-condicionado nos setores
20 minutos antes dos intervalos e término do expediente;
Lembretes nos interruptores e tomadas para evitar que
lampadas e equipamentos permanecam ligados sem ne-
cessidade nos intervalos e términos do expediente.

Rotina do
FUNCIONARIO

Gestdo do consumo de papel e copos descartaveis
Acoes:

+  Palestra sobre aimportancia de consumir conscientemente o papel.
«  Estimulo aimpressdes em frente e verso.
+  Estimulo ao reaproveitamento de papel como rascunho.
Cartazes de orientagao afixados em pontos de impresséo de
documentos para evitar impressoes desnecessarias.
Campanha “traga o seu copo’, estimulando os funcionérios a ndo
usarem copos descartaveis e canudos para beber dgua ou café.

Gestao de custos
N&o ha conteldo a declarar nesse item. Tendo em vista as limitagdes técnicas e tecnoldgicas,

ainda néo foi possivel implementar uma sistematica de apuragéo de custos, porém, esse
item sera objeto de andlise na reviséo do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.
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Demonstracoes Contabeis




Declaracao da Contadora,
Adriana Marques dos Santos Souza

O Departamento de Contabilidade exerce a
competéncia de 6rgdo setorial de contabilida-
de do CRCPE, conforme Resolugdo CRCPE n°
292/2007.

O escopo desta declaragéo leva em conta as
demonstragbes contabeis do Conselho Regio-
nal de Contabilidade de Pernambuco.

As demonstragbes contabeis do CRCPE
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolugéo
CFC n.° 1.161/2009; ao Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e as
INT/VPCI/ CFC n.° 020/2018 e 021/2018 da
Camara de Controle Interno do CFC, conforme
orientag@es da Instrugao Normativa TCU n.©
63/10de 01/09/2010, da DN-TCU n® 170/2018,
de 19/09/2018 e da Portaria TCU 369, de
17/12/2018, além de outros normativos do
Sistema CFC/CRCs.

As demonstragdes apresentadas sao: Balanco
Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do
CRCPE; Balango Orgamentario — traz a informa-
¢ao do orgamento aprovado em confronto com
sua execugao; Balango Financeiro e a Demons-
tragdo do Fluxo de Caixa — visam demonstrar
o fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entra-
das de recursos em confronto com as saidas;
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
- neste demonstrativo é apurado o resultado
patrimonial do periodo, no confronto entre as
variagBes patrimoniais aumentativas (receitas)
com as variagdes patrimoniais diminutivas
(despesas); e a Demonstragdo das Mutagoes

do Patriménio Liquido (DMPL) - tem a finali-
dade de divulgar as variagdes do patrimoénio
liquido, bem como, sua evolugdo no periodo.

A conformidade contabil das Demonstracdes
Contabeis e dos atos da Gestéo é realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com o
artigo 16 da Resolugdo CRCPE n.° 251/2003,
de 12 de maio de 2003 e posteriores alteragdes,
gue aprovou o Regimento Interno do CRCPE.

Esse é um processo que visa assegurar a inte-
gridade, fidedignidade e a confiabilidade das in-
formagdes apresentadas nas demonstragoes,
extraidas do Sistema Informatizado de Conta-
bilidade e demais sistemas gerenciais, que sdo
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
onde séo registrados os atos e fatos da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

Com a emisséo das normas, o sistema CFC/
CRCs precisou reestruturar suas prioridades
e estabelecer metas para implementagéo do
novo modelo, mesmo diante de uma conjun-
tura repleta de desafios. Com essa missdo em
foco, o Sistema CFC/CRCs apresentou avangos
substanciais na qualidade das informagd&es
contabeis, dentre elas destacamos as seguin-
tes pautas:

+ Adocéao do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
¢oes Patrimoniais.

Registro da depreciacao de itens do Ativo
Imobilizado.

Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizagéo de seus itens.
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Reconhecimento, mensuracao e eviden-
ciagao das Variagbes Patrimoniais Ativas e
Passivas decorrentes de créditos e ajuste
para perdas.

+  Registro contabil por meio de eventos.

+ Controle orgamentario por meio de
empenhos.
Reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigagoes, a exemplo de provi-
soes trabalhistas e civeis.

+  Controle dos contratos nas contas de
compensagao, designados como atos po-
tenciais ativos e passivos.

Desafios

Primando pela aplicagédo das boas técnicas e
na busca pela qualidade das nossas informa-
¢Oes, temos ainda desafios a serem superados.
A auséncia de parametrizagdo no sistema
informatizado, em decorréncia da complexida-
de, diversidade e amplitude de implantacédo de
processos, provocou a elaboragéo de alguns
relatérios em planilhas eletrénicas, a partir de
dados extraidos do Sistema de Contabilidade,
conforme destacamos a seguir:

Demonstra¢édo do Fluxo de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método direto,
com base em dados extraidos do balango
orgamentario e financeiro, segregando-se as
atividades de operagéo, de investimentos e de
financiamento.

Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio
Liquido - Elaborada a partir de dados extraidos
do Balango Patrimonial e da Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais.

Gestdo de Custos — Atualmente é adotado
sistema informatizado para controle dos cus-
tos diretos por projeto/programa, no médulo
Plano de Trabalho, cujas informagdes séo
geradas a partir dos registros contabeis. Com
base nessas informagdes, o Conselho tem de-
senvolvido relatorios internos com o propésito
de fomentar a gestdo de custos e a avaliagéo
da qualidade do gasto no exercicio, sendo uma
importante ferramenta de apoio a tomada de
deciséo dos gestores. Esta em fase de estudo,
a definicdo da metodologia para a alocagao dos
custos indiretos aos centros de custos.

Declaracao

Considerando que os normativos trazem
orientagBes quanto aos procedimentos para
a elaboragao e apresentagdo do Relatorio de
Gestao e do processo de Prestacdo de Contas,
considerando ainda que a documentagao apre-
sentada para registro esta alinhada aos proce-
dimentos internos de controles, declaro que as
informagbes constantes nos Demonstrativos
Contdbeis (Balango Patrimonial, Financeiro e
Orgamentario, Demonstragdes das Variagdes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa, dos Restos a
Pagar e das Mutagdes do Patrimoénio Liquido),
relativos ao exercicio de 2018, refletem ade-
guadamente e integralmente a situagéo orca-
mentdria, financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Contabilidade de Pernambuco.
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Balanco
Patrimonial
(BP)

em 31de dezembro de 2018

Patrimonio Social

R$13.921.031

2017

2018

R$ 15.161.340

R$

ATIVO \[3 2018 2017 PASSIVO NE 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 11.884.896  9.896.212 PASSIVO CIRCULANTE 1.753.652 1.110.259
OBRIGACOES TRABALHISTAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 01 9.043181 7.548.224 PREVIDéNCIARIAS 10 58.922 37.205
Caixa e Equivalentes de Caixa 9.043181  7.548.224 Pessoal a Pagar - -
CREDITOS DE CURTO PRAZO 02  2775.664 2.265.428 Encargos Sociais a Pagar 58.922 37.205
Créditos a Receber 11102.657  8.713.184 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO n 122.998 129.702
(-) Perda Estimada c/Créditos de Liquidacdo Duvidosa 03 -8326.993 -6.447757 Obrigacbes Fiscais de Curto Prazo 14.236 12.002
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 04 15.845 25114 Depdsitos Consigndveis 38.484 33.608
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros a 12189 20.622 Fornecedores 70.278 84.092
Tributos e Contribuic6es a Recuperar b 781 781 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 12 60.780 63.993
Créditos por Danos ao Patrimdnio C 0,38 - Contas a Pagar 1.387 1.200
Depésitos Restitufveis e Valores Vinculados d 2.874 2.51 Transferéncias Legais 7547 1.020
Demais Créditos com Vinculacdo Orcamentaria e - 1.200 Outras Obrigacoes 41.846 61.773
ESTOQUES 05 47.644 53.770 PROVISOES DE CURTO PRAZO 13 1.510.952 879.358
Almoxarifado 47.644 53.770 Provisdes Trabalhistas 272.439 269.359
VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 06 2.562 3.676 Provisoes p/ riscos trabalhistas e civeis 667.815 143.432
Var. Diminutivas pagas Antecipadamente 2.562 3.676 Provisdo de Cota Parte 570.698 466.567
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.030.097 5.135.077 TOTAL DO PASSIVO 1.753.652 1.110.259
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 71.826 67.408
Créditos Realizéveis a Longo Prazo 02 3891282  6.740.751 PATRIMONIO LiQUIDO 15.161.340 13.921.031
(-) Perda Estimada ¢/ Crédito de Liquidacdo Duvidosa 03 -3.813.456 -6.673.343 Patriménio Social 14 15.161.340 13.921.031
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 07 4952271 5.067.670
Imobilizado 5.624.094 5642559
(-) Depreciacao Acumulada 08 -703.958 -587.095
Intangivel 09 59.726 12.206
(-)Amortizacdo Acumulada -27.591 -
TOTALDO ATIVO 16.914.993 15.031.289 Zg:éhvlljé)l\ﬁgﬁgﬁgo 16.914.993 15.031.289
DEMONSTRATIVO DOS ATIVOS € PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES R$
DESCRICAQ NE 2018 2017 DESCRICAO NE 2018 2017
ATIVO 15 16.914.993 15.031.289 PASSIVO 15 1.753.652 1.110.259
Ativo Financeiro 9.061.588 1577.014 Passivo Financeiro 515139 500.260
Ativo Permanente 7.853.405  7.454.275 Passivo Permanente 1.238.513 609.999
SALDO PATRIMONIAL 15.161.340 13.921.031
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Balanco Orcamentdrio (BO)

. o Previsdo Previsao Receita

em 31de dezembro de 2018 sl lolizh izl Inicial Atualizada Realizada
RECEITAS CORRENTES 8.613.616 8.613.616 8.258.333 (355.283)
Contribuicoes 7.282.273 7.282.273 6.248.107 (1.034.166)
Exploracao de bens e servicos 365.213 365.213 410165 44.952
Financeiras 738114 738114 1.222.459 484.345
Transferéncias 98.415 98.415 179.631 81.216
Qutras receitas correntes 129.601 129.601 197.970 68.369
RECEITAS DE CAPITAL 5.000.000 5.000.000 6172  (4.993.828)
Operacdes de créditos internos 5.000.000 5.000.000 - (5.000.000)
Transferéncias de capital - - 6.172 6.172
TOTAL DAS RECEITAS 20 13.613.616 13.613.616 8.264.505 (5.349.111)

e R S Dota!;:ao C.r?'dito.s Doifagéo Despesas Pes.pesas Despesas

4 Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas (WG TELEH Pagas
DESPESAS CORRENTES 8.507.616 363.000 8.870.616 6.774.424 6.774.424 6.626.290 2.096.192
Pessoal e encargos 2.869.171 - 2.869.171 2.490.845 2.490.845 2.431.922 378.326
Beneficios assistenciais 691.691 - 691.691 594.779 594.779 594.779 96.912
Uso de bens e servicos 3.039.954 233.000 3.272.954 1.942.359 1.942.359 1.860.694 1.330.596
Financeiras 143.960 10.000 153.960 127.489 127489 127.489 26.471
Transferéncias correntes 2.000 - 2.000 - - - 2.000
Tributarias e contributivas 1.673.640 20.000 1.693.640 1497194 1.497194 1.489.647 196.446
Qutras despesas correntes 87.200 100.000 187.200 121.759 121.759 121.759 65.441
DESPESAS DE CAPITAL 5.106.000 -363.000 4.743.000 38.248 38.248 38.248 4.704.752
Investimentos 5.106.000 -363.000 4.743.000 38.248 38.248 38.248 4.704.752
TOTAL DAS DESPESAS 13.613.616 - 13.613.616 6.812.672 6.812.672 6.664.538 6.800.944
SUPERAVIT 20 - - - - 1.451.832 - -
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Balanco Financeiro (BF)

em 31de dezembro de 2018

R$

INGRESSOS NE 2018 2017 DISPENDIOS NE 2018 2017
RECEITA OR(;AMENTARIA 8.264.505 8.324.167 DESPESA OR(;AMENTARIA 6.812.672 7.085.111
Receitas Correntes 8.258.333 8.302.730 Despesas Correntes 6.774.424 7.036.498
Receitas de Capital 6.172 21437 Despesas de Capital 38.248 48.613
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 19 4.128.081 4.547.811 PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 19 4.084.957 4.918.713
Adiantamentos a Pessoal 1231 = Adiantamentos a Pessoal = 7.098
Créditos por Danos ao Patrimdnio - 13.216 Créditos por Danos ao Patrimdnio 0,38 -
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - 13.572 Adiantamentos a Terceiros 3.629 4
Transferéncias Legais 6.527 - Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 364 -
Provisoes Trabalhistas 3.080 17.428 Transferéncias Legais - 454
Inscricao de Restos a Pagar 4106163 4.502.644 Pagamento dos Restos a Pagar 4.080.964 4.911.157
Cancelamento de Restos a Pagar - 951
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 7.548.224 6.680.071 DISPONIVEL PARA 0 EXERCICIO SEGUINTE 9.043181  7.548.224
TOTAL 19.940.810 19.552.048 TOTAL 19.940.810  19.552.048
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Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais (DVP)

em 31de dezembro de 2018

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

R$
DESCRICAO NE 2018 2017 DESCRICAO NE 2018 2017
Variac6es Patrimoniais Aumentativas Variacdes Patrimoniais Diminutivas
Contribuicoes 8.031.575 8.116.182 Pessoal e encargos 2.525.859 2.427.716
Exploracao de bens e servicos 511.907 623.747 Beneficios assistenciais 594.530 559.799
Financeiras 2.969.327 2.841341 Uso de bens e servicos 2100172 2.576.397
Transferéncias 184.602 99.494 Financeiras 260.255 191.853
Outras variacdes patrimoniais aumentativas 6.234.635 8.396.466 Tributarias e contributivas 1.566.311 1.486.366
Desvalorizacao e perda de ativos 17 8.711.521  11.922.698
Outras variacdes patrimoniais diminutivas 932.589 345163
TOTAL 17.932.046 20.077.230 TOTAL 16.691.238  19.509.993
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO - SUPERAVIT 18 1.240.808 567.237

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

R$

DESCRIgf\O NE 2018 2017

INCORPORACAOQ DE ATIVOS 38.248 48.613
Investimentos 38.248 48.613

RELATO INTEGRADO 2018 | Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco

Demonstragdes Contébeis | 57



Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

em 31de dezembro de 2018

R$ R$
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2018 2017 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 2018 2017
INGRESSOS 8.264.505 8.324.167 INGRESSOS - -
RECEITAS 8.264.505 8.324.167 Alienacdo de Bens - -
Receita de Contribuicdes 6.248.107 6.305.031 Amortizacao de Empréstimos Concedidos = =
Exploracao de Bens e Servicos 410165 492.976
Receitas Financeiras 1.222.459 1.232.557 DESEMBOLSOS 38.248 48.613
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) 185.802 119.731 Aquisicao de Ativo Nao Circulante 38.248 48.613
Qutras Receitas 197.970 173.873 Empréstimos Concedidos - -
DESEMBOLSOS 6.731.299 7.407.401 FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS
DESPESAS 6.731.299 7.407.401 ATIVIDADES DE INV]ESTIMENTO (0] (B2
Pessoal, Encargos e Beneficios 3.052.144 2.958.940
Uso de Bens e Servicos 1.938.877 2.818.075 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 2018 2017
Despesas Financeiras 127.489 88.505 INGRESSOS - -
Despesas Tributérias e Contributivas 1.490.667 1.494.200 Operacdes de Credito - -
Outras Despesas 122123 47.681
DESEMBOLSOS - -
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS 1533205 916,766 Amortizacao/Refinanciamento da Divida - -

ATIVIDADES DAS OPERACOES

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

GERAC/:\O LTQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 1.494.957 868.153
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 7.548.224 6.680.071
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 9.043.181 7.548.224
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Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados

em 31de dezembro de 2018

Inscritos
Restos a Pagar Processados Em Exercicios Em 31de Dezembro do Cancelados Saldo
Anteriores Exercicio Anterior
DESPESAS CORRENTES + CAPITAL 21 123.517 148135 123.517 - 148135
Despesas Correntes 113.231 148.135 113.231 - 148135
Despesas de Capital 10.286 - 10.286 - -

Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido

em 31de dezembro de 2018

Patrimdnio Liquido

DESCRICAO o
2018 2017
Saldo Inicial do Exercicio 13.921.031 13.346.152
Ajustes de Exericio Anterior -499 7.641
Resultado do Exercicio 1.240.808 567.237
Saldo Final do Exercicio 15.161.340 13.921.031
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Notas Explicativas
as Demonstracoes
Contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de Per-
nambuco (CRCPE) é uma Autarquia Federal
Especial, dotada de personalidade juridica de
direito publico. Sua estrutura, organizagao e
funcionamento sdo estabelecidos pelo Decre-
to-Lei n.? 9.295/1946 e pela Resolugédo CFC
n.° 1.370/2011, e alteragbes posteriores, que
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade.

A sede esta localizada a Rua do Sossego,
n.° 693, Santo Amaro - Recife/PE — CEP
50100-150.

O Sistema CFC/CRCs presta servigos publicos
e tem por finalidade, dentre outras, registrar os
profissionais e as organizagdes contabeis para
atuarem no mercado, normatizar e fiscalizar o
exercicio da profissdo contabil, regular acerca
dos principios contabeis, do Exame de Sufi-
ciéncia, do cadastro de qualificagéo técnica e
dos programas de educagao continuada, bem
como editar Normas Brasileiras de Contabilida-
de de natureza técnica e profissional.

As DemonstracGes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua Administragao e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP),
a Resolugédo CFC n.° 1.161/09, que aprovou
o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs e as Instrugées de Trabalho da Camara
de Controle Interno do CFC — INT/VPCI n.©
20/2018 € 21/2018.

Base de Preparacao
e Elaboracao das
Demonstracdes Contabeis

As demonstragdes contabeis que compdem
0 processo de Prestacao de Contas do exer-
cicio de 2018 sdo: o Balango Patrimonial (BP),
a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
(DVP), o Balango Financeiro (BF), o Balango
Orgamentdrio (BO), o Demonstrativo de Exe-
cucdo de Restos a Pagar Processados (RPP),
o Demonstrativo do Fluxo de Caixa (DFC), as
Mutagdes do Patrimoénio Liquido (DMPL) e as
Notas Explicativas (NE).

As notas explicativas fazem parte das de-
monstragdes contabeis e tem por fungéo
evidenciar os critérios utilizados na elaboragao
dos demonstrativos, especialmente quanto as
informagdes de natureza patrimonial, orgamen-
taria, financeira e de desempenho, bem como
apresentar informac@es relevantes que séo
complementares ou suplementares aquelas
ndo suficientemente evidenciadas nos de-
monstrativos contabeis.

Plano de Implantacao dos
Procedimentos Contabeis
Patrimoniais

A adocao dos procedimentos contabeis ali-
nhados as NBCs TSP iniciou-se no exercicio de
2010, com base no Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da
Resolugdo CFC n.° 1.161/09, destacando-se
dentre outras mudangas, a adog¢ao do regime
de competéncia, a avaliagdo e reavaliagdo dos
bens moveis, imoveis e intangiveis, implemen-
tagdo do processo de depreciagao e amortiza-
Gao, e ainda o reconhecimento das alteragdes
positivas e negativas do patriménio.
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No exercicio de 2018, foi instituida comisséo
para revisao do Manual de Contabilidade com
0 objetivo de dar continuidade a revisdo do
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, para atender as alteracdes ocorridas nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico, a convergéncia das NBCs TSP
aos padrdes internacionais, e o imprescindivel
ajuste dos conceitos, estrutura e fungdo/fun-
cionamento do plano de contas.

Uso de Estimativas e
Premissas Contabeis
Significativas

Na preparagéo das demonstragdes financeiras,
o0 CRCPE fez uso de estimativas que afetam
diretamente o valor de avaliagéo dos ativos e
passivos constantes nas demonstragdes. As
principais estimativas e premissas estao a
seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos — A provis&o
para perda de créditos foi instituida por meio
da Instrugao de Trabalho VPCI n.° 085/2012,
a qual disponibiliza orienta¢des para a adogéo
dos procedimentos contabeis relativos ao reco-
nhecimento da perda estimada dos créditos de
liquidacdo duvidosa e provisdo de cota parte,
com base na perda esperada, cujo detalhamen-
to estd mencionado na Nota n.° 03.

b) Ativo Imobilizado — os bens classificados
no imobilizado, incluindo os gastos adicio-
nais ou complementares, sdo mensurados
inicialmente com base no valor de aquisi¢ao
e, em se tratando de ativos imobilizados
obtidos a titulo gratuito (se for o caso), o va-
lor é o resultante da avaliagdao obtida com
base em procedimento técnico ou o valor
patrimonial definido nos termos da doacao.
No exercicio de 2018, ndo ocorreram reava-
liagdes. No entanto, no exercicio de 2012, os

itens do patriménio foram submetidos ao
procedimento de avaliacdo, reconhecendo o
valor deprecidvel e o valor residual dos ativos
imobilizados, conforme laudo de avaliagéo da
empresa contratada para tal fim, observadas as
orientagdes contidas na Instrucdo de Trabalho
do CFC INT/VPCI N° 004/2012, e de acordo
com a NBC T 16.9, aprovada pela Resolucéao
CFCn.*1.136/08.

c) As provisBes para riscos civeis e trabalhis-
tas sao reconhecidas de acordo com a andlise
juridica de cada agéo e poderéo ser classifica-
das como passivo contingente, como passivo
exigivel ou, ainda, como item de divulgagéo em
nota explicativa.

Moeda Funcional de
Apresentacao

As demonstracdes financeiras sdo apresentadas
em reais.

Principais Demonstrativos
e Praticas Contabeis

A estrutura e a composigao das demonstracdes
contabeis do CRCPE estdo alinhadas aos
padrées da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico Brasileiro e sdo compostas do Balango
Patrimonial, Demonstragédo das Variagdes
Patrimoniais, Balango Financeiro, Balango
Orcamentario e Demonstrativo de Execucao de
Restos a Pagar Processados.

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparagao das demonstragdes contdbeis estdo
definidas e demonstradas a seguir:
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Balanco Patrimonial (BP)

O BP evidencia a situagao patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 e
demonstra a posigao estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao usudrio
conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composigdo dos bens e direitos (ativos), das obriga-
¢Oes (passivos) e dos resultados acumulados da gestéo patrimonial ao longo de vérios exercicios
(patriménio liquido), assim demonstrados:

Nota 1
Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao administrados pelo CRCPE, em
consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

'§ 3° — As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos drgéos ou entidades do Poder Publico e
das empresas por ele controladas, em instituicées financeiras oficiais, ressalvados os casos
previstos em lei.” (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).

R$
Descricao 2018 2017
Caixa e Equivalentes de Caixa 9.043.181 7.548.224
Bancos Conta Arrecadacao 23.977 17.768
Bancos Aplicacao Financeira 8.931.619 7525914
Disponivel para Aplicacdo Vinculada 87.585 4.542

Os recursos ndo utilizados na operacionalizagao das atividades foram aplicados por intermédio de
instituigdo financeira oficial (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal), em titulos lastreados
do Tesouro Nacional, na forma do § 3° do art. 164 da Constituigdo Federal. As receitas resultantes
das aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
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Nota 2
Créditos a Receber de Curto Prazo

Sao créditos provenientes das Anuidades, Multas de Infracdo, Multas de Eleigéo, Atualizagbes
Monetarias, Juros, Multas e Encargos. Créditos de Curto Prazo, sdo os de provavel realizagao até
o término do exercicio seguinte.

Para estimativa de perdas com créditos de liquidagéo duvidosa, aplicou-se os percentuais de 75% e
98% para curto e longo prazo respectivamente. O critério adotado para célculo desses percentuais
foi a utilizagdo da média de inadimpléncia dos ultimos trés anos (2018, 2017 e 2016), conforme
orientagao do CFC através do Pronunciamento VPCI n° 85/2012.

Os riscos de ndo recebimento de créditos sao reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera re-
duzida ou anulada quando deixarem de existir os motivos que a originaram. As atualizagbes e 0s
ajustes apurados s&o contabilizados em contas de resultado.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia, no curto e/ou longo prazo, como
créditos a receber e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado
em 31/12/2018, um montante de:

R$

Descricso 2018 2017

Ativo Circulante Ativo Circulante

Créditos a Receber de Curto Prazo 2.775.664 2.265.428
Créditos do exercicio 2.780.057 2.161.029
Créditos de exercicios anteriores 5.460.378 3.891.612
Parcelamento débitos 2.862.223 2.660.544
(-) Perda Estimada de Créditos -8.326.993 -6.447.757
R$

2018

Ativo Nao-Circulante

2017

Ativo Nao-Circulante

Descricao

Créditos a Receber de Longo Prazo 71.826 67.408
Parcelamento débitos 1.023.280 1.590.050
Créditos de exercicios anteriores ndo executados 458153 368.381
Divida Ativa Executada 2.409.848 4.782.320
(-) Perda Estimada de Créditos -3.813.456 -6.673.343
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Nota 3
Ajuste para Perda Estimada de Créditos

A metodologia de calculo para o ajuste das perdas estimadas de créditos tem por base uma média
percentual dos recebimentos dos trés ultimos exercicios, do qual se inferira o percentual de inadim-

Nota 4
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Corresponde a valores a receber relativos a adiantamentos a pessoal e valores a receber de entes
publicos. A seguir, apresenta-se o detalhamento:

pléncia a ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o Pronunciamento R$
VPCI/CFC no 85/201 2 Descrigao 2018 2017
Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos créditos a receber de curto prazo e Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 15.845 25114
longo prazo, obteve-se a provisdo de perda estimada conforme segue: Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros  a 12189 20.622
R$ Tributos e Contribuicdes a Recuperar b 781 781
. 2018 2017 Créditos por Danos ao Patriménio c 1 =
Descricao L L
Ativo Circulante Ativo Circulante Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados d 2.874 2.5M
Saldo Créditos de Curto Prazo 11.102.657 8.713.184 Demais Créditos e Valores a Receber e - 1.200
Percentual de Inadimpléncia 75% T74%
(élculo de ajuste de perdas -8.326.993 -6.447.757
Créditos liquidos a receber 2.775.664 2.265.428 a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros - Valores relativos a adiantamento de férias

2018

Ativo Nao-Circulante

2017

Ativo Nao-Circulante

Descricao

Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo 3.891.282 6.740.751
Percentual de Inadimpléncia 98% 99%
(Calculo de ajuste de perdas -3.813.456 -6.673.343
Créditos liquidos a receber 71.826 67.408

O valor do ajuste de perdas de créditos de liquidagao duvidosa esta consignado em variagao patrimo-
nial diminutiva, motivada pelo ajuste do indice de inadimpléncia, que teve um acréscimo de 1% em
relagdo ao ano de 2017, no curto prazo e uma redugado de 1% no longo prazo.
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concedidos a funciondrios em dezembro de 2018 e participagdo dos funcionarios no custeio do
vale transporte, a ser descontado na folha de pagamento de Janeiro de 2019, além do salario
familia e saldrio maternidade;

b) Tributos e ContribuigGes a Recuperar - Compreende os impostos recolhidos indevidamente e
que estdo aguardando restituicao;

¢) Créditos por Danos ao Patriménio — Valores a serem recolhidos por funcionarios, em decorréncia
da prestagéo de contas do suprimento de fundo do més de dezembro/2018;

d) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados - Somatoério dos depdsitos judiciais recursais. Em
2018, o saldo desse grupo teve um aumento de 14,46% em relagdo ao ano anterior devido a
inclusdo de um depdsito recursal oriundo de processo judicial;

e) Demais Créditos com Vinculagéo Orgamentdria - reconhecimento do direito a receber de apoio

financeiro a ser repassado pelo CFC, em atendimento ao projeto de Ampliagéo e Atualizagédo do
Parque de Informdtica, no ano de 2017.
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Nota 5
Estoques

0 saldo demonstrado no grupo de estoques/almoxarifado compreende o somatoério dos mate-
riais adquiridos pelo CRCPE, com o objetivo de utilizagdo no curso normal de suas atividades
operacionais e administrativas, composto de materiais de expediente, géneros de alimentagéao e
materiais de higiene, limpeza e conservagdo, materiais de distribuigao, bens moveis ndo ativaveis,
dentre outros.

Estes bens estdo avaliados, na entrada, pelo valor original das aquisigbes. O método para men-
suragéo e avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio ponderado, considerando o custo
historico dos itens. As apropriagdes provenientes da utilizagao sao contabilizadas em contas de
resultado.

RS

Descricdo 2018 2017

Almoxarifado 47.644 53.770
Materiais de Expediente 15.094 13.900
Impressos, formularios e papéis 2191 2.405
Materiais de Informatica 25.507 31491
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 4.623 5.518
Bens méveis ndo ativaveis 130 359
Outros Materiais de Consumo 98 98

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados em 31/12/2018 e 0s ajustes necessa-
rios a sua regularizacao foram realizados no sistema operacional de controle de estoques, os quais
nao influenciaram nos saldos das contas patrimoniais.
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Nota 6
Variac6es Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreende direito correspondente a pagamento de despesas cujos beneficios ou prestagdes de
Servigos ocorrerao até o termino do exercicio seguinte.

R$

Descricao 2018 2017

VPD pagas Antecipadamente 2.562 3.676
Seguros a apropriar 1.485 2.590
Assinaturas 1.077 1.085

Os seguros contratados em 2018 se referem aos seguros dos veiculos e prédio onde funciona a
sede do CRCPE, em valores considerados pela Administragdo como suficientes para cobrir even-
tuais perdas dos ativos registrados contabilmente. As assinaturas realizadas em 2018 correspon-
dem as assinaturas dos jornais, que sao necessarias para atender a demanda de atividades dos
Departamentos de Fiscalizagéo e Juridico.
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Nota 7
Investimentos e Imobilizado

Imobilizado

O ativo imobilizado esta segregado em dois grupos: bens
moveis e imoveis. Estdo mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisigdo, incluindo os gastos adicionais
ou complementares para serem postos em operagéo, com
excegao dos bens que foram reavaliados a valor de mercado
e reconhecidos contabilmente no exercicio de 2012.

No exercicio de 2018, por meio da Portaria n® 072/2018, foi
nomeada comissao para levantamento dos bens moveis,
a qual apresentou relatério conclusivo a administragao
apontando em relatério especifico, o resultado dos bens
inventariados.

Os bens que integram o imobilizado estao distribuidos con-
forme consta na tabela ao lado:

Descricdo

Saldo em
31/12/2017

Incorporacoes Baixas

Aquisicoes Doacdes | Alienacdo Desincorporacdo

Saldo em
31/12/2018

Depreciacao
Acumulada

Méveis e Utensilios 265.496 - - - 3178 262.318 -110.987
Maquinas e Equipamentos 101.456 8.530 - - 6.015 103.971 -46.851
Instalacdes 4.635 - - - - 4.635 -2.234
Utensilios de Copa e Cozinha 3.014 - - - - 3.014 -1.662
Veiculos 201123 - - - - 201123 -94.316
Equip. Processamento de Dados 385.307 17150 - - - 402.457 -241.329
Sistemas de Proc. de Dados 42.552 - - - 42552 - -980
Museu e Obras de Arte 12.996 - - - - 12.996 -
Sede 733.000 - - - - 733.000 -78.671
Subsedes/Salas/Garagens 564.668 - - - - 564.668 -126.928
Terrenos 2.753.593 = = = = 2.753.593 =
Obras em Andamento 574.720 7.600 - - - 582.320 -
Total 5.642.559 33.280 - - 51745  5.624.094 -703.958

As aquisigdes mais relevantes ocorreram no subgrupo de Equipamentos de Processamento de
Dados e se referem a aquisigdo de um Firewall para melhorar o desempenho das atividades de-
senvolvidas pelo Departamento de Informdatica do CRCPE no ambito da Tecnologia da Informagao.
O bem foi adquirido através do Processo Licitatério na modalidade de Pregdo Presencial de n°

001/2018.
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A desincorporagéo ocorrida no grupo Sistemas de Processamento de Dados se refere ao saldo dos
bens de natureza intangiveis, classificados indevidamente como imobilizado.
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Nota 8
Depreciacao

A depreciagdo e amortizagéo de bens adquiridos e postos em operagéo utilizam o método das
cotas constantes com critérios definidos na Instru¢gdo Normativa VPCI n.°© 004/2012 do Conselho
Federal de Contabilidade.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela empresa UNISIS Administragao
Patrimonial LTDA e depreciados a partir de 1° de janeiro de 2011, de acordo com a vida util do bem
estabelecida no laudo de avaliagdo n.° 2.891/2012.

Os bens moveis adquiridos séo depreciados a partir do més subsequente a aquisigéo e/ou insta-
lacdo. A vida Util e o valor residual estéo previstos na Instrugdo de Trabalho VPCI n.° 004/2012, e
estdo abaixo descritos:

Vida Util Valor Residual

Descricao

Nota 9
Intangivel

Os bens do CRCPE classificados como ativo intangivel correspondem aos softwares de antivirus,
de aplicativos e de licencas que foram adquiridos para melhorar a confiabilidade e seguranga das
atividades de TI. A amortizagéo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida Util definida
na tabela de referéncia informada anteriormente.

RS

Aquisicdes

Méveis e utensilios de escritério 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalacoes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veiculos (uso fiscalizacao) 5 anos 10%
Equipamento de Processamento de dados 5anos 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10%
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Descricdo Saldo em Desincorporagdes saldoem Amortizac3o
7 31/12/2017 porag 31/12/2018 Acumulada
ompras -
racoes
Software's 12.206 4.968 42552 - 59.726 -27591
Nota 10

ObrigacGes Trabalhistas e Previdenciarias

Corresponde as provisdes de Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a Pagar, os quais sdo demonstra-
dos por meio de valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragées
contabeis.

As obrigagGes com pessoal e obrigagbes trabalhistas sdo reconhecidas pelo valor original.

R$

Descricao 2018 2017

Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias 58.922 37.205
Total 58.922 37.205

As obrigacoes trabalhistas com FGTS, INSS Patronal e PIS sdo contabilizadas na competéncia,
de acordo com o célculo constante no resumo da folha de pagamento e o recolhimento é feito de
acordo com os vencimentos junto aos respectivos 6rgaos.

Demonstragdes Contébeis | 65



Nota 11
Obrigacdes de Curto Prazo

Neste grupo apresenta as obrigacdes fiscais de curto prazo, depdsitos consignados e fornecedores
de curto prazo.

RS

Descricao 2018 2017

Obrigacdes fiscais de curto prazo 14.236 12.002
Depésitos consignaveis 38.484 33.608
Fornecedores 70.278 84.092
Total 122.998 129.702

As obrigacdes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de contratagdes realizadas junto a forne-
cedores pela aquisi¢éo de bens e/ou servi¢os, de acordo com as Instrugdes Normativas da Receita
Federal, origindrios de empenhos processados, liquidados e nao pagos até o término do exercicio.

Os depositos consignéveis compreendem os valores retidos de funcionarios (INSS, IRRF, Emprésti-
mos Consignados, dentre outros), e que deverdo ser recolhidos ou pagos as respectivas entidades
responsaveis. O registro é efetuado pelo valor original das transagbes, com base, principalmente, na
folha de pagamento.

As obriga¢des com Fornecedores, decorrentes da entrega de bens ou servigos séo classificadas como
passivos circulantes quando o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as
contas a pagar sdo apresentadas como passivo ndo circulante. Os valores decorrentes de empenhos
liguidados e n&o pagos no exercicio séo evidenciados no Demonstrativo dos Restos a Pagar.

As apropriagdes estédo de acordo com a legislagéo vigente e alinhadas a Instrucédo de Trabalho VPCI/
CFCn°20/2018.
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Nota 12
Demais Obrigacdes de Curto Prazo

Corresponde as obrigagdes contidas nos grupos de Contas a Pagar (telefone, energia, dgua e outras
afins), Transferéncias Legais (cota parte ao CFC) e demais obrigacdes (créditos ndo identificados
em processo de identificagdo), as quais sdo demonstradas por meio de valores conhecidos ou cal-
culdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagbes monetarias e
cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis. O detalhamento encontra-se a seguir:

R$

Descricéo 2018 2017

Contas a Pagar Crédito de Terceiros 11.387 1.200
Transferéncias Legais 7.547 1.020
Outras Obrigacdes (Créditos N&o Identificados) 41.846 61.773
Total 60.780 63.993
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Nota 13
Provisoes de Curto Prazo

No grupo de provisoes, registram-se os valores langados a titulo de provisdes para férias e 13°
salario, com respectivos encargos, bem como da provisédo de repasse de cota parte, de provisdes
para riscos trabalhistas e civeis, dentre outras.

Provisoes trabalhistas (13° salario, férias e encargos) - sdo constituidas mensalmente, em atendi-
mento ao regime de competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acresci-
das dos respectivos encargos, conforme relatorio expedido pelo Sistema de Folha de Pagamento.

Abaixo segue o detalhamento da proviséo para férias em 31 de dezembro:

RS

Descricao 2018 2017

Provisao para férias 208.776 206.405
Encargos Sociais 63.663 62.954
Total 272.439 269.359

N&o ocorreram alteragdes significativas nos saldos da provis&o de férias, pois ndo aconteceram mo-
dificagGes expressivas no numero de colaboradores. Também nao ha férias acumuladas e vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro salario e seus encargos patronais foram bai-
xados por ocasido do pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2018.
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ProvisGes para Riscos Trabalhistas e Civeis - compreendem possiveis obrigagdes, cujo prazo e/ou
valor sejam incertos, mas cuja saida de recursos seja praticamente ou provavelmente certa.

Foram constituidas com base no Relatdrio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do
CRCPE.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, uma contingéncia passiva € a
possivel obrigagéo presente, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou ndo, de um
ou mais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob controle da entidade.

O CRCPE possui processos civeis totalizando o montante de RS 507.815,00 com os graus de perda
classificados como “praticamente certo” e “provavel”, reconhecidos no Balango Patrimonial, sendo 22
(vinte e dois) classificados como “praticamente certo” e 07 (sete) como “provavel”.

Ressalta-se que ndo houve ocorréncia de processo com grau de perda “possivel” e 0s processos
contingentes cuja avaliagdo do grau de perda foi classificada como “remoto’ ndo s&o reconhecidos
contabilmente, no entanto, a titulo de informac&o, demonstra-se no quadro abaixo, 0s processos que
estao sob a responsabilidade da Assessoria Juridica:

RS
Descricdo 2018 2017
Processos Trabalhistas Quantidade Valor Quantidade Valor
Provavel 1 160.000 - -
Total 1 160.000 - -
Processos Civeis Quantidade Valor Quantidade Valor
Provavel 6 249.693 10 17.000
Praticamente Certo 22 258122 21 126.432
Total 28 507.815 31 143.432
Total Geral 667.815 143.432

Provisao de Cota Parte - demonstra a obrigagéo legal devida ao CFC. O cdlculo considera como base,
os créditos a receber apds o ajuste das perdas (PDD). Para a constituigdo de proviséo no passivo
incide 20% (vinte por cento) sobre a base liquida dos créditos.

R$

Créditos Liquidos Calculo Provisdo da Cota
2018 2017 2018 2017
Créditos a Receber - CP 2.775.664 2.265.428 555133 453.086
Créditos a Receber - LP 71.826 67.408 15.565 13.482
Total da Carteira 2.853.490 2.332.835 570.698 466.567
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Nota 14
Patrimonio Social

O patriménio social é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de
superavits ou déficits apurados anualmente, conforme segue:

Nota 15
Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro,
apurado em conformidade com a Lei n.* 4.320/64, alinhado as orientagdes do Controle Interno
do CFC.

R$
Descricao 2018 2017
Ajuste de Exercicios Anteriores -499 7.641 Metodologia de calculo R$
Resultado do Exercicio 1.240.808 567.237 Ativo Financeiro 2018 2017
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 13.921.031 13.346.152 Ativo circulante 11.884.896 9.896.212
Total 15.161.340 13.921.031 (-) créditos de curto prazo 2.775.664 2.265.428
(-) estoques 47.644 53.770
Séo cqnslderados como Ajgstes de Exgrcmos Anteriores 0 reconhecimento de valores decorrentes (=) Valor do Ativo Financeiro 9.061.588 7577.014
de omissoes e erros de registros ocorridos em anos anteriores, ou os decorrentes de mudancas de
critérios contabeis. Desta forma, no balango encerrado em 31/12/2018, foi evidenciado o valor de Passivo Financeiro 2018 2017
ajustes correspondentes a exercicios anteriores, assim demonstrado: Passivo circulante 1753.652 1110.259
(-) Provisdo para riscos trabalhistas e civeis 667.815 143.432
RS (-) Provis&o para cota parte 570.698 466.567
Data Descricao Valor
(=) Valor do Passivo Financeiro 515.139 500.260
Valor referente a liquidacao de despesa do exercicio anterior, I .
correspondente a fatura n° 6400076345 da empresa Telefénica Brasil Superdvit Financeiro 8.546.449 1.076.754
20/03/2018 ) . . " R -499
(Vivo) referente aos servicos de Internet Mével utilizados no més de
dez/2017
Total 499 No exercicio de 2018, foi apurado um superavit financeiro no valor de RS 8.546.449,00, decorrente,
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de uma politica de austeridade adotada pela gestéo neste exercicio, alinhada com a implementa-
gao das ac¢des de cobranga administrativa e judicial.
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Contas de Compensacao

Nota 16

Atos Potenciais
Ativos e Passivos

O CRCPE mantém registrados em seu balango,
os contratos, convénios e acordos em atos po-
tenciais, resguardando os direitos e deveres es-
tabelecidos nesses documentos, bem como o
registro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Destacam-se neste item os contratos refe-
rentes aos servigos de envio de Postagens de
Correspondéncias com a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, servicos de Asses-
soria em Comunicagao, servigos de Limpeza
e Conservagao e servigos de Assessoria em
Informatica.

Nota 17
Baixa de Crédito

No exercicio de 2018, foi efetuada a baixa dos créditos relativos as anuidades e multas de eleigbes
anteriores a 2011, no total de RS 3.495.402,00, conforme Deliberagdo CFC n° 109/2018.

Nota 18
Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competéncia,
correspondente a diferenga entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas e as Diminutivas,
escrituradas no subsistema patrimonial.

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro.
Essa demonstragado apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo
do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o
patriménio liquido demonstrado no BR, conforme demonstrado a seguir:

R$
Descricéo 2018 2017
Atos Potenciais Ativos = =
Descricéo 2018 2017

Atos Potenciais Passivos  301.667 266.884

Obrigacdes Conveniadas ~ 301.667 266.884

R$
Descricao 2018 2017
Variacoes Patrimoniais Aumentativas 17.932.046 20.077.230
(-) VariacGes Patrimoniais Diminutivas 16.691.238 19.509.993
Resultado Patrimonial 1.240.808 567.237

O Superavit Patrimonial decorreu principalmente do contingenciamento de despesas, que foi
evidenciado na redugdo das variag8es patrimoniais diminutivas, em relagéo ao exercicio anterior.
Comparado com o ano anterior, a arrecadacéo de 2018 foi 0,7% menor que a de 2017, ndo obstante,
o resultado patrimonial apresentado neste exercicio superou em 119% o resultado patrimonial do
exercicio de 2017.
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Balanco Financeiro (BF)

O Balango Financeiro evidencia as receitas e
as despesas orgamentarias, 0s recebimentos
e 0s pagamentos de natureza extra-
orgamentaria, conjugados com os saldos
financeiros advindos do exercicio anterior.
Dessa movimentagéo financeira, resulta um
saldo financeiro, que ¢é transferido para o
exercicio seguinte.

Nota 19

Ingressos e Dispéndios
Extra Orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extra or-
camentarios estéo evidenciados, especialmen-
te, a movimentagao dos depositos restituiveis
e valores vinculados a processos judiciais, aos
valores inscritos em restos a pagar e os pagos
de exercicios anteriores, bem como o cancela-
mento de restos a pagar, decorrentes de erros,
dentre outros.
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Balanco Orcamentario (BO)

0 Balango Orgamentario demonstra os valores previstos para receitas e despesas, fazendo um
confronto com os valores realizados. No BO podem ser verificadas as alteragdes orgamentarias
provenientes de aberturas de Créditos Adicionais, que anulam ou suplementam as dotagbes
orgamentarias das contas, permitindo a comparagao entre a dotacgao inicial e a dotagao atua-
lizada. A diferenga entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o
resultado orgamentario, que pode ser positivo — superavit orgamentdrio — ou negativo — déficit
orgamentario. O resultado orgamentdrio evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados
para cobertura das despesas empenhadas. No exercicio de 2018, o CRCPE apresentou um su-
peravit orcamentario de RS 1.451.832.

0 orgamento do CRCPE para o exercicio de 2018 foi aprovado no valor de RS 13.613.616,00,
por meio da Resolugdo CRCPE n° 361/2017, publicada no Didrio Oficial do Estado de 13 de
dezembro de 2017

Nota 20
Resultado Orcamentario
No balango orgamentadrio estédo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despe-

sas liquidadas, sendo o resultado orgamentario apurado pela diferenca entre as receitas arreca-
dadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio demonstrado a seguir:

R$
Descricao 2018 2017
Receitas (corrente + capital) 8.264.505 8.324.167
Despesas (corrente + capital) 6.812.672 7.085.1M1
Superavit 1.451.832 1.239.056

O resultado orgamentario foi extraido com base no subsistema orgamentdrio e apresentou um
superavit orgamentario de RS 1.451.832.

As receitas arrecadas totalizaram um montante de RS 8.264.505. As receitas correntes atingiram
96% do valor previsto e as de capital 0,12%. O total das despesas executadas foi de RS 6.812.672
e atingiram 50% do total do orgamento previsto.

Demonstrativo dos Restos a Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execugédo de Restos a Pagar Processados apresenta os valores de obriga-
¢bes empenhadas e liquidadas, inscritas em restos a pagar no exercicio, bem como as obriga-
¢Oes pagas de exercicios anteriores e/ou canceladas.
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Destacamos que o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolugao
CFC n.° 1.161/09, ndo previu em seu plano de contas os restos a pagar nao processados, cuja
metodologia atualizada esta em andlise pela Comisséo de Revisdo do Manual, de acordo com
o Conselho Federal de Contabilidade.

Nota 21
Restos a Pagar

Em 31 de dezembro totalizou o valor de RS 148.135, corresponde a despesas empenhadas e
liquidadas, mas que n&o foram pagas até o final do exercicio.

Os valores reconhecidos em Restos a Pagar Processado se referem as obrigagdes com venci-
mento apds o encerramento do exercicio, como 0s encargos sociais sobre a folha de pagamento
de dezembro/2018 e demais obrigagdes com fornecedores, pela contraprestagao de servigos
no més de dezembro/2018.

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

A Demonstragéo do Fluxo de Caixa fornece informacgdes acerca das alteragdes no caixa e equiva-
lentes de caixa da entidade em um determinado periodo contéabil, evidenciando separadamente
as mudangas nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de
financiamento.

As informagdes sdo Uteis para proporcionar aos usuarios das demonstragdes contdbeis uma
base para avaliar a capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as
necessidades da entidade de utilizagdo desses fluxos de caixa.

Demonstracdo das Mutacdes no Patrimonio Liquido (DMPL)

A Demonstragdo das Mutagdes no Patrimonio Liquido tem por finalidade apresentar as alte-
ragGes ocorridas no Patriménio Liquido em determinado periodo, destacando os resultados
acumulados anteriormente e o resultado atual, evidenciando os ajustes de exercicios anteriores,
que se referem ao reconhecimento de erros de langamento ou de mudanga nos critérios conta-
beis de outros exercicios.

Recife, 31 de dezembro de 2018.

Contador José Gongalves Campos Filho
Presidente do CRCPE

Contadora Adriana Marques dos Santos
CRCPEn®17.743/0
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Outras Informacoes Relevantes




Outras Informac6es Relevantes

O Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco publica pela primeira vez o Relato Integrado
com base no modelo [IRC12, do Conselho Internacional para o Relato Integrado, na Instrucdo
Normativa TCU n.° 170/2018, de 19 de setembro de 2018 e na Portaria TCU n.° 369/2018 de 17
de dezembro de 2018. Os elementos de conteldo estao alinhados com a estrutura conceitual e
foram distribuidos de forma a deixar o relatério conciso e objetivo.

Foram selecionadas informacdes constantes no Relatério de Auditoria, no Sistema de Gestado
por Indicadores (SGI), nas demonstragdes contdbeis, nas notas explicativas, no Planejamento
Estratégico do CRCPE e nos estudos realizados em atendimento a Resolugdo CFC n.° 1.549, de
20 de setembro de 2018, que institui a Politica de Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs.

Para a determinagéo de materialidade das informagdes relevantes, foi encaminhado aos gestores
das unidades organizacionais e-mail solicitando as informacdes relativas as suas areas.

Projeto Rota Contabil

O projeto do CRCPE intitulado “Rota Contabil” tem o objetivo de estreitar cada vez mais os lagos
do Conselho com as Delegacias Regionais e os contabilistas do interior do estado. O CRCPE leva
até as cidades uma comitiva composta pelo presidente e seus conselheiros, para um encontro
onde sdo abordados os aspectos do funcionamento do Conselho, agdes da entidade, demandas da
classe contabil da regido, entre outros assuntos do interesse da categoria. Na ocasido, a comitiva
realiza ainda visitas a 6rgéos publicos e faculdades, bem como a radios locais para conceder
entrevistas sobre o funcionamento do CRCPE. Ao final do dia, também € oferecido um curso sobre
algum tema de relevante importancia aos profissionais e estudantes da regigo.

Em 2018, realizamos visitas a cidade de Garanhuns, localizada no Agreste de Pernambuco e a cida-
de de Timbauba, localizada na Zona da Mata Norte do Estado. Nessas cidades, foram realizados:

Cidade: Garanhuns

De 22 a24/08/2018

- Palestra do Presidente do CRCPE na UNOPAR.

- Entrevista na Radio Sete Colinas.

- Visitas a Receita Federal, Prefeitura Municipal e Geréncia Regional de Educagao.

&

Cidade: Timbauba

De 26 e27/09/2018

- Palestra na FACET.

- Entrega de Medalha de Mérito Sdo Mateus ao estudante André Luiz da Silva, aluno da FACET.
- Entrevista concedida pelo Presidente a Radio Nova Tiima FM.

&
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Visitas Escolares

O CRCPE realiza a integragdo com os estudan-
tes de Ciéncias Contabeis de duas formas:

*  Visitando as IES
Em 2018, realizamos 06 visitas as IES onde
foi ministrada palestra aos estudantes
sobre a missao institucional do CRCPE,
a importancia do registro profissional e
como estd o mercado de trabalho.

+  Convidando os estudantes a participarem
da Reuniao Plendria do CRCPE
Em 2018, realizamos a Reuni&o Plenaria
de outubro/2018 com a presenca de cer-
ca de 50 estudantes do curso de Ciéncias
Contébeis da Universidade Federal de Per-
nambuco (UFPE). Os estudantes tiveram
a oportunidade de ver as agbes desenvol-
vidas pelo CRCPE e a prestagao de contas
dos Setores.

6

Instituicdes de Educacao
Superior (IES) foram
visitadas pelo
CRCPE em 2018

Edicoes Publicadas

O CRCPE publicou em 2018 e disponibilizou a
todos interessados, através do seu Portal, as
seguintes edicdes:

Balanco Socioambiental 2017;
CRC Noticias (n° 103 a 106).

Encontro Estadual da
Mulher Contabilista

O CRCPE realizou, em 2018, o IV Encontro
Estadual da Mulher Contabilista, com o tema:
“Inovacao tecnologica e empoderamento fe-
minino’. O encontro foi realizado no Mar Hotel
Conventions (Recife) e contou com cerca de
250 participantes.

| Semindrio Estadual
de Contabilidade das
Entidades do Terceiro
Setor

Em 2018, foi realizado o | Seminario Estadual
de Contabilidade das Entidades do Terceiro
setor, promovido pelo CRCPE na Faculdade
de Ciéncias Humanas de Olinda (FACHO). O
Seminario abordou os desafios e as oportuni-
dades que envolvem o Terceiro Setor. Principais
temas discutidos:

O Terceiro Setor no cendrio juridico.

+  CEBAS e imunidades para as contribui-
¢Oes sociais — aimportancia da prestagéo
de contas.

Receitas, custos, despesas. Superavit e
déficit — um enfoque metodoldgico.
Prestagdo de contas na forma do MROSC.
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Tratamento de Determinacdes e Recomendacées do Orgdo de Controle Interno (CCI/CFC)

Quadro da situagado de atendimento das demandas da CClI

Relatério de Auditoria N° do item Descricao sucinta do item da deliberacao Providéncias adotadas / Agoes implementadas
Nota de Andlise
n°®10/2018 Na conciliagdo bancaria ndo ha informacgées sobre a natureza e data de Foi enviado um novo relatorio contendo todas as informacdes solicitadas sobre
(Prestacéo de 511 emissao dos cheques contabilizados e ndao compensados no exercicio. 0s cheques nao compensados No exercicio.
Contas de 2017)
Ha uma agao conjunta entre os departamentos Financeiros, Cobranca e Juri-
dico junto a Caixa Econémica Federal, no intuito de promover de forma mais
Nota de Andlise Informar quais agdes estdo sendo feitas no sentido de identificar os eficiente a identificagdo desses créditos. Estd sendo feito um cruzamento
n°10/2018 512 valores langados como “Créditos nédo Identificados”, para promover de informagdes entre os processos judiciais encerrados por adimplemento
(Prestagao de a devida regularizagéo, tendo em vista o crescimento substancial do com os processos devedores do sistema SPW. Também é feito um trabalho
Contas de 2017) saldo de um ano para outro. nas Varas, onde sédo analisados os processos arquivados para identificar as
extingdes por pagamento e além disso sao estabelecidos contato com a CEF
a cada recebimento de crédito.
Nota de Andlise Foi feito um levantamento dos bens patrimoniais classificados como imobili-
n°10/2018 Constatagao de saldo no grupo de sistema de processamento de dados, zado e por apresentarem critérios suficientes para serem classificados como
(Prestagéo de 513 analisar se os componentes deste grupo possuem critérios suficiente intangiveis, foram transferidos para este grupo. Também foi feito a transfe-
Contas de 2017) para serem classificados no grupo de intangivel. réncia dos saldos da depreciagcdo acumulada para amortizagdo acumulada
dos referidos bens.
Nota de Andlise Os langamentos nesta rubrica referem-se a baixa dos débitos prescritos,
n°®10/2018 5.2 Apresentar justificativas para os registros na rubrica “Perda por Prescri- conforme Processo elaborado pelo Departamento de Cobranga e as baixas
(Prestagéo de ¢ao, Decisao Judicial ou Deliberagao” de débitos de profissionais que deram entrada em processo de redugdo/
Contas de 2017) remissao de débitos, que sdo relatados pela Camara de Controle Interno.
Nota de Andlise Sera feito de forma gradual, em vista da necessidade de treinamento e nor-
n°®10/2018 5.3 Observou-se que néo ha segregacao entre as fungdes de execugdo e matizagao dos procedimentos e atividades desenvolvidas pelas respectivas
(Prestagéo de controle. fungdes.
Contas de 2017)
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Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2018

Declaro junto aos drgaos de controle interno e externo, conforme as recomendagdes da IN n.° 170/2018, de 19 de setembro
de 2018, anexo Il e Portaria TCU n.° 369, de 17 de dezembro de 2018, que sou responsavel por assegurar a integridade das
informagdes contidas no Relato Integrado — 2018 referentes as informacdes disponibilizadas pelas Vice-Presidéncias do
Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco e reconheco que na preparacao e na apresentagao do Relato Integrado
— 2078 os dados e informagdes foram elaborados e analisados por estas Vice-Presidéncias, por meio de seus respectivos
Departamentos e estruturados pelos membros instituidos pela Portaria CRCPE n° 072-1 de 22 de novembro de 2018.

Recife, 25 de fevereiro de 2019.
Contador José Gongalves Campos Filho
Presidente

Contadora Maria Dorgivania Arraes Barbara
Vice-Presidente de Administragado e Financas

Contador Roberto Vieira do Nascimento
Vice-Presidente de Controle Interno

Técnico em Contabilidade Josemi Sidney Barbosa Vieira
Vice-Presidente de Registro

Contador Jorge Luiz de Souza
Vice-Presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Contador Francisco de Assis Galvao Barreto Pinho
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Contador Claudio Lino Lippi
Vice-Presidente Técnico
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Expediente

Presidente do CRCPE
José Gongalves Campos Filho

Vice-Presidente de Administragao e Finangas
Maria Dorgivania Arraes Barbara

Vice-Presidente de Controle Interno
Roberto Vieira do Nascimento

Vice-Presidente de Registro
Josemi Sidney Barbosa Vieira

Vice-Presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
Jorge Luiz de Souza

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
Francisco de Assis Galvao Barreto Pinho

Vice-Presidente Técnico
Claudio Lino Lippi

Diretora Executiva
Luciana Maria Rodrigues
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Comissao responsavel pela Elaboragao do Relatério de Gestédo do
CRCPE referente ao exercicio de 2018

Maria Dorgivania Arraes Barbara

Claudio Lino Lippi

Luciana Maria Rodrigues

Ana Gabriela de Queiroz Guimaraes

Henrique de Lima Dias

Rita de Cassia Calaca Menezes

Lucia Helena Passos de Araujo

Natalia Francisca de Farias Melo

Revisdo
Claudio Lino Lippi

Diagramacéao
Henrique de Lima Dias
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