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Dinamica do eSocial

Empresas e Ambiente Governo
Entes publicos eSocial (Sped)
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Histoérico do eSocial

eSocial - Totalidade
dos eventos
trabalhistas

Folha de Pagamento
Digital
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ldentificadores Cadastrais —
empregadores e empregados
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Empregador

Pessoa
juridica

Pessoa fisica

S CNO - Empregad (of [0
Co:ljglc:lo Cad. Nac. or Cad. Nac.
Obras domeéstico Obras

Equiparad
oa
empresa

Titular de Produtor Segurado
cartorio rural especial
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NUmero de identificacao CAEPF

Numero identificador da atividade

NNN.NNN.NNN

CPF Sequencial  DPigito
Verificador
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Consulta Qualificacao Cadastral

Ferramenta simples de consulta que permite ao
empregador ou trabalhador ter o conhecimento
prévio do resultado das validacdes cadastrais que

CPF CNIS

Cadastro de Pessoa Fisica
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Consulta para qualificacao cadastral

MODULO QUALIFICACAO CADASTRAL ON-LINE

- Aplicacao web para consultas simultaneas de até 10
trabalhadores.

MODULO QUALIFICACAO CADASTRAL EM LOTE

- Consulta por meio de envio de arquivos com dados dos
trabalhadores no formato “.txt “ codificacao UTF-8 ou
1SO-8859-1 com retorno em ateé 48h;

- Limite para arquivo 10MB (de 120 a 140 mil registros);
- Possivel utilizar e-CNPJ e e-CPF;

- Sem necessidade de procuracao;

- Utilizacao de certificado digital ICP-Brasil: A1 ou A3.
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MODULO QUALIFICACAO CADASTRAL ON-LINE

Nome/ Data de Nascimento/ CPF / NIS
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A chave do Trabalhador no eSocial é o CPF associado ao NIS.
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Regra de Identificacao do Administrador do
NIS e direcionamento do cidadao

a) se NIS administrado pelo INSS - Agendamento Eletrénico ou
Central de Atendimento 135

b) se NIS administrado pela CAIXA- Direcionamento ao servico
“Cadastro NIS” do Conectividade Social - CAIXA;

c) se NIS administrado pelo BB - direcionamento a Rede de
Atendimento do BB;

d) se CPF com dados divergentes - direcionamento a rede
conveniada da RFB - Correios, BB e CAIXA

e) se CPF Nulo ou Cancelado - direcionamento a unidade da RFB
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Seguranca no acesso ao eSocial



ﬂeSOCial uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

Seguranca no acesso ao eSocial
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Funcionamento do eSocial
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Webservice e aplicativo web

A utilizac&o do eSocial se dara de duas formas:
Webservice : 0 sistema corporativo do empregador
envia as informacoes ao eSocial

Aplicativo web : o empregador acessa o Portal do
eSocial e lanca as informacoes a serem enviadas
Algumas categorias de empregadores irao poder utilizar
0 aplicativo web para, além de enviar as informacoes,
efetuar calculos, emitir documentos e guias, gerenciar
as obrigacoes trabalhistas.

Categorias que irao poder utilizar essas funcionalidades:
empregadores domésticos, segurado especial, MEl,
ME/EPP
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Documentos do eSocial

|.  Manual de Orientacao do
eSoclal — MOS

II. Lelautes do eSocilal v. 2.4
- Tabelas do eSocial
- Regras de Validacao
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Eventos do eSocial
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos ndo
Eventos de periddicos
tabelas

Informacdes do

empregador (inicial) Eventos

periddicos



IﬂeSOCiaI uma nova era nas relacées entre :

Informacoes do Empregador/Ente
Publico (S-1000)
Informacgdes cadastrais, contato
Classificacao tributaria — Tabela 8
Natureza juridica — Tabela 21
Indicativo de:
Cooperativa
Construtora
Desoneracao de folha

Opcao pelo registro eletronico de empregados

Entidade educativa sem fins lucrativos ou de pratica do
desporto (Art. 430, Il e lll da CLT)

Empresa de Trabalho Temporario
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Tabela 05 - Tipos de Inscri¢ao

Codigo | Descricio
I CNPJ
2 CPF
3 CAEPF (Cadastro de Atividade Economica de Pessoa Fisica)
4 CNO (Cadastro Nac1onal de Obra)
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* Eventos Iniciais: S-1000 Informacdées do Empregador

Consisténcia de Cadastro

v'Validacdo das informacbes cadastrais do empregador, do

empregado e do prestador de servico nas bases governamentais

v'A situacdo cadastral ndo pode estar inapta por inexisténcia de fato,

baixada em periodo anterior ao evento, anulada ou cancelada.

v'Diversas informacdes sao preenchidas referentes a dados
cadastrais da pessoa juridica e também relacionadas a apuracao,
como dados de isencdao e desoneracao. Estas informacdes devem

estar consistentes com o cadastro CNPJ.



IﬂeSOCiaI uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao

Eventos de periodicos

tabelas
Informqgges/do S
empregador/ ente . s
piblco e A percdicos

vinculo
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Eventos de tabelas

Objetivam otimizar os arquivos;

Complementam informacdées do empregador/orgao
publico ou da relacao juridica estabelecida com o

trabalhador.

Diferenciam-se dos demais eventos em relacao a seu
valor juridico;

Histérico de vigéncia no tempo;

Tabelas padrao (moédulos especiais).
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Tabelas do eSocial e Tabelas do empregador
Tabelas do eSocial — sao para
preenchimento de campos dos eventos;

Tabelas do empregador — S-1005
a S-1080.
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Eventos de tabelas

Tabela de Estabelecimentos e Obras ou
Unidades de Orgaos Publicos (S-1005)

Dados do estabelecimento: CNPJ,
endereco, CNAE, GILRAT

Indicacao de existéncia de processos
administrativos (S-1070)

Indicacao do tipo de registro de ponto
Serve para identificar o local de trabalho



ﬂeSOCiaI uma nova era nas relacées entre

Eventos de tabelas

Tabela de Rubricas (S-1010)

Codigo, descricao, tipo (V/D/)
Natureza da rubrica — Tabela 3
Incidéncia de CP, IR e FGTS

Repercussobes: DSR, 13°, Férias, Aviso prévio
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Eventos de Tabelas

Tabela de Cargos/Empregos publicos (S-1030)
Cadigo, descricao, CBO

Indicacao de possibilidade de acumulacao: Nao acumu lavel,
Profissional de saude, Professor, Técnico/cientific 0

Indicacao de possibilidade de contagem especial de tempo de
Servico:

N&ao
Professor (infantil, fundamental e medio)

Professor de ensino superior, Magistrado, Membro de Ministério Publico,
Membro de Tribunal de Contas

Atividade de risco

Indicacéo de cargo de dedicacéo exclusiva
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Eventos de Tabelas

Tabela de Funcoes/Cargos em
comissao (S-1040)

Caodigo, descricao, CBO

Opcional para empresas, mas obrigatorio para os entes
publicos (funcbes comissionadas)



GQSOCiaI uma nova era nas relacoes entre

Eventos de Tabelas

Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
(S-1050)

Caodigo do horario

Hora de entrada e de saida
Duracéao da jornada
Intervalo



GQSOCiaI uma nova era nas relacoes entre

Eventos de Tabelas

Tabela de Ambientes de Trabalho(S-
1060).

Descricao dos Ambientes de trabalho e seus fatores
de risco, € a chave para as tabelas de SST



GQSOCiaI uma nova era nas relacoes entre

Eventos de Tabelas

Tabela de Processos(S-1070)

Descricao de processos que possam interferir no
cumprimento de obrigacoes tributarias e
trabalhistas.



ﬂeSOCiaI uma nova era nas relacées entre

Eventos de Tabelas

Tabela de Operadores Portuarios(S-
1080)
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos ndo
Eventos de periddicos
tabelas

~ Eventos
Informacgdes do periodicos

empregador/ente
publico
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Informacoes do Trabalhador e do Vinculo

Admissao de trabalhador — Reqgistro
preliminar (S-2190)

Prazo de envio: dia imediatamente anterior ao do inicio
da prestacao do servico

CPF, Data de nascimento e data de admissao
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Informacoes do Trabalhador e do Vinculo

Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngress 0
de Trabalhador (S-2200)

Prazo de envio: até a data do inicio da obrigatoriedade de
utilizacdo do eSocial para os empregados ativos; ou

dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao do servico

Excecéao: se enviado 0 S-2190 — Prazo dia 7 do més
seguinte, ou antes do envio de quaisquer outro evento do
empregado

Dados cadastrais: CPF, NIS, nome, sexo, raca/cor, estado civil,
grau de instrucéao, nome social, data e local de nascimento,
nome da méae e do pai (ndo obrigatério)

Documentos (n&o obrigatérios): CTPS, RG, RNE, Orgéo de
classe, CNH
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Informacoes do Trabalhador e do Vinculo

Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lngresso de Trabalhador (S-2200)

Endereco, contato

Estrangeiro: classificacdo da condicao de ingresso, existéncia
de filhos brasileiros, informacao quanto a ser casado com
brasileiro

PCD: tipo de deficiéncia: visual, fisica, auditiva, mental,
Intelectual, reabilitado

Dependentes: nome, tipo, data nascimento, CPF, SF/IRRF

Regime trabalhista: data admissao, horario,

Regime estatutario: tipo e data do provimento, data da posse e
exercicio
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Informacoes do Trabalhador e do Vinculo

Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissao/Ingresso de Trabalhador (S-2200)
Tipo de vinculo: CLT, RJP

Tipo de regime previdenciario: RPPS/RGPS
Remuneracéo: valor do salario, unidade de pagamento
Tipo de contrato: prazo determinado/indeterminado
Natureza da atividade: urbana ou rural

Local de trabalho — S-1005

Dados do vinculo: cédigo do cargo, codigo da funcéo, categoria do
trabalhador — tabela 1
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Informacdes do Trabalhador e do Vinculo

Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissao/lngresso de Trabalhador (S-2200)

Filiacao sindical

Sucessao trabalhista: CNPJ e matricula anteriores, data
Inicio do vinculo

Afastamento temporario: empregado afastado no dia do
Inicio da utilizacdo do eSocial

Desligamento: empregado com desligamento antes do
dia do inicio da utilizacao do eSocial — necessidade
de pagamento de diferencas salariais

Horario de trabalho
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Informacdes do Trabalhador e do Vinculo

Trabalhador sem vinculo - Inicio (S-2300)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao do
Inicio da prestacao do servico

Dados cadastrais do trabalhador

Informac0des relativas ao inicio da prestacao do servico
Data, natureza (urbano/rural), funcédo, remuneracao

Trabalhador cedido: CNPJ do cedente, matricula no cedente



IﬂeSOCiaI uma nova era nas relacées entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos n&o
Eventos de periddicos
tabelas

Informqgges}do Eventos
empredador/ente Informacgdds do eriodicos
publico trabalhadof e do ’

vinculo
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Eventos nao periodicos

v'Ndo tém uma data pré-fixada para
ocorrer

v Dependem de acontecimentos na
relacdo entre a empresa/ente publico e
o trabalhador
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Eventos nao periddicos

Afastamento temporario (S-2230)

Prazo de envio: varia conforme o tipo e duracao do
afastamento

Data inicio do afastamento
Tipo de acidente de transito
Observacao

Atestado medico: CID (opcional), quantidade de dias,
identificacdo do medico

Caodigo do motivo — tabela 18
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Afastamentos temporarios

Afastamento temporario (S-2230)

Obrigatorios:

Férias

Licenca-maternidade

Aposentadoria por invalidez

Acidente/doenca do trabalho — 1 dia em diante
Acidente/doenca nao relacionada ao trabalho — 3 ou mais dias
Cércere

Cargo eletivo

Cessao/requisicao

Mandato eleitoral

Servico militar

Sem remuneracao pelo empregador, abrangendo o més c  ivil
Facultativos: demais
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Eventos nao periddicos

Desligamento (S-2299)

Verbas rescisorias
Tabela de Motivos (tabela 19)
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Eventos nao periddicos

Trabalhador sem vinculo - Término (S-2399)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao
termino da contratacao/prestacao dos servicos

Motivo e data do desligamento
Verbas rescisorias
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Eventos nao periodicos
Reintegracao (S-2298)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao da
reintegracao, ou antes do envio de outro evento periodico
relativo ao empregado

Tipo de reintegracao:

Decisao judicial — niumero do processo
Anistia legal — namero da lei

Reverséao de servidor publico
Reconducéao de servidor publico
Reinclusao militar

Outros

Data do retorno

Data dos efeitos da reintegracéo

Informacéo relativa a existéncia de pagamentos retroativos
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ASPECTOS IMPORTANTES
DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

S-1200 e S-1202
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Folhas de pagamento

v"Modelo adotado no eSocial aderente aos
sistemas adotados pelos empregadores
para geracao da folha de pagamentos.
- Parametrizacao em tabelas:
" Rubricas(integrada com Tab. Nat. Rubr.
e processos do empregador S-1070);
- Categoria do trabalhador,
- Lotacao Tributaria;
- Estabelecimento.
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Folhas de pagamento

vUm evento para cada trabalhador(CPF),
abrangendo todos os vinculos com o
empregador declarante.

vDevem constar todos os trabalhadores.
Batimento com o RET

vInformacao de exposicao a agente
NOCIVo.
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Folhas de pagamento - S-1200

vPossibilidade de informar varios
Demonstrativos (Recibos) para
cada trabalhador.

v'Cada Demonstrativo com
informacao de uma unica categoria.

v'Retificacdo por evento — perApur e
CPF.
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Folhas de pagamento - S-1200
vIndicador de Miltiplo Vinculo.

vValor de Remuneracao em outras
Empresas.

v Processo Judicial do Trabalhador.
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Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

Grupo Codigo Descrigdo
Empregado e 101 Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administracio direta ou
Trabalhador indireta contratado pela CLT.
Temporario 102 Empregado - Trabalhador Rural por Pequeno Prazo da Les 11. 71872008
103 Empregado - Aprendiz
104 Empregado - Doméstico
103 Empregado - contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98
105 Trabalhador Temporanio - contrato por prazo determinade nos termos da Leid
601974
111 Empregado - contrato de trabalho intermitente
Avulso 201 Trabalhader Avulse Portuarnio
202 Trabalhador Avulso Nio Portuario
Agente Pablico 301 Servidor Poblico Titular de Cargo Efetivo, Magistrado, Ministro de Tribunal
de Contaz, Conselheiro de Tribunal de Contaz e Membro do Ministério
Pablico
302 Servidor Pablico Ocupante de Cargo exclusive em comissdo
303 Agente Politico
3035 Servidor Piablico indicado para conselho ou Grgdc deliberativo, na condigdo
de reprezentante do governo, orgio ou entidade da administragio poblica.
306 Servidor Pablico Temporario, sujeitc a regime administrative especial
definido em lei propria
307 Militar efetivo
308 Conscrito
309 Agente Pablico - Outros
Cessdo 401 Dirigente Sindical - informagdo prestada pelo Sindicato
410 Trabalhador cedido - informacio prestada pelo Cessionaric
Contribuinte 701 Contribuinte individual - Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma
Individual das demais categoriaz de contribuinte individuoal
711 Contribuinte individual - Transportador auténomo de passageiros
712 Contribuinte individual - Transportador autSnomo de carga
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PAGAMENTO DE RENDIMENTOS

S-1210



r_—leSOCiaI uma nova era nas relacées entre :

Valores devidos & pagos - Fluxo
Valores devidos

BN Remuneracao

C200) RaPs Valores pagos
B Remuneracao

1202| RPpPPS

(W Beneficios =>

1207| RPPS 1210, Pagamentos

B Desligamento
2299| Servidor

LN Desligamento
2399 TSV

Regime de competéncia Regime de caixa

FGTS e Contr. Previd. IRRF
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S-1210 — Informacoes gerais:
v'"Um evento por trabalhador.

v'Possibilidade de informacdo de
pagamento de varios Demonstrativos.

v'Deducéo de valor de dependentes.
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S-1210 — Informacoes gerais:
vInformacdo de beneficiarios de
pensao alimenticia.

v'Detalhamento de pagamento
referente a ferias.
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AQUISICAO DE
PRODUCAO RURAL

S-1250
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S-1250- Informacoes geralis:

v'Um evento adquirente/consignatario.

v'|dentificacao do estabelecimento
adquirente

v'|dentificacdo dos produtores rurais

v'Célculo das contribuicdes subrogadas.

v Informacdo de processo judicial caso
existente.
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S-1250- Indicativo de Aqguisicao

1 - Aquisicao da producao de produtor rural
pessoa fisica ou segurado especial em
geral.

2 - Aguisicao da producao de produtor rural
pessoa fisica ou segurado especial em geral
por Entidade do PAA

3 - Aquisicao da producao de produtor rural
pessoa juridica por Entidade do PAA.
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COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO
RURAL

S-1260
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S-1260- Informacoes gerais:

vUm evento por produtor rural/segurado
especial.

v'|dentificacdo do estabelecimento (CAEF)
comercializante

v'|dentificacdo dos adquirentes (nao
obrigatorio).

v'Célculo das contribuicGes quando devidas
vInformacdo de processo judicial caso
existente.
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S-1260- Indicativo de
Comercializacao

2 - Comercializacdo da Producédo efetuada diretamente no varejo a

consumidor final ou a outro produtor rural pessoa fisica por Produtor Rural
Pessoa Fisica, inclusive por Segurado Especial.

3 - Comercializacao da Producao por Prod. Rural PF/Seg. Especial - Vendas
a PJ (exceto Entidade inscrita no Programa de Aquisicdo de Alimentos —
PAA), a pessoa fisica nao produtor rural que adquire producao para venda
no varejo a consumidor pessoa fisica ou a Intermediario PF

8 - Comercializacdo da Producdo da Pessoa Fisica/Segurado Especial para
Entidade inscrita no Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA

9 - Comercializacao da Producéo no Mercado Externo.
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INFORMACOES
COMPLEMENTARES DE
EVENTOS PERIODICOS

S-1280
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S-1280- Informacoes complementares

» InfoSubstPatr — Desoneracao da Folha de pagamento
1 - Integralmente substituida P percRedContrib=0
2 - Parcialmente substituida P percRedContrib= X

X=razao entre a receita de atividades nao relacionada s nos
artigos 7 e 8 da Lei 12.546/2011 e a receita bruta total

» Substituicao de Contribuicao Patronal de Operador
Portuario
(infoSubstPatrOpPort): Informacao do CNPJ de operad  ores
com desoneracao da folha de pagamento.



LﬂESOCiEﬂ uma nova era nas relacées entre : e
S-1280- InformacOes complementares

» Atividade Concomitante (infoAtivConcom)
Empresa enquadrada no regime de tributacao do
Simples Nacional com tributacao previdenciaria
substituida e néao substituida.

[fatorMes] — Relacao entre a receita da atividade
nao substituida e a receita total no més.

[fatorl3] — Relacao entre a receita da atividade nao
substituida e a receita total no ano.



ﬂQSOC'&l uma nova era nas relacdes entre

FECHAMENTO

DOS EVENTOS

PERIODICOS
S-1299
S-1295




ﬂeSOCiaI uma nova era nas relacées entre : e

S-1299 - FECHAMENTO DOS EVENTOS
PERIODICOS

v'N&o deve existir evento de admissédo parcial (S-2190) sem o
correspondente evento de admissao (S-2200) cuja "data de
admissao" seja anterior ou igual ao periodo de apuracédo da
folha de pagamento.

v'O FAP informado em S-1005 deve corresponder ao constante
no cadastro do empregador na RFB (CNPJ) para cada
estabelecimento. Divergéncias sO sao aceitas se houver

Informacoes de processo relativo ao FAP.



ﬂeSOC'&I uma nova era nas relacées entre : e

S-1299 - FECHAMENTO DOS EVENTOS
PERIODICOS

Existindo um ou mais trabalhadores "TSV" ativos no
periodo de apuracao da folha de pagamento e para 0s
guais nao tenha sido enviado o respectivo evento de
remuneracao, o evento de fechamento € aceito como
valido, no entanto, sdo gerados "avisos" contendo o
Nome, CPF e NIS dos trabalhadores para os quais
nao foi prestada a informacao de remuneracao.



ﬂeSOCiaI uma nova era nas relacées entre : e

S-1295 - Totalizacao para pagamento em contingéncia

v'Trata-se de contingéncia para 0s casos de insucesso no
fechamentos dos eventos periodicos.

v'Ndo cumpre a obrigacdo acessoéria de fechamento da
folha de pagamento

v'Limite de trés eventos por periodo de apuracao.

v'Totaliza a base e calcula os tributos dos eventos
enviados ate o seu aceite

v Transmitido o evento S-1295, o posterior envio com
sucesso do evento de fechamento total (S-1299) reto  rnara
com o calculo de todas as contribuicbes devidas no
periodo de apuracao e nédo apenas do saldo entre est e

(total) e 0 apurado com a entrega do evento S-1295



ﬂeSOCiaI uma nova era nas relacées entre > e
S-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos

Destina-se a reabrir um movimento ja encerrado (S-1299 a  ceito) para
fins de retificacao de informacao periodica.

vReaberto 0 movimento torna-se necessario novo
fechamento (S-1299) para gue ocorra nova apuracao

vAs alteracbes em eventos ndo periddicos, e
principalmente em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos calculos e apuracdes de fechament 0
dos eventos periodicos. Assim sendo € necessario
rigoroso controle, uma vez que uma alteracao que to  rne
iInconsistente um movimento de eventos periddicos ja
fechado implicarad na necessidade de sua reabertura para
retificaca o



ﬂQSOC'&I uma nova era nas relacdes entre

Envio dos arquivos

Protocolo de Envio e
Recibo de Entrega



» S ed SisTeEma PUBLICO DE
EscriTuracAO DiGITAL

eSocial e EFD-Reinf

Recife, 31 de outubro de 2017

@Heneitaﬁadad



ﬂQSOClaI uma nova era nas relacdes entre : e

EVENTOS DO EFD-Reinf (usa as informacg6es das bases CNPJ, CPF e CNO da RFB)

R-1000 - Informacodes do Contribuinte }_

R-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

batimento

R-2010 - Retencao Contribuicdo Previdenciaria - Tomadores de Servigosl
R-2020 - Retencao Contribuicao Previdenciaria - Prestadores de Servico
R-2030 - Recursos Recebidos p/ Associacdo Desportiva}

R-2040 - Recursos Repassados p/ Associacdo Desportiv
R-2050 - Comercializacdo da Producdo por Produtor Rural PJ/Agroindustria
R-2060 - Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta-CPRB (sai da EFD-
contribuicdo)

R-2070 - Retencdes na Fonte - IR, CSLL, Cofins, PIS/PASEP - Pagamentos diversos

DIRF) ]
R-3010 - Receita de Espetaculo Desportivo

R-2098 - Reabertura dos Eventos Periddicos ".
R-2099 - Fechamento dos Eventos Periddicos (para gerar o DARF)
R-9000 - Exclusao de Eventos

"R-4010 - Solicitacao de Totalizacao de Bases e Tributos -

R-58NN1 - Infarmarnec dac hacec o dAnc trihiitne rancnlidadnc nar cantrihiiinte

batimento




ﬂQSOC'&I uma nova era nas relacoes entre - e

Eventos da EFD-Reinf

EVENTOS DE CONTROLE

R-2070 (Retencoes — Pagamentos Diversos — DIRF)
v R-2098 - Reabertura dos Eventos Periodicos;
v R-2099 - Fechamento dos Eventos Periédicos;

v R-5001 - Informacgoes das bases e dos tributos
consolidados por contribuinte;

v R-9000 - Exclusao de Eventos.



ﬂQSOC'&l uma nova era nas relacoes entre - e

Movimento

v'Status:

v’ Aberto: podem ser transmitidos os eventos
periodicos - ao iniciar uma nova competéncia
o movimento esta automaticamente aberto;

v'Fechado: Apuracao dos tributos através dos
eventos totalizadores e integracao com a
DCTFWeb.

v'Reabertura: Utilizada para retificacao;

v ApOs enviados os eventos de retificacao ou de
exclusao, o contribuinte deve fechar
novamente o movimento através do R-2099.



ﬂQSOC'&l uma nova era nas relacoes entre - e

Movimento

v'Situacao de “"Sem movimento”:

v'Se nao houver informacao a ser enviada, para
o grupo de eventos periodicos R-2010 a R-
2070;

v'Deve-se enviar o R-2099 - Fechamento dos
Eventos Periodicos como sem movimento na
primeira competéncia do ano em que esta
situacao ocorrer;

vTodo més de janeiro deve-se repetir este
procedimento, caso a situacao sem movimento
persista nos anos seguintes.



_leSocial

Uma nova era nas relagcdoes entre

e Governd

Obrigado pela atencao.

Ministério do
Trabalho




