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1. Palavra do Presidente

E com grande satisfacdo que apresentamos o Plano de Logistica Para o biénio 2024-2025, iremos buscar firmar parcerias
Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade em estratégicas com fornecedores comprometidos com praticas
Pernambuco (CRCPE) para o biénio 2024/2025. sustentaveis, garantindo que nossas aquisi¢cdes estejam
alinhadas aos principios de responsabilidade ambiental. Além de
Neste documento, delineamos diretrizes e metas com o intuito de estimular ainda mais uma mudanca de habitos de consumo
impulsionar praticas sustentaveis em todas as nossas atividades dentro da instituicdo, incentivando o uso racional de recursos
operacionais. naturais e financeiros na execucdo das atividades deste

Regional, objetivando a reducao de impactos socioambientais
A preocupacdo com a sustentabilidade é crescente e imperativa em = negativos e um desenvolvimento sustentavel. Tais acdes além
nossa sociedade atual. Como entidade fiscalizadora do exercicio da de promoverem a protecdo do meio ambiente, sao também
profissao contabil no estado de Pernambuco, reconhecemos nossa oportunidade para o combate ao desperdicio e a racionalizacao

responsabilidade em ser uma referéncia e contribuir ativamente de gastos, fazendo com que o dinheiro publico seja melhor
para a preservacao do meio ambiente e o bem-estar das futuras empregado em prol da comunidade.
geracoes.

Ao término do biénio 2024/2025, teremos dado passos
Nos ultimos anos, temos empenhado esfor¢cos na implementacao significativos rumo a um CRCPE mais sustentavel.
de medidas para diminuir nosso impacto ambiental, aumentar a Compreendemos que esta jornada ndo sera facil, porém
conscientizacdo sobre a relevancia da sustentabilidade e buscar estamos confiantes de que, com o comprometimento e
solucdes inovadoras para enfrentar os desafios ambientais. engajamento de todos os colaboradores e conselheiros,

alcancaremos nossos objetivos.
Neste novo PLS, estamos totalmente dedicados a aprimorar ainda
mais nossas praticas. Ja implantamos em 2023 a eficiéncia Que este Plano de Logistica Sustentavel sirva de inspiracao para
energeética, e buscaremos a reducdo do consumo de agua, a gestao todos nds e estabeleca uma base solida para as iniciativas e
adequada de residuos e a promoc¢do de uma cultura de conquistas futuras.
... sustentabilidade em todas as areas de atuacao do CRCPE.
S g Contador Roberto Vieira do Nascimento

..................
....................

....................

Presidente do CRCPE
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2. Introducao

O desenvolvimento nacional sustentdvel € um percurso continuo e essencial. Tornou-se inadmissivel que os gestores publicos ndo avancem na implementacéo
de um sistema de gestdo e logistica sustentdveis, principalmente considerando o arcabouco legal que orienta as entidades publicas nesse sentido.

O CRCPE reconhece a importéncia da integracdo entre gestdo sustentdvel e gestdo da Administracdo Publica no cendrio atual. Por isso, a entidade busca
alinhar suas acdes d compreensdo de que as necessidades do presente devem ser atendidas sem comprometer a capacidade das futuras geracdes de suprir
suas proprias necessidades.

Dessa maneira, o Plano de Logistica Sustentdvel do CRCPE visa promover uma mudanca cultural na entidade, incentivando a incorporacdo dos principios e
valores da responsabilidade socioambiental e do desenvolvimento sustentavel.

2.1. Diretrizes Estratégicas 2.2. Monitoramento e Avaliagao

O Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco (CRCPE) reconhece a importdncia Implementar um sistema de monitoramento continuo para avaliar o
da sustentabilidade como um pilar essencial para o desenvolvimento equilibrado e desempenho das acdes previstas no PLS, promovendo ajustes e
responsdavel da sociedade. Nesse contexto, o Plano Diretor de Logistica Sustentdvel (PLS) é melhorias constantes. A participacdo e feedback dos colaboradores e

uma iniciativa estratégica que visa ndo apenas otimizar processos internos, mas tambem demais partes interessadas serdo fundamentais para o sucesso do plano.
elevar a percepcdo do valor da profissdo contdbil perante a sociedade. Ao alinhar as

contratagbes e a gestdo logistica com prdticas sustentaveis, o CRCPE reafirma seu O Plano de Logistica Sustentdvel do CRCPE ¢ uma iniciativa proativa que
compromisso com a responsabilidade ambiental, sociocultural, econdmica, ética e juridico- busca integrar praticas sustentdveis na rotina do Conselho, fortalecendo
politica. ndo apenas sua eficiéncia operacional, mas também sua contribuicdo

As metas, as acdes e os indicadores do PLS/CRCPE e as contratacdes da entidade devem estar

; . . _ positiva para a sociedade e o meio ambiente. O CRCPE reafirma seu
em conformidade com o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o periodo de 2018

papel como agente de transformacéo para um futuro mais sustentdvel e

a 2027. Em adicdo, esses elementos norteiam o Plano de Contratacdes Anual (PCA) realizadas ot
(Al

pelo Conselho. Esses processos, por sua vez, seguem as orientacdes previstas no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis da Advocacia Geral da Unido (AGU), conforme manifestacdo do
Tribunal de Contas da Uni¢o (TCU) realizada por meio do Acorddo n.° 1056/2017 — Plendrio. Esse
documento destaca que o Guia da AGU “tem como objetivo oferecer seguranga aos gestores

.
) 00000000000 OCGOCOPOIEPSEELITOSTCTC

) 000000000000 OCEOCOOLIELIELTECEL

) 0000 0000000000 COCELITLITEL TS
) 000000000000 000COCLELIEOECLC
) 000000000000 OCGOCGOGOIOSIESETEOLTEOSTC
) 0000000000000 0000 000




Diretrizes Estratégicas do PLS

SENSIBILIZAGAO E EFICIENCIA

EDUCAGAO .———  ENERGETICAE
AMBIENTAL REDUCAO DE RESIDUOS
Desenvolver Adotar tecnologias de

programas de eficiéncia energética e

sensibilizacdo e otimizacdo do
capacitacao, voltados consumo elétrico e
para os colaboradores, implementar praticas
conselheiros e demais de reducao,
usuarios, sobre a reutilizacao e
importancia da reciclagem de residuo
sustentabilidade na para uma gestao

ambiental responsavel.

e—

pratica contabil.
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MOBILIDADE
SUSTENTAVEL P

Promover praticas de
mobilidade sustentavel
entre colaboradores do
CRCPE, incentivando o

uso de transporte
publico, bicicletas,
caminhadas e caronas
compartilhadas, com o
objetivo de reduzir a
pegada de carbono e
preservar o meio
ambiente.

_ﬁ

COMPRAS
SUSTENTAVEIS

Priorizar a compra de
produtos e servicos
certificados
ambientalmente e
estabelecer parcerias
com fornecedores
comprometidos com
praticas sustentaveis
para promover uma
cadeia de suprimentos
responsavel.

TRANSPARENCIA E
COMUNICACAO

Divulgar regularmente
os avancos do PLS
para reforcar o
compromisso com a
sustentabilidade e
envolver a sociedade,
destacando a
contribuicao da
contabilidade para um
futuro mais
sustentavel.

_



| 2.3 Metodologia de Elaboracao

O CRCPE por meio da Portaria CRCPE n.° 169 de 11 de Dezembro de 2019 instituiu a Comiss&o Permanente de Sustentabilidade do CRCPE

responsdvel elaborar e implantar o Plano Diretor de Logistica Sustentdvel — PLS 2024,/2025.

O PLS 2024/2025 é o resultado do trabalho conjunto da Comissdo Permanente de Sustentabilidade e das unidades organizacionais do

CRCPE.

Dentre as proposicdes para o novo ciclo do PLS, como a adog¢do da Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 14 de setembro de 2023 que institui o
modelo de referéncia do Plano Diretor de Logistica Sustentdvel - PLS de que trata o art. 7° da Portaria Seges/ME n.° 8.678, de 19 de julho
de 2021 em que foram incluidos novas diretrizes, objetivos, indicadores, recursos necessdarios e riscos envolvidos, alteracdo de metas
estipuladas, acdes e prazos e exclusdo de outros indicadores que contemplardo os 6 eixos tematicos do PLS:

Eixo 6 Eixo 1
divulgacdo, conscientizacdo e
capacitacdo acerca da logistica

sustentdavel bens e servigos

14 1 1 % —
e N

inclus@o dos negodcios de | “o —

promo¢do da racionalizacdo
e do consumo consciente de

racionalizac&o da ocupacdo

impacto nas contratagdes o dos espagos fisicos

publicas °

Eixo 4 Eixo 3

fomento & inovacdo no
mercado
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identificacéo dos objetos de
menor impacto ambiental



2.4 Diagnostico Atual

Foram analisadas as metas, as acOes realizadas, os
indicadores e os dados de monitoramento do PLS 2022-
2023. No caso de nao atendimento das metas estabelecidas
e/ou da ndo realizacdo das ag¢bes, foram verificados os
motivos de ndo atingimento e/ou nédo realizagdo e para o PLS
2024-2025, foram feitas revisdes, ajustes, inclusdes e/ou
exclusbes de metas, acdes e indicadores e novas
metodologias de monitoramento e acompanhamento foram
incluidas.

2.5 Plano de Acdes e Metas por

Eixo Tematico

O plano de acbes para o PLS 2024-2025, foi elaborado a
partir do modelo estabelecido na Portaria Seges/MGI n.°
5.376, de 14 de setembro de 2023 e no Caderno de
Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS.

Foi acrescentado um eixo tematico 7 “Qualidade de Vida e
Voluntariado”, além dos 6 minimos obrigatérios pela
Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 14 de setembro de 2023 e
pelo Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel - PLS.
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2.6 Implementacao, Monitoramento e
Avaliacao

A implementacdo do PLS/CFC, referente ao biénio 2024/2025, serd
realizada pelas unidades organizacionais (UQO) responsaveis pelas
acoes, conforme discriminado no Plano de Acbes e Metas por Eixo
Tematico. E de responsabilidade dos gestores dessas UOs a atuacéao
tempestiva na implementacdo das acdes, observando os prazos

definidos e reportando os resultados a Comissao Permanente de
Sustentabilidade (CPS) do CRCPE.

A CPS/CRCPE irad realizar reunides quadrimestrais para monitorar os
resultados parciais dos indicadores com o objetivo de identificar
possiveis desvios e subsidiar a tomada de decisdo quanto a correcao
de rumos, garantindo o cumprimento das diretrizes e das metas
estabelecidas pela alta administracéo.

Ao término de cada ano, a CPS/CRCPE avaliard os resultados
mensurados em cada indicador comparando-os com as metas
estabelecidas e ird elaborar Relatorio de Avaliacdo de Desempenho, o
qual é aprovado pela alta administracao e disponibilizado no site do
CRCPE.




EIXOS TEMATICOS
E OBJETIVOS DE
SUSTENTABILIDADE




EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

As atividades deste eixo focam na conscientizacdo dos colaboradores do Conselho Regional de
Contabilidade em Pernambuco (CRCPE) sobre o consumo consciente e responsavel. As
principais a¢des incluiram a capacitacao continua e a sensibilizacao sobre a racionalizacao de
recursos. Foram realizados diagnosticos, mapeamento e implementacao de iniciativas para
reduzir o uso de copos descartaveis, papel, agua, impressdes e energia elétrica. Também
foram analisadas formas de diminuir o consumo de embalagens de agua mineral e papel A4.
Os objetivos nao atingidos foram reavaliadas e serdao abordados de novas formas na entidade,
de modo que todas as metas sejam conquistadas. As estratégias deste bloco estao alinhadas
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 6 (agua limpa e saneamento), 12

(consumo e producao responsaveis) e 15 (vida terrestre).
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EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

OBIJETIVO

ACAO1-CONSUMO DE COPO

USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS POR MEIO DO
CONSUMO CONSCIENTE E DO COMBATE AO DESPERDICIO.

INDICADOR

META

REDUZIR O CONSUMO ANUAL DE COPOS DESCARTAVEIS DE 200ML EM 50%
EM RELACAO A MEDIA DE CONSUMO DOS ANOS DE 2022 E 2023.

MONITORAR O CONSUMO MENSAL E ANUAL DE COPOS
DESCARTAVEIS

REALIZAR LICITACOES PARA COMPRA DE CANECAS OU GARRAFAS
PARA NOVOS FUNCIONARIOS, CONSELHEIROS E COLABORADORES
DO CRCPE.

PROPOR POLITICA DE FORNECIMENTO DE COPOS APENAS PARA
UNIDADES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E PARA DIAS DE CURSOS
E EVENTOS.

PRAZO
JAN 2024 A DEZ 2025

OBJETIVO ODS

12. CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS
co ASSEGURAR PADROES DE PRODUCAO E DE CONSUMO
SUSTENTAVEIS.

PLS - CRCPE

DESCRICAO

CONSUMO ANUAL = MEDIA (2022-2023) -
50%

AUMENTO DO CONSUMO

DESTINACAO INCORRETA DE EMBALAGENS

NAO ATINGIMENTO DA META

USO NAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS
PUBLICOS

HUMANO

LICITACAO FRACASSADA

OBJETO FORA DA ESPECIFICACAO HUMANO E ORCAMENTARIO

MUDANCA DE CULTURA

CRITICAS HUMANO
DESCONFORTO

RESPONSAVEL RECURSO

COMISSAO HUMANO

META ODS

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
PREVENCAO DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.



EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

ACAO 2 - CONSUMO DE PAPEL

OBJETIVO USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS POR MEIO
DO CONSUMO CONSCIENTE E DO COMBATE AO DESPERDICIO.

INDICADOR

META DESCRICAO

REDUZIR EM 40% O CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL ATE 2025, EM RELACAO A MEDIA DOS ANOS DE 2022-2023 CONSUMO ANUAL = MEDIA (2022-2023) -
40%

« AUMENTO DO CONSUMO
« DESPERDICIO DE RESMAS E INSUMOS
MONITORAR A MEDIA DE CONSUMO MENSAL E ANUAL DE RESMAS « NAO ATINGIMENTO DA META HUMANO
e USO NAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS
PUBLICOS

e AUMENTO DO CONSUMO

DISPONIBILIZAR O RESULTADO DO MONITORAMENTO MENSAL E » DESPERDICIO DE RESMAS E INSUMOS

e NAO ATINGIMENTO DA META HUMANO
ANSAE (RIS Bl e USO NAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS
PUBLICOS
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS
12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
12. CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS PREVENCAO DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
ASSEGURAR PADROES DE PRODUCAO E DE CONSUMO 12.8 ATE 2030, GARANTIR QUE AS PESSOAS, EM TODA PARTE, TENHAM INFORMACOES
SUSTENTAVEIS. RELEVANTES E CONSCIENTIZACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE

VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.
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EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

ACAO 3 - MONITORAMENTO DE IMPRESSAO

OBJETIVO USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS POR MEIO
DO CONSUMO CONSCIENTE E DO COMBATE AO DESPERDICIO.

INDICADOR

META DESCRICAO

I-I , - , - - - -
ﬁ REDUZIR EM 50% O NUMERO DE IMPRESSOES P&B ATE 2025, EM RELACAO AO ANO DE 2022-2023. CONSUMO ANUA2|_022/;ED5IQWCONSUMO (2022
- (0]

« AUMENTO DO NUMERO DE IMPRESSOES E USO DE RESMAS
MANTER VIGENTE O CONTRATO DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO DE PAPEL HUMANO

« DEMAIS INSUMOS DE IMPRESSAO E CUSTO DO CONTRATO

« AUMENTO DO NUMERO DE IMPRESSOES E USO DE RESMAS
DE PAPEL HUMANO
« DEMAIS INSUMOS DE IMPRESSAO E CUSTO DO CONTRATO

EMITIR MENSALMENTE O RELATORIO DE IMPRESSAO AO FINAL DE
CADA MES

« AUMENTO DO NUMERO DE IMPRESSOES E USO DE RESMAS

ORIENTAR OS USUARIOS PARA UTILIZACAO DE IMPRESSAO FRENTE DE PAPEL HUMANO

E VERSO o DEMAIS INSUMOS DE IMPRESSAO E CUSTO DO CONTRATO
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS
12. CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS 12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
eo)| ASSEGURAR PADROES DE PRODUCAO E DE CONSUMO PREVENCAO DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.

SUSTENTAVEIS.
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EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

ACAO 4 - CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

OBJETIVO USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS POR MEIO
DO CONSUMO CONSCIENTE E DO COMBATE AO DESPERDICIO.

INDICADOR

META DESCRICAO

REDUZIR 10% DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA NOS ANOS DE 2024/2025 EM RELACAO A MEDIA DE CONSUMO DE CONSUMO ANUAL = MEDIA (2022-2023) - 10%
2022-2023.

« AUMENTO DO CONSUMO DE ENERGIA
« DERPERDICIO DE ENERGIA

MONITORAR E DIVULGAR O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA e NAO ATINGIMENTO DA META HUMANO
e USO NAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS
PUBLICOS.
« REDUCAO DE EFICIENCIA ENERGETICA E PRODUCAO DE
MONITORAR O FUNCIONAMENTO DE USINA FOTOVOLTAICA SNSRI HUMANO

« AUMENTO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
« COMPROMETIMENTO DA VIDA UTIL DA USINA

« AUMENTO DO CONSUMO DE ENERGIA

MONITORAMENTO DO FUNCIONAMENTO DOS SENSORES DE « DESGASTE PREMATURO DE EQUIPAMENTOS HUMANO

FRIESIERNGE o INEFICIENCIA OPERACIONAL
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO

14 ' PLS - CRCPE




EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

ACAO 4 - CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

OBIJETIVO ODS META ODS
12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS 12.2 ATE 2030, ALCANCAR A GESTAO SUSTENTAVEL E O USO EFICIENTE DOS RECURSOS
NATURAIS.

15 ' PLS - CRCPE




EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

ACAO 5 - CONSUMO DE AGUA

USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS POR MEIO
DO CONSUMO CONSCIENTE E DO COMBATE AO DESPERDICIO.

INDICADOR

META DESCRICAO

OBIJETIVO

REDUZIR O CONSUMO DE AGUA EM PERCENTUAL DE 10% EM RELACAO A MEDIA DO CONSUMO NOS ANOS DE 2022- CONSUMO ANUAL = MEDIA (2022-2023) - 10%
2023..

« AUMENTO DO CONSUMO DE AGUA
« DERPERDICIO
« NAO ATINGIMENTO DA META HUMANO
« USO NAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS
PUBLICOS

« AUMENTO DO CONSUMO DE AGUA
« DERPERDICIO
MONITORAR E DIVULGAR O CONSUMO DE AGUA « NAO ATINGIMENTO DA META HUMANO
« USO NAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS
PUBLICOS

« DESPERDICIO
MONITORAR A FUNCIONALIDADE DO SISTEMA DE e INEFICIENCIA NO REAPROVEITAMENTO DE AGUA

REAPROVEITAMENTO DE AGUA DE CHUVA E DE SISTEMA DE HUMANO
ABASTECIMENTO INTERNO « AUMENTO DE CUSTOS OPERACIONAIS

MONITORAR FUNCIONAMENTO DE SENSORES E AERADORES DE
TORNEIRAS DOS BANHEIROS

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
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EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

ACAO 5 - CONSUMO DE AGUA

OBJETIVO ODS META ODS

6.4 ATE 2030, AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE A EFICIENCIA DO USO DA AGUA EM TODOS 0S

SETORES E ASSEGURAR RETIRADAS SUSTENTAVEIS E O ABASTECIMENTO DE AGUA DOCE PARA

ENFRENTAR A ESCASSEZ DE AGUA, REDUZINDO SUBSTANCIALMENTE O NUMERO DE PESSOAS
QUE SOFREM COM A ESCASSEZ DE AGUA.

12.2 ATE 2030, ALCANCAR A GESTAO SUSTENTAVEL E O USO EFICIENTE DOS RECURSOS

6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO NATURAIS.

12 - NSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEI . -
CONS ODUGAO RESPONS S 12.8 ATE 2030, ASSEGURAR QUE AS PESSOAS, EM TODA PARTE, TENHAM INFORMACAO E

CONHECIMENTO RELEVANTES PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE VIDA
EM HARMONIA COM A NATUREZA.

15 - VIDA TERRESTRE

15.1 ATE 2020, ASSEGURAR A CONSERVACAO, RECUPERACAO E USO SUSTENTAVEL DOS
ECOSSISTEMAS TERRESTRES E DE AGUA DOCE INTERIOR E SEUS SERVICOS, EM PARTICULAR
FLORESTAS, PANTANOS, MONTANHAS E ZONAS ARIDAS, EM CONFORMIDADE COM AS
OBRIGACOES DECORRENTES DOS ACORDOS INTERNACIONAIS.

17 = PLS - CRCPE




EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

ACAO 6 - EMBALAGENS DESCARTAVEIS

OBJETIVO USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS POR MEIO DO CONSUMO CONSCIENTE
E DO COMBATE AO DESPERDICIO.

INDICADOR

META DESCRICAO

REDUZIR O CONSUMO DE EMBALAGENS DESCARTAVEIS PARA AGUA MINERAL EM 3% EM RELACAO A MEDIA DE 2022-
2023

CONSUMO ANUAL = MEDIA (2022-2023) - 3%

REDUZIR O CONSUMO DE AGUA ENVASADA, EMBALAGENS « DESTINACAO INCORRETA DE RESIDUOS RECICLAVEIS AO AN
DERCARTAVEIS DE AGUA MINERAL. ATERRO SANITARIO

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO

JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO

OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR A GESTAO SUSTENTAVEL E O USO EFICIENTE DOS RECURSOS
NATURAIS.
12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.

12 - CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS

| I
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EIXO 1 Promocao da racionalizacao e do consumo consciente de bens e servicos

ACAO 7 - CONSUMO DE PAPEL A4

OBJETIVO USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS POR MEIO
DO CONSUMO CONSCIENTE E DO COMBATE AO DESPERDICIO.

INDICADOR

META DESCRICAO
N ) . QUANTIDADE DE TRS COM COMPROVACAO
ADQUIRIR PAPEL A4 COM COMPROVACAO DE MANEJO SUSTENTAVEL DA EXPLORACAO FLORESTAL DE MANEJO SUSTENTAVEL DA EXPLORAGAO
FLORESTAL

« AQUISICAO DE MATERIAIS SEM OS REQUISITOS DE

OBSERVANCIA DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DE SUSTENTABILIDADE
CERTIFICADO DE CADEIA DE CUSTODIA QUE COMPROVE O « FOMENTO DE ACOES DE EMPRESAS CLANDESTINAS HUMANO
MANEJO SUSTENTAVEL DA EXPLORAGCAO FLORESTAL. « DESMATAMENTO EM AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL
« POLUICAO DE RIOS E MANANCIAIS
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS 12.7 PROMOVER PRATICAS DI,E COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS, DE ACORDO COM AS
15 - VIDA TERRESTRE , POLITICAS E PRIE)RIDADES N:ACIONAIS. ,
15.2 ATE 2020, PROMOVER A IMPLEMENTACAO DA GESTAO SUSTENTAVEL DE TODOS OS TIPOS
DE FLORESTAS, DETER O DESMATAMENTO, RESTAURAR FLORESTAS DEGRADADAS E
AUMENTAR SUBSTANCIALMENTE O FLORESTAMENTO E O REFLORESTAMENTO.
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EIXO 1 ATRAIRERETER TALENTOS

ACAO 8 - REAPROVEITAMENTO DE MATERIAIS

OBJETIVO FORTALECIMENTO E DISSEMINACAO DA CULTURA SUSTENTAVEL NO CRCPE.
INDICADOR
META DESCRICAO

REALIZAR ANUALMENTE O BAZAR NATALINO REALIZAGAO DO BAZAR NATALINO

ACAO RISCOS RECURSO

REALIZAR BAZAR NATALINO PARA REDUCAO DE CONSUMO E

REAPROVEITAMENTO DE MATERIAIS. « AUMENTO DO CONSUMO EXCESSIVO DE PRODUTOS. HUMANO

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO

DEZ 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE

12 - CONSUMO E PREDUG AP RESPONSAVEIS PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.

20 PLS - CRCPE



EIXO 2 Racionalizacido da ocupaciao dos espacos fisicos

21

A modernizacao do sistema de ar-condicionado na nova Sede do CRCPE foi a acgdo
priorizada neste eixo tematico. Essa atualizagao visa reduzir despesas, especialmente com
energia elétrica, ao mesmo tempo em que aprimora a eficiéncia da climatizacao do prédio,
minimiza impactos ambientais e proporciona um ambiente mais saudavel aos
colaboradores. Com essa melhoria, o Conselho contribui para uma gestao mais eficaz dos
recursos publicos, refletindo seu compromisso com a classe contabil e com a sociedade.
Essa iniciativa esta alinhada ao ODS 12, que promove padrdes sustentaveis de consumo e
producdo, aléem de atender a Agenda ESG. A modernizacao oferece beneficios ambientais,
como menor consumo de energia, melhora a qualidade de vida no trabalho, reduz custos e
otimiza o uso dos recursos financeiros, ampliando seu alcance ao contribuir para o

combate as mudancas climaticas e a preservacao ambiental.
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EIXO 2 Racionalizacao da ocupacao dos espacos fisicos

ACAO 9 - AR-CONDICIONADO

OBIJETIVO PROMOCAO DA GESTAO EFICIENTE E EFICAZ DOS RECURSOS PUBLICOS.

INDICADOR

META DESCRICAO

MANTER O SISTEMA DE AR-CONDICIONADO CONTINUO

ACAO RISCOS RECURSO

e« AUMENTO DO CONSUMO DE ENERGIA
« REDUCAO DA VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO HUMANO
« IMPACTOS AMBIENTAIS

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA NO SISTEMA DE AR-
CONDICIONADO

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A JAN 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBIJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE

12 - CONSUM@E PRODUGAO RESPONSAVEIS PREVENCAO, DA REDUGCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.

12.7 PROMOVER PRATICAS DE COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS, DE ACORDO COM AS
POLITICAS E PRIORIDADES NACIONAIS.
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Elaboracao de um inventario patrimonial, com indicacdo de materiais substitutos de menor impacto ambiental, € a acao
central do Eixo 3 do Plano Diretor de Logistica Sustentavel do CRCPE. Alinhada ao ODS 12, que incentiva consumo e
producdao responsaveis, essa iniciativa traz beneficios tanto para o ambiente interno da entidade e a sociedade como um
todo. Através da analise detalhada dos materiais e servicos adquiridos, a autarquia compreende melhor seus efeitos sobre a
saude e o meio ambiente e prioriza opcdes que promovem a qualidade de vida e a sustentabilidade. Essa mudanca no
consumo contribui para a preservacao dos recursos naturais, a protecao da saude, a seguranca, a qualidade de vida e a
valorizacao de fornecedores que seguem praticas sustentaveis. Aléem disso, os colaboradores envolvidos nos processos de

licitacao, contratacao e gestao patrimonial se tornam multiplicadores desses conhecimentos nos diversos ambientes sociais

\
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/
|
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EIXO 3 Identificacao dos objetos de menor impacto ambiental

ACAO 10 - INVENTARIO PATRIMONIAL

OBJETIVO PROMOCAO DA GESTAO EFICIENTE E EFICAZ DOS RECURSOS PUBLICOS.
INDICADOR
META DESCRICAO

USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS POR MEIO DO CONSUMO CONSCIENTE E DO
COMBATE AO DESPERDICIO.

ACAO RISCOS RECURSO

ENTREGA DO INVENTARIO

ELABORAR O INVENTARIO DO ALMOXARIFADO COM INDICACAO e« DESCUMPRIMENTO DE NORMATIVOS LICITATORIOS E

DE POSSIVEIS SUBSTITUTOS COM MENOR IMPACTO AMBIENTAL. AMBIENTAIS. HUMANO
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A JAN 2025 ADMINISTRACAO HUMANO

OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.
12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.

12.7 PROMOVER PRATICAS DE COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS, DE ACORDO COM AS
POLITICAS E PRIORIDADES NACIONAIS,

12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS
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No eixo do PLS/CRCPE, serao abordadas duas tematicas principais: implantacao do Sistema Eletronico de Informacdes
(SEl), com foco na otimizacao da comunicacao e preservacao de recursos naturais; e controle das emissdes de dioxido
de carbono, com o objetivo de propor soluc¢des para sua reducao. Na acao que engloba o SEl, busca-se estimular a
adocao dessa ferramenta. Alem de otimizar a comunicacdao do CRCPE com entidades e 6rgdos, essa tecnologia esta
alinhada com praticas socioambientais, principalmente por trazer efeitos positivos em termos de preservacao de
recursos naturais. Em alinhamento com esse objetivo, esta o controle da emissao de didoxido de carbono na autarquia
e, a partir dessa analise, a proposicao de solucdes para a sua reducao. Essas iniciativas estao alinhadas com os ODS 8,

9,11,12,13,15 e 17, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a eficiéncia institucional.
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EIXO 4 Fomentoa inovacao no mercado

ACAO 11 - IMPLANTACAO DO SEI

OBJETIVO ESTIMULO AO USO DE TECNOLOGIAS EFICIENTES EM TERMOS SOCIOAMBIENTAIS, COM VISTAS A
OTIMIZACAO DOS RECURSOS NATURAIS.

INDICADOR

META DESCRICAO

e QUANTIDADE DE UOS DO CRCPE IMPLANTADAS
IMPLANTAR O SEI EM TODAS AS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO CRCPE « QUANTIDADE DE USUARIOS CAPACITADOS
e QUANTIDADE DE CAMPANHAS REALIZADAS

ACAO RISCOS RECURSO

IMPLANTAR O SEI EM PELO MENOS 4 UNIDADES

ORGANIZACIONAIS DO CRCPE. e DIFICULDADE DE IMPLANTACAO

CAPACITAR TODOS AS UNIDADES DO CRCPE e« USO E OPERACIONALIZACAO HUMANO
REALIZAR CAMPANHAS PARA IMPLANTACAO E UTILIZACAO DO > RESISTIENGHE o WIDIR NG D2 GOl TR
SEI
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A JAN 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
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EIXO 4 Fomentoa inovacao no mercado

OBIJETIVO ODS

8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

27  PLS - CRCPE

ACAO 11 - IMPLANTACAO DO SEI

META ODS

8.2 ALCANCAR NIVEIS MAIS ELEVADOS DE PRODUTIVIDADE ECONOMICA POR MEIO DA
DIVERSIFICACAO, MODERNIZACAO TECNOLOGICA E INOVACAO, INCLUSIVE FOCANDO EM
SETORES DE ALTO VALOR AGREGADO E INTENSIVOS EM MAO DE OBRA.

9.1 DESENVOLVER INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE, CONFIAVEL, SUSTENTAVEL E RESILIENTE,
INCLUINDO INFRAESTRUTURA REGIONAL E TRANSFRONTEIRICA, PARA APOIAR O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E O BEM-ESTAR HUMANO, COM FOCO ESPECIAL NO ACESSO
EQUITATIVO E ACESSIVEL PARA TODOS.

9.5C AUMENTAR SIGNIFICAMENTE O ACESSO A TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO E SE EMPENHAR PARA OFERECER ACESSO UNIVERSAL E A PRECOS ACESSIVEIS
A INTERNET NOS PAISES MENOS DESENVOLVIDOS, ATE 2030.




EIXO 4 Fomentoa inovacao no mercado

ACAO 12 - EMISSOES DE CO2

SR CONTROLE DA EMISSAO DE DIOXIDO DE CARBONO NO AMBITO DO ORGAO, PRIORIZANDO A ADOCAO
DE COMBUSTIVEIS NAO FOSSEIS E DE FONTES RENOVAVEIS DE ENERGIA.

INDICADOR

META DESCRICAO

REALIZAR INVENTARIO DE EMISSOES DE CO 2 PARA POSSIBILITAR A REALIZACAO DE ESTUDOS
DE ELABORACAO E ESTRUTURACAO DO PLANO DE COMPENSACAO AMBIENTAL COM AS

RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGATORIAS e INVENTARIO DE EMISSOES DE CO 2 REALIZADO

ACAO RISCOS RECURSO

REALIZAR INVENTARIO DE EMISSOES DE CO2. NAO REALIZACAO DO INVENTARIO HUMANO
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A JAN 2025 ADMINISTRACAO HUMANO

OBJETIVO ODS META ODS

= ) 11.6 ATE 2030, REDUZIR O IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO PER CAPITA DAS CIDADES,
i 11-CIDADES ECOMUNIDADES SUSTENTAVEIS INCLUSIVE PRESTANDO ESPECIAL ATENCAO A QUALIDADE DO AR, GESTAO DE RESIDUOS
MUNICIPAIS E OUTROS.

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.
13.3 MELHORAR A EDUCACAO, AUMENTAR A CONSCIENTIZACAO E A CAPACIDADE HUMANA E
INSTITUCIONAL SOBRE MITIGACAO, ADAPTACAO, REDUCAO DE IMPACTO E ALERTA PRECOCE

DA MUDANCA DO CLIMA.

12 - CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS

13 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA
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Neste eixo, o0 CRCPE prioriza a capacitacao e o envolvimento aprofundado de seus colaboradores em ac6es de doacao de
produtos e descarte responsavel de materiais, especialmente o lixo eletronico. Entre as iniciativas, destacam-se a doacao
de bens e equipamentos inserviveis e a promoc¢ao de aquisi¢cdes e contratacBes responsaveis. Aléem disso, busca-se
incentivar a solidariedade por meio da inclusao social, voluntariado e responsabilidade socioambiental, promovendo a
entrega de produtos a projetos sociais, que transformam colaboradores em multiplicadores de praticas socialmente
benéficas e geram impactos positivos na comunidade.

A doacdo de equipamentos eletronicos obsoletos para centros de recondicionamento de computadores é uma pratica que
evita a contaminac¢ao do solo e dos lencdis freaticos, contribuindo para um ciclo ambientalmente seguro. O levantamento
de aquisicOes e contratacdes visa fortalecer a sustentabilidade econOmica, a pauta ambiental e a responsabilidade social.
Este eixo se alinha as ODS 10 (reducao das desigualdades), 11 (cidades e comunidades sustentaveis) e 12 (consumo e

producao responsaveis).
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FOMENTO A INCLUSAO SOCIAL, AO VOLUNTARIADO E A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DO

OBJETIVO CORPO FUNCIONAL.
META DESCRICAO
REALIZAR ESTUDO ACERCA DOS BENS INSERVIVEIS PASSIVEIS DE DOACAO A PROJETOS « ATUACAO DE PROCESSO E INDICACAO DOS MATERIAIS
SOCIAIS. DOADOS E A RESPECTIVA INSTITUICAO

« NAO ATENDIMENTO DA LEGISLACAO
DOAR BENS INSERVIVEIS DO CRCPE PARA PROJETOS SOCIAIS. « ARMAZENAMENTO INAPROPRIADO HUMANO
« OCUPACAO DE ESPACOS FisICOS

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A JAN 2025 ADMINISTRACAO HUMANO

10.2 ATE 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA DE
TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GENERO, DEFICIENCIA, RACA, ETNIA, ORIGEM,

10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES RELIGIAO, CONDICAO ECONOMICA OU OUTRA.
11A APOIAR RELACOES ECONOMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE AREAS
11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS, REFORCANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL

DE DESENVOLVIMENTO.
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FOMENTO A INCLUSAO SOCIAL, AO VOLUNTARIADO E A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DO

OBJETIVO CORPO FUNCIONAL
META DESCRICAO
« ATUACAO DE PROCESSO E INDICACAO DOS MATERIAIS
DOAR EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS INSERVIVEIS PARA OS CENTROS DE DOADOS E A RESPECTIVA INSTITUICAO

RECONDICIONAMENTO DE COMPUTADORES PARA ATENDIMENTO DA LEI N°14.479, DE 21 DE « QUANTIDADE DE RESIDUOS DE INFORMATICA (FITAS, CABOS,

DEZEMBRO DE 2022

DOAR EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS INSERVIVEIS DO
CRCPE AOS CENTROS DE RECONDICIONAMENTO DE
COMPUTADORES.

PRAZO
JAN 2024 A JAN 2025

10 e

< 10 - REDUGAO DAS DESIGUALDADES

11- CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

PLS - CRCPE

MIDIAS, EQUIPAMENTOS ELETRONICOS ETC.) DESTINADOS A
RECICLAGEM, AO REAPROVEITAMENTO OU A OUTRA
DESTINACAO CORRETA

« NAO ATENDIMENTO DA LEGISLACAO
« ARMAZENAMENTO INAPROPRIADO HUMANO
« OCUPACAO DE ESPACOS FiSICOS

RESPONSAVEL RECURSO
ADMINISTRACAO HUMANO

10.2 ATE 2030, EMPODERAR E PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA DE
TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GENERO, DEFICIENCIA, RACA, ETNIA, ORIGEM,
RELIGIAO, CONDICAO ECONOMICA OU OUTRA.
11A APOIAR RELACOES ECONOMICAS, SOCIAIS E AMBIENTAIS POSITIVAS ENTRE AREAS
URBANAS, PERIURBANAS E RURAIS, REFORCANDO O PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIONAL
DE DESENVOLVIMENTO.



USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS POR MEIO DO

OBJETIVO CONSUMO CONSCIENTE E DO COMBATE AO DESPERDICIO
META DESCRICAO
« QUANTIDADE DE CONTRATOS CELEBRADOS NO PERIODO-BASE
IDENTIFICAR AS AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS REALIZADAS NO PERIODO- COM INCLUSAO NO TERMO DE REFERENCIA OU PROJETO

BASE BASICO - DE CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

REALIZAR LEVANTAMENTO DE AQUISICOES E CONTRATACOES NO
PERIODO-BASE, IDENTIFICAR AS SUSTENTAVEIS E AS QUE « NAO ATENDIMENTO DA LEGISLACAO HUMANO
PODERAO VIR A SER.

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DA
12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.7 PROMOVER PRATICAS DE COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS, DE ACORDO COM AS
POLITICAS E PRIORIDADES NACIONAIS.
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O CRCPE reconhece que a conscientizacdao e a capacitacao sao fundamentais para garantir a efetividade e a eficiéncia
das acOes do PLS. Nesse contexto, o eixo 6 foca no fortalecimento e na disseminacao da cultura sustentavel dentro da
autarquia. As atividades incluem a formacado e sensibilizacao de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e
partes interessadas sobre sustentabilidade; reducdo do uso de descartaveis e impressdes; conscientizacao sobre
consumo de papel, agua, energia elétrica e a destinacao adequada de residuos solidos. Alem disso, busca-se multiplicar
esses conhecimentos no publico interno, que os levara as suas comunidades e outros circulos sociais, gerando
impactos positivos que reverberam globalmente.

O Conselho também promove compras sustentaveis e incentiva a inovacao, com foco nas aquisicdes responsaveis, que
geram beneficios socioambientais e econdmicos. A adoc¢dao de novas tecnologias e a transformacao digital sao parte
desse processo, abrindo novas possibilidades que, além de modernas, sao mais sustentaveis. Esse bloco visa o
engajamento e a mudanca da cultura organizacional, alinhando-se ao ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis.
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 16 - PROGRESSO DAS ACOES

OBJETIVO FORTALECIMENTO E DISSEMINACAO DA CULTURA SUSTENTAVEL NO CRCPE.
INDICADOR
META DESCRICAO
RELATORIO DE ACOES DESENVOLVIDAS. o« RELATORIO ANUAL DE ACOES
ACAO RISCOS RECURSO
DISPONIBILIZAR ANUALMENTE RELATORIO DAS ACOES « NAO ELABORACAO DO INSTRUMENTOS GERENCIAIS AN
DESENVOLVIDAS NO PLS. « FALTA DE TRANSPARENCIA A PUBLICIDADE
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.8 ATE 2030, GARANTIR QUE AS PESSOAS, EM TODOS OS LUGARES, TENHAM INFORMACAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.

12 - CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 17 - CONSCIENTIZAGCAO E SENSIBILIZACAO SOBRE SUSTENTABILIDADE

CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO CONTINUA DE CONSELHEIROS, GESTORES, FUNCIONARIOS,
OBIJETIVO COLABORADORES E PARTES INTERESSADAS ACERCA DAS DIMENSOES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, PARA QUE POSSAM ATUAR COMO AGENTES TRANSFORMADORES DA SOCIEDADE.

INDICADOR

META DESCRICAO

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E DE SENSIBILIZACAO SOBRE A REDUCAO DE
IMPRESSOES NO CRCPE.

ACAO RISCOS RECURSO

e DIFICULDADE DE IMPLANTACAO
« USO E OPERACIONALIZACAO HUMANO

QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS

ELABORAR CAMPANHA DE REDUGCAO DE IMPRESSAO DE

D MENTOS. . :
L O « RESISTENCIA A MUDANCA DE CULTURA
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.8 ATE 2030,GARANTIR QUE A PESSOAS, EM TODOS OS LUGARES, TENHAM INFORMAGCAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.

12 - CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 18 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO O SOBRE A REDUGCAO DE DESCARTAVEIS

CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO CONTINUA DE CONSELHEIROS, GESTORES, FUNCIONARIOS,
OBIJETIVO COLABORADORES E PARTES INTERESSADAS ACERCA DAS DIMENSOES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, PARA QUE POSSAM ATUAR COMO AGENTES TRANSFORMADORES DA SOCIEDADE.

INDICADOR

META DESCRICAO

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E DE SENSIBILIZAGCAO SOBRE A ADOCAO DA
CANECAS OU GARRAFAS DO TIPO SQUEEZE EM SUBSTITUICAO AO COPO DESCARTAVEL QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS

ACAO RISCOS RECURSO

REALIZAR CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO E SENSIBILIZACAO
DOS EMPREGADOS E DOS COLABORADORES PARA REDUZIREM O
CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS, SUBSTITUINDO-OS PELO
USO DE CANECAS OU GARRAFAS TIPO SQUEEZE.

e DIFICULDADE DE IMPLANTACAO
e USO E OERACIONALIZACAO HUMANO
« RESISTENCIA A MUDANCA DE CULTURA

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.8 ATE 2030,GARANTIR QUE A PESSOAS, EM TODOS OS LUGARES, TENHAM INFORMAGCAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.

12 - CONSUMO E PRODUGCAO RESPONSAVEIS
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 19 - CONSCIENTIZAGCAO E SENSIBILIZAGAO O SOBRE CONSUMO DE PAPEL

CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO CONTINUA DE CONSELHEIROS, GESTORES, FUNCIONARIOS,
OBIJETIVO COLABORADORES E PARTES INTERESSADAS ACERCA DAS DIMENSOES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL,PARA QUE POSSAM ATUAR COMO AGENTES TRANSFORMADORES DA SOCIEDADE.

INDICADOR

META DESCRICAO
REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E DE SENSIBILIZACAO SOBRE O CONSUMO DE .
P NG GRS, QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS
ACAO RISCOS RECURSO

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGCAO E SENSIBILIZACAO « DIFICULDADE NA IMPLANTACAO

DOS EMPREGADOS E DOS COLABORADORES SOBRE O CONSUMO « USOE OPERAQIONALIZA(}AO HUMANO
DE PAPEL. e« RESISTENCIA A MUDANCA DE CULTURA
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.

- ) 12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
12 - CONSUMO E RgPDUCAO GRPPONSAVELS PREVENCAO, DA REDUGCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.8 ATE 2030,GARANTIR QUE A PESSOAS, EM TODOS 0OS LUGARES, TENHAM INFORMACAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 20 - CONSCIENTIZACAO E SENSIBILIZACAO O SOBRE A REDUGAO DE IMPRESSAO

CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO CONTINUA DE CONSELHEIROS, GESTORES, FUNCIONARIOS,
OBIJETIVO COLABORADORES E PARTES INTERESSADAS ACERCA DAS DIMENSOES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL,PARA QUE POSSAM ATUAR COMO AGENTES TRANSFORMADORES DA SOCIEDADE.

INDICADOR

META DESCRICAO

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E DE SENSIBILIZACAO SOBRE A REDUCAO DE
IMPRESSOES NO CRCPE.

ACAO RISCOS RECURSO

QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS

REALIZAR CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO PARA e DIFICULDADE NA IMPLANTACAO
CONSCIENTIZAR OS EMPREGADOS E OS COLABORADORES SOBRE « USO E OPERACIONALIZACAO HUMANO
A REDUCAO DE IMPRESSAO NO CRCPE. e« RESISTENCIA A MUDANCA DE CULTURA
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.
12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.8 ATE 2030,GARANTIR QUE A PESSOAS, EM TODOS 0OS LUGARES, TENHAM INFORMAGCAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 21 - CONSCIENTIZACAO E SENSIBILIZACAO O SOBRE O CONSUMO DE AGUA

CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO CONTINUA DE CONSELHEIROS, GESTORES, FUNCIONARIOS,
OBIJETIVO COLABORADORES E PARTES INTERESSADAS ACERCA DAS DIMENSOES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL,PARA QUE POSSAM ATUAR COMO AGENTES TRANSFORMADORES DA SOCIEDADE.

INDICADOR

META DESCRICAO

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E DE SENSIBILIZACAO SOBRE SOBRE O
CONSUMO DE AGUA NO CRCPE

ACAO RISCOS RECURSO

QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS

REALIZAR CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO PARA e DIFICULDADE NA IMPLANTACAO
CONSCIENTIZAR OS EMPREGADOS E OS COLABORADORES PARA « USO E OPERACIONALIZACAO HUMANO
O NAO DISPERDICIO DE AGUA e« RESISTENCIA A MUDANCA DE CULTURA
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.
12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.8 ATE 2030,GARANTIR QUE A PESSOAS, EM TODOS 0OS LUGARES, TENHAM INFORMAGCAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 22- CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZACAO O SOBRE O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO CONTINUA DE CONSELHEIROS, GESTORES, FUNCIONARIOS,
OBIJETIVO COLABORADORES E PARTES INTERESSADAS ACERCA DAS DIMENSOES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL,PARA QUE POSSAM ATUAR COMO AGENTES TRANSFORMADORES DA SOCIEDADE.

INDICADOR

META DESCRICAO

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E DE SENSIBILIZACAO SOBRE SOBRE O
CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA NO CRCPE

ACAO RISCOS RECURSO

QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS

REALIZAR CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO PARA e DIFICULDADE NA IMPLANTACAO
CONSCIENTIZAR OS EMPREGADOS E OS COLABORADORES PARA « USO E OPERACIONALIZACAO HUMANO
REDUZIREM O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA. e« RESISTENCIA A MUDANCA DE CULTURA
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.
12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.8 ATE 2030,GARANTIR QUE A PESSOAS, EM TODOS 0OS LUGARES, TENHAM INFORMAGCAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 23- CONSCIENTIZACAO E SENSIBILIZACAO O SOBRE A DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS

CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO CONTINUA DE CONSELHEIROS, GESTORES, FUNCIONARIOS,
OBIJETIVO COLABORADORES E PARTES INTERESSADAS ACERCA DAS DIMENSOES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, PARA QUE POSSAM ATUAR COMO AGENTES TRANSFORMADORES DA SOCIEDADE.

INDICADOR

META DESCRICAO

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E DE SENSIBILIZACAO SOBRE A DESTINACAO
DE RESIDUOS SOLIDOS.

ACAO RISCOS RECURSO

e DIFICULDADE NA IMPLANTACAO
« USO E OPERACIONALIZACAO HUMANO
« RESISTENCIA A MUDANCA DE CULTURA

QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS

REALIZAR CAMPANHAS A RESPEITO DA DESTINACAO DE
RESIDUOS SOLIDOS.

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.8 ATE 2030,GARANTIR QUE A PESSOAS, EM TODOS OS LUGARES, TENHAM INFORMACAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.

12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 24- COMPRAS SUSTENTAVEIS

CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO CONTINUA DE CONSELHEIROS, GESTORES, FUNCIONARIOS,
OBIJETIVO COLABORADORES E PARTES INTERESSADAS ACERCA DAS DIMENSOES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, PARA QUE POSSAM ATUAR COMO AGENTES TRANSFORMADORES DA SOCIEDADE.

INDICADOR

META DESCRICAO

CAPACITAR EQUIPES DE PLANEJAMENTO E GESTORES DE CONTRATO NA AREA DE
SUSTENTABILIDADE DE COMPRAS SUSTENTAVEIS.

ACAO RISCOS RECURSO

INCLUIR NO MINIMO 2 (DOIS) CURSOS DE SUSTENTABILIDADE
COMO OBRIGATORIO PARA GESTORES DE CONTRATO E EQUIPES « NAO ATENDIMENTO DA LEGISLACAO VIGENTE. HUMANO
DE PLANEJAMENTO DE LICITACOES.

QUANTIDADE DE ACOES REALIZADAS

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.8 ATE 2030,GARANTIR QUE A PESSOAS, EM TODOS OS LUGARES, TENHAM INFORMACAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.

12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS
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EIXO 6 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

ACAO 25 - INOVAGAO
CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO CONTINUA DE CONSELHEIROS, GESTORES, FUNCIONARIOS,
OBIJETIVO COLABORADORES E PARTES INTERESSADAS ACERCA DAS DIMENSOES DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL, PARA QUE POSSAM ATUAR COMO AGENTES TRANSFORMADORES DA SOCIEDADE

INDICADOR

META DESCRICAO

PROMOVER A CAPACITACAO DOS SERVIDORES SOBRE A TEMATICA DE INOVACADO. QUANTIDADE DE USUARIOS CAPACITADOS.

ACAO RISCOS RECURSO

CAPACITAR OS CONSELHEIROS, OS FUNCIONARIOS E OS
COLABODORES NA TEMATICA DE INOVACAO E/OU
TRANSFORMACAO DIGITAL.

« FALTA DE CONHECIMENTO SOBRE AS POLITICAS DE

TRANSFORMACAO DIGITAL HUMANO E ORCAMENTARIO

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

12.2 ATE 2030, ALCANCAR GESTAO SUSTENTAVEL E USO EFICIENTE DOS RECURSOS NATURAIS.

12.5 ATE 2030, REDUZIR SUBSTANCIALMENTE A GERACAO DE RESIDUOS POR MEIO DE
PREVENCAO, DA REDUCAO, DA RECICLAGEM E DO REUSO.
12.8 ATE 2030,GARANTIR QUE A PESSOAS, EM TODOS OS LUGARES, TENHAM INFORMACAO
RELEVANTE E CONSCIENTIZACAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ESTILOS DE
VIDA EM HARMONIA COM A NATUREZA.

12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS
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EIXO 7 Divulgacao, conscientizacao e capacitacao

O aspecto "social" da Agenda ESG evidencia a importancia das pessoas para o desenvolvimento sustentavel. Assim, temas
como diversidade, inclusao, solidariedade, ética e qualidade de vida devem ser prioridades para governos, organizacoes e
sociedade. Com essa perspectiva, 0 eixo 7 do plano oferece beneficios como exames periodicos, ginastica laboral e
assisténcia médica para os funcionarios. Em um ambito mais abrangente, o CRCPE realiza monitoramentos e atividades
para fomentar um ambiente organizacional saudavel, incluindo a pesquisa anual de clima organizacional, que fornece um
diagnostico valioso para a gestao.

A entidade também incentiva o envolvimento dos colaboradores em acdes solidarias, organizando iniciativas para atender
a demandas sociais. Alem disso, esta em desenvolvimento a Politica de Acessibilidade, Diversidade e Inclusao, que gera
beneficios tanto para o publico interno quanto para a sociedade, transformando os colaboradores em agentes de impacto
social positivo. Por meio desse eixo, a autarquia alinha-se aos ODS 1 (erradicacdao da pobreza), 3 (saude e bem-estar), 5
(igualdade de género), 8 (trabalho decente e crescimento econdmico), 10 (reducdo das desigualdades) e 11 (cidades e

comunidades sustentaveis).
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E |X0 7 Qualidade de vida e voluntariado

ACAO 26- EXAME PERIODICO

INCENTIVO A QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO, CONSIDERANDO A VALORIZACAO, A
SATISFACAO E A INCLUSAO DO CAPITAL HUMANO ASSIM COMO A MELHORIA DAS CONDICOES DAS
INSTALACOES FiSICAS E O CUIDADO PREVENTIVO COM A SAUDE E COM OS RISCOS DE ADOECIMENTO
RELACIONADO AO TRABALHO

INDICADOR

META DESCRICAO

OBJETIVO

REALIZACAO DE EXAMES PERIODICOS QUANTIDADE DE EXAMES REALIZADOS/QUANTIDADE DE

EMPREGADOS
ACAO RISCOS RECURSO
MANTER EXAMES PERIODICOS ATUALIZADOS. « DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO SOBRE O TEMA ORCAMENTARIO
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 DEPARTAMENTO PESSOAL HUMANO

OBJETIVO ODS META ODS

8.8 PROTEGER OS DIREITOS TRABALHISTAS E PROMOVER AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS
E PROTEGIDOS PARA TODOS OS TRABALHADORES, INCLUINDO OS TRABALHADORES
MIGRANTES, EM PARTICULAR AS MULHERES MIGRANTES, E PESSOAS COM EMPREGO
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO PRECARIO.
8B ATE 2020, DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR UMA ESTRATEGIA GLOBAL PARA O EMPREGO
DOS JOVENS E IMPLEMENTAR O PACTO MUNDIAL PARA O EMPREGO DA ORGANIZACAOQ
INTERNACIONAL DO TRABALHO [OIT].
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E |X0 7 Qualidade de vida e voluntariado

ACAO 27- GINASTICA LABORAL

INCENTIVO A QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO, CONSIDERANDO A VALORIZACAO, A
SATISFACAO E A INCLUSAO DO CAPITAL HUMANO ASSIM COMO A MELHORIA DAS CONDICOES DAS
INSTALACOES FiSICAS E O CUIDADO PREVENTIVO COM A SAUDE E COM OS RISCOS DE ADOECIMENTO
RELACIONADO AO TRABALHO

INDICADOR

META DESCRICAO

OBJETIVO

PARTICIPACOES EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA. QUANTIDADE
DE PARTICIPANTES

ACAO RISCOS RECURSO

INCENTIVAR A PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GINASTICA « AUMENTO DAS DOENCAS ERGONOMICAS E

REALIZAR GINASTICA LABORAL EM TODOS OS SETORES UMA VEZES POR SEMANA

ORCAMENTARIO

LABORAL. OCUPACIONAIS.

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO

JAN 2024 A DEZ 2025 DEPARTAMENTO PESSOAL HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

3.4 ATE 2030, REDUZIR EM UM TERCO A MORTALIDADE PREMATURA POR DOENCAS NAO
TRANSMISSIVEIS VIA PREVENCAO E TRATAMENTO, E PROMOVER A SAUDE MENTAL E O BEM-

ESTAR.
3 - SAUDE E BEM-ESTAR 8.8 PROTEGER OS DIREITOS TRABALHISTAS E PROMOVER AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS
E PROTEGIDOS PARA TODOS OS TRABALHADORES, INCLUINDO OS TRABALHADORES
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO MIGRANTES, EM PARTICULAR AS MULHERES MIGRANTES, E PESSOAS COM EMPREGO
ECONOMICO PRECARIO.

8B ATE 2020, DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR UMA ESTRATEGIA GLOBAL PARA O EMPREGO
DOS JOVENS E IMPLEMENTAR O PACTO MUNDIAL PARA O EMPREGO DA ORGANIZACAOQ
INTERNACIONAL DO TRABALHO [OIT].
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E |X0 7 Qualidade de vida e voluntariado

ACAO 28 - ASSISTENCIA MEDICA

INCENTIVO A QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO, CONSIDERANDO A VALORIZACAO, A
SATISFACAO E A INCLUSAO DO CAPITAL HUMANO ASSIM COMO A MELHORIA DAS CONDICOES DAS
INSTALACOES FiSICAS E O CUIDADO PREVENTIVO COM A SAUDE E COM OS RISCOS DE ADOECIMENTO
RELACIONADO AO TRABALHO

INDICADOR

META DESCRICAO

OBJETIVO

MANTER VIGENTE OS SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA. CONTRATO/TERMO ADITIVO VIGENTE.

ACAO RISCOS RECURSO

e LICITACAO FRACASSADA

REALIZAR PROCEDIMENTO DE GESTAO DE CONTRATO VISANDO A « FALTA DE RECURSOS ORCAMENTARIO

RENOVACAO DO CONTRATO VIGENTE. « DESCUMPRIMENTO DA CONCESSAO DO DIREITO
ASSEGURADO.
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 DEPARTAMENTO PESSOAL HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

3.4 ATE 2030, REDUZIR EM UM TERCO A MORTALIDADE PREMATURA POR DOENCAS NAO TRANSMISSIVEIS VIA
PREVENCAO E TRATAMENTO, E PROMOVER A SAUDE MENTAL E O BEM-ESTAR.
3.8 ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAUDE, INCLUINDO A PROTECAO DE RISCO FINANCEIRO, O ACESSO

3 - SAUDE E BEM-ESTAR A SERVICOS DE SAUDE ESSENCIAIS DE QUALIDADE E O ACESSO A MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS
SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PRECOS ACESSIVEIS PARA TODOS.
8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 8.8 PROTEGER OS DIREITOS TRABALHISTAS E PROMOVER AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS E PROTEGIDOS
ECONOMICO PARA TODOS OS TRABALHADORES, INCLUINDO OS TRABALHADORES MIGRANTES, EM PARTICULAR AS

MULHERES MIGRANTES, E PESSOAS COM EMPREGO PRECARIO.
8B ATE 2020, DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR UMA ESTRATEGIA GLOBAL PARA O EMPREGO DOS JOVENS E
IMPLEMENTAR O PACTO MUNDIAL PARA O EMPREGO DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO [OIT].
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E |X0 7 Qualidade de vida e voluntariado

ACAO 29 - CLIMA ORGANIZACIONAL

INCENTIVO A QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO, CONSIDERANDO A VALORIZACAO, A
SATISFACAO E A INCLUSAO DO CAPITAL HUMANO ASSIM COMO A MELHORIA DAS CONDICOES DAS
INSTALACOES FiSICAS E O CUIDADO PREVENTIVO COM A SAUDE E COM OS RISCOS DE ADOECIMENTO
RELACIONADO AO TRABALHO

INDICADOR

OBJETIVO

META DESCRICAO
MANTER O INDICE DE SATISFACAO MAIOR OU IGUAL A 70% INDICE DE SATISFACAO MAIOR OU IGUAL A 70%
ACAO RISCOS RECURSO
REALIZAR A PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL. « NAO ATINGIR A META ORCAMENTARIO
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
NOV 2024 A NOV 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

8.8 PROTEGER OS DIREITOS TRABALHISTAS E PROMOVER AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS
E PROTEGIDOS PARA TODOS OS TRABALHADORES, INCLUINDO OS TRABALHADORES
MIGRANTES, EM PARTICULAR AS MULHERES MIGRANTES, E PESSOAS COM EMPREGO

PRECARIO.
8B ATE 2020, DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR UMA ESTRATEGIA GLOBAL PARA O EMPREGO
DOS JOVENS E IMPLEMENTAR O PACTO MUNDIAL PARA O EMPREGO DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO [OIT].

8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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E |X0 7 Qualidade de vida e voluntariado

ACAO 30 - PROGRAMA “MENTE EM FOCO”

INCENTIVO A QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO, CONSIDERANDO A VALORIZACAO, A
SATISFACAO E A INCLUSAO DO CAPITAL HUMANO ASSIM COMO A MELHORIA DAS CONDICOES DAS
INSTALACOES FiSICAS E O CUIDADO PREVENTIVO COM A SAUDE E COM OS RISCOS DE ADOECIMENTO
RELACIONADO AO TRABALHO

INDICADOR

META DESCRICAO

OBJETIVO

QUANTIDADE DE CAMPANHAS E INICIATIVAS REALIZADAS
QUANTIDADE DE PALESTRAS E INICIATIVAS REALIZADAS
QUANTIDADE DE GESTORES CAPACITADOS

CONTRATO DO PROFISSIONAL

ACAO RISCOS RECURSO

PROMOVER ACOES DE SAUDE MENTAL(CAMPANHAS PARA
INCENTIVAR AS PRATICAS CULTURAIS, ESPORTIVAS, DE
NUTRICAO, BEM-ESTAR E ETC.

DESENVOLVER ACOES E DEBATES COM O INTUITO DE REDUZIR O
PRECONCEITO RELACIONADO AO SOFRIMENTO PSiQUICO

IMPLANTAR O PROGRAMA “MENTE EM FOCO

« NAO PROPORCIONAR AMBIENTE SAUDAVEL E HARMONICO
« AUMENTO DE CASOS DE AFASTAMENTO POR PROBLEMAS

_ RELACIONADOS A SAUDE MENTAL HUMANO E ORCAMENTARIO
CAPACITAR GESTORES PARA ATUAR EM RELACAO AO TEMA E « INSTISFACAO DOS FUNCIONARIOS EM RELACAO AO

ORIENTAR SOBRE AS MELHORES CONDUTAS, SENDO AGENTES DE  AMBIENTE DE TRABALHO
TRANSFORMAGAO E PROMOGAO DE SEGURANGA PSICOLOGICA.

CONTRATAR PROFISSIONAL PARA ACONSELHAMENTO E
ATENDIMENTO

PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A NOV 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
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E |X0 7 Qualidade de vida e voluntariado

ACAO 30- PROGRAMA “MENTE EM FOCO”

OBJETIVO ODS META ODS

3.4 ATE 2030, REDUZIR EM UM TERCO A MORTALIDADE PREMATURA POR DOENGCAS NAO
TRANSMISSIVEIS VIA PREVENCAO E TRATAMENTO, E PROMOVER A SAUDE MENTAL E O BEM-
ESTAR.

3.8 ATINGIR A COBERTURA UNIVERSAL DE SAUDE, INCLUINDO A PROTECAO DO RISCO
FINANCEIRO, O ACESSO A SERVICOS DE SAUDE ESSENCIAS DE QUALIDADE E O ACESSO A
MEDICAMENTOS E VACINAS ESSENCIAIS SEGUROS, EFICAZES, DE QUALIDADE E A PRECOS

ACESSIVEIS PARA TODOS.

3 - SAUDE E BEM-ESTAR

8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO

ECONOMICO ; A
8.8 REFORCAR A PREVENCAO E O TRATAMENTO DO ABUSO DE SUBSTANCIAS, INCLUINDO O

ABUSO DE DROGAS ENTOPERCENTES E USO NOCIVO DO ACOOL.

8B ATE 2020, DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR UMA ESTRATEGIA GLOBAL PARA O EMPREGO
DOS JOVENS E IMPLEMENTAR O PACTO MUNDIAL PARA O EMPREGO DA ORGANIZACAOQ
INTERNACIONAL DO TRABALHO [OIT].
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E |X0 7 Qualidade de vida e voluntariado

ACAO 31-POLITICA DE ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO DO CRCPE

OBSERVANCIA DA EQUIDADE E DA INCLUSAO DA DIVERSIDADE, NA ATUACAO INDIVIDUAL E
INSTITUCIONAL.

INDICADOR

META DESCRICAO

OBIJETIVO

FORMALIZAR A POLITICA DE ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO QUE APRESENTE OS PUBLICACAO DA PORTARIA COM A POLITICA DE ACESSIBILIDADE,
PRINCIPIOS DE EQUIDADE, RESPEITO A DIVERSIDADE E COMPROMISSOS DO CRCPE. DIVERSIDADE E INCLUSAO DO CRCPE

ACAO RISCOS RECURSO

REALIZAR ESTUDO E REUNIOES PARA ELABORACAO DA POLITICA

DE ACESSECIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO DO CRCPE » NAO ATINGIR A META ORGAMENTARIO
PRAZO RESPONSAVEL RECURSO
JAN 2024 A DEZ 2025 ADMINISTRACAO HUMANO
OBJETIVO ODS META ODS

10.2 ATE 2030, EMPONDERAR E PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ECONOMICA E POLITICA DE
TODOS, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE, GENERO, DEFICIENCIA, RACA, ETNIA, ORIGEM,
RELIGIAO, CONDICAO ECONOMICA OU OUTRA.

10 - REDUCADAS DESIGUALDADES 10.3 GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E REDUZIR AS DESIGUALDADES DE
RESULTADO, INCLUSIVE POR MEIO DE ELIMINAGCAO DE LEIS, POLITICAS E PRATICAS
DISCRIMINATORIAS E PROMOVER LEGISLACAO, POLITICAS E ACOES ADEQUADAS A ESTE
RESPEITO.
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