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ATA DA 2362 REUNIAO DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL,
REALIZADA EM 28 DE JANEIRO DE 2025.

No dia 28 de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 11 horas realizou-se a
236®% Reunido da Cémara de Desenvolvimento Profissional, através de video
chamada pelo Zoom, presidida pelo Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional do CRCPE Contador EDUARDO AMORIM. O Vice-Presidente iniciou a
reunido que contou com a participacdo dos conselheiros: Sabrina Lacerda;
Georgia Petroni, Renata Gusmdo e Marco Granha.l)ASSUNTOS DISCUTIDOS:
Apresentacdo do Relatdério anual de 2024, DESTAQUES DO ANO - EVENTOS:
Solidariedade, Contabilidade e Tecnologia,11/04;Palestra Magna em homenagem
ao dia do Profissional da Contabilidade,25/04; Palestra Magna em Homenagem
ao dia do Contador,20/09; 4°Encontro Pernambucano de Pericia Contébil,18 e
19/10; 7°Encontro Estadual da Mulher Contabilista e 4°Encontro dos Jovens
Profissionais da Contabilidade de PE,22/11. TREINAMENTOS: Apresentacdo do
no portal de atendimento da SEFAZ, 10/07; Escrituracgdo Contébil
Fiscal,11/07; Novas Regras de ST do ICMS, 26/07; Prestacdo de Contas
Eleitorais, em diversas datas e locais; Como Elaborar Laudos Periciais
Contédbeis Cientificos,19 a 22/08; 1Inteligéncia Artificial aplicada a
Contabilidade, 26 a 28/11.2) TREINAMENTOS QUANTIDADE:72, sendo 23 cursos,
com carga horéaria: 5,6,8, e 12 horas com 1827 participantes. 44 Minicursos
com carga hordria: 2 a 4 horas com 1.232 participantes e 05 Lives, com 422
participantes, totalizando 3.481 participantes, com média de 48
participantes por Treinamento. 31 Treinamentos com receitas (43%),37
Treinamentos com pontuagdo de EPC e ©57% de Treinamentos gratuitos,
totalizando 401 horas de Treinamento.3)AVALIAGOES SOBRE O INSTRUTOR:
Perguntas e respostas (% SIM) - Foi Pontual no atendimento do hordrio?
94,15%; Colocou-se disponivel para didlogo e atendimento? 94,98%;,
Demonstrou habilidade de Comunicagdo? 96,15%; Foi cortés com os
participantes? 95,99%; Foi boa a interacdo com o0s participantes? 93,65;
Associa teria 4a pratica? 90,97%; A transmissdo dos conceitos foi clara?
93,81%; O instrutor(a) possui dominio de conteudo? 95,65%. 4)AVALIACOES
SOBRE O PROGRAMA DE CURSO: A distribuicdo do conteudo ao longo do curso foi
adequada? 87,63%. O material diddtico utilizado foi de boa qualidade?
87,63%. Os exercicios e trabalhos foram adequados? 77,42%. A metodologia de
ensino foi adequada? 91,64%. Os objetivos propostos foram alcangados?
91,30% Adgquiriu conhecimentos novos com o curso? 93,14%. O tempo disponivel
foi adequado para o programa? 87,12%. A plataforma usada foi de boa
escolha? 89,30%.5)MELHORIAS PARA 2025: Treinamentos/Eventos: Aprovar
cadastro de Instrutores para Treinamentos presenciais e online; Propor aos
Instrutores que incluam mais exercicios praticos nos treinamentos; Avaliar
em detalhes os contetdos programdticos e sua distribuicdo durante as aulas,
sugerindo aumento ou diminuic¢do de carga horéria; Evitar fazer avaliacdes
das palestras, pois ndo possuem material para estudo, nem exercicios;
Solicitar aos representantes das delegacias que incentivem os profissionais
de sua regido a participarem dos treinamentos, principalmente os que séao
online; Analisar / Aplicar novas estratégias para aumentar a quantidade de
participantes. 6)PROCESSOS JULGADOS EM 2024:247 processos, Conselheiro
Eduardo Amorim = 50; Conselheira Sabrina Lacerda = 88; Conselheiro Marco
Granha = 051; Conselheira Gedérgia 34 processos e Conselheira Renata 24
Processos. 7)CRC-JOVEM: Trabalhos executados pela comissdo: 9 Visitas e
palestras aos colégios, 13 Visitas e palestras nas IES; 21 Lives no
Instagram; Reunides mensais com o grupo; Participacdes em Reunides do CRC-
PE. 8)MULHER CONTABILISTA: Trabalhos executados pela comissdo = 03 reunides
em PE, 04 Palestras, 04 Reunides com CFC,01 Reunido externa, 28
Participagdes em eventos externos, 05 Participacgdes em eventos internos, 0l
curso no CFC e wuma 01 Live no 1Instagram. 9)VOLUNTARIADO: Trabalhos
executados no SEBRAE, MP e outros locais = 27 profissionais, 513 trabalhos,
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1.501 horas de voluntariado, 29.731 clientes.9)PROCESSOS HOMOLOGADOS NO
SISTEMA DE EPC EM JANEIRO/25: Eduardo Amorim = 35, Gedbérgia Petroni = 7,
Marco Granha = 8, Renata Gusmdo = 27 e Sabrina Lacerda = 11, totalizando 88
processos de EPC homologados no sistema; 1 processo fisico de instrutor:
DDP 2025/000001, Deliberacao 001/2025, Cadastramento de Instrutor:
Interessado PAULO CEZAR FERREIRA DE SOUZA, DEFERIDO pelo Conselheiro
Eduardo Amorim; As doze horas, o Vice Presidente deu por encerrada a
sessdo. E para constar, foi por mim, Farah Maria Baz Borges, Chefe do Depto
de Desenv. Profissional do CRCPE, 1lavrada esta Ata, dque apds lida e
aprovada, vail assinada por mim juntamente com o Vice Presidente e os demais
participantes. Confere.

CT Eduardo Amorim
Vice Presidente de Desenvolvimento Profissional

CT Sabrina Lacerda
Conselheira

CT Georgia Petroni
Conselheira

CT Marco Granha
Conselheiro

CT Renata Gusmao
Conselheira

Farah Maria Baz Borges
Chefe do Depto Desenvolvimento Profissional
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