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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE PERNAMBUCO
DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZAGAO ANUAL - 2025

Definigao: O Plano de Fiscalizagdo Anual é o documento de planejamento estratégico que evidencia a
execucdo das metas e atividades de fiscalizagdo para o ano de 2025 e faz parte das politicas de
governanga do Sistema CFC/CRCs. Foi aprovado na sesséo Plenaria n°. 1.587 do Conselho Regional
de Contabilidade de Pernambuco, ocorrida em 25/11/2024.

1 - FISCALIZAGAO DO SISTEMA CFC/CRCs

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil é conduzida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e exercida pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC). Essa
atividade é realizada por fiscais contratados especificamente para essa fungédo.
Os Conselhos de Contabilidade, por meio de sua Fiscalizagdo, tém o dever legal de atuar como
um mecanismo de protegdo da sociedade, em conformidade com os preceitos estabelecidos no
Art. 2° do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

“Art. 2° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se 0s profissionais
habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, sera exercida pelo Conselho Federal de
Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade a que se refere o Art. 1°.”

Assim, compete a Administragédo dos Conselhos de Contabilidade garantir o cumprimento da fungéo
institucional estabelecida em Lei.

Em conformidade com o Art. 10 do Decreto-Lei n.° 9.295/46 e com o Art. 18 da Resolugdo CFC n.°
1.612 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade), compete aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a. expedir cédula de identidade para os profissionais e alvara para as organizagdes contabeis;

b. examinar reclamagdes e decidir acerca dos servigos de registro e das infragdes dos dispositivos
legais vigentes, com relagao ao exercicio profissional; e

c. desenvolver acbes necessarias a fiscalizacdo do exercicio profissional, impedindo e punindo as
infragcdes e representar as autoridades competentes sobre fatos apurados cuja solugao nao seja
de sua algada.

A atividade de fiscalizagdo tem como objetivo principal valorizar a imagem da profissédo contabil,
além de proteger os usuarios dos servicos de Contabilidade. Para alcancar esse propodsito, é
essencial conscientizar a classe contabil, tanto individual quanto coletivamente, sobre a
importancia de valorizar cada um de seus membros. Isso pode ser alcangado por meio de
medidas restritivas e coercitivas que sejam justificadas e compativeis com a dignidade,
responsabilidade e respeito aos principios profissionais. Dessa forma, a autoridade das acdes
fiscalizatorias sera mantida, garantindo que estas resultem em beneficios para a sociedade.

Por esse motivo, deve a Fiscalizagao:

a. zelar para que sejam observadas as leis, 0s principios e as normas reguladoras do exercicio da profissao
contabil.

b. estimular a exacao, a probidade e a diligéncia na pratica da Contabilidade, salvaguardando o prestigio e o
bom conceito dos que a exercem.

C. cooperar para a integragao profissional e a consolidagao dos principios éticos. e

d. atuar como fator de prote¢ao aos usuarios das informagées contabeis.
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Contudo, para executar essas atividades, os CRCs precisam ter uma estrutura organizacional
minima. A estrutura organizacional do setor de fiscalizagdo deve ser delineada de acordo com
0s objetivos e estratégias estabelecidos para que seja realizada a fiscalizagdo do exercicio
profissional de modo eficaz e eficiente e garantir a execugéo das atividades para o cumprimento
do seu papel institucional e precipuo.

A Vice-presidéncia de Fiscalizagdo é o 6rgao executivo do CRC que auxilia a Presidéncia no
planejamento, na execugdo, na avaliacdo e no controle dos objetivos estabelecidos para a
fiscalizacao.

Responde pela Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, Conselheiro do Regional eleito para o
desempenho dessa fungdo que atua no sentido de superintender, orientar e coordenar os
servigcos e as atividades da fiscalizagao.

Para assessorar os trabalhos da Vice-presidéncia de Fiscalizagdo, o CRC podera nomear um
chefe de fiscalizacao, que respondera diretamente sobre o] setor.
O setor de fiscalizagdo é responsavel, exclusivamente, pela atividade fiscalizatéria, visando a
protecao da sociedade e do interesse publico e a valorizagdo da imagem da profisséo.

Compete ao chefe de fiscalizacdo assessorar a Vice-presidéncia de Fiscalizacdo no intuito de
garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, bem como coordenar os trabalhos técnicos da em
todo o estado ou Distrito Federal, controlar e avaliar os resultados alcangados.

Os fiscais e 0 apoio administrativo estdo subordinados ao chefe de fiscalizagao.
2 - PLANO DE TRABALHO ANUAL PREVISTO

Cabe aos CRCPE, a cada ano, instituir um conjunto de ac¢des especificas que necessitam ser
desenvolvidas e realizadas no ambito da jusrisdicdo pernambucana, além de definir os meios
para obtengao dos resultados pretendidos, devendo estar representado dentro do orgamento de
forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.
E essencial para o atendimento ao interesse publico, consagrado na nossa constituicdo, que a
fiscalizagao atue a fim de assegurar o exercicio profissional de pessoas qualificadas e habilitadas
para qualidade nos servigos prestados. Com o objetivo de melhor a efetividade de suas agdes
nessa area, o Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco, alinhado a orientagao da
Vice-Presidéncia de Fiscalizagao, Etica e Disciplina do CFC, constante da INSTRUGAO
NORMATIVA VPCI N2 1, DE 12 DE AGOSTO DE 2024, quando das propostas das acgdes
fiscalizatorias projetadas para o} exercicio de 2025.
Dessa forma, o Plano de Trabalho para o exercicio de 2025 ¢ definido por areas, programas,
subprogramas, projetos, atividades, agdes e metas a serem alcangadas além de definir os meios
€ recursos orcamentarios para obtengdo dos resultados pretendidos, representado dentro do
orcamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Para melhor visualizagao e compreenséo, o Plano de Trabalho da Fiscalizagdo deve estar assim
dividido:

Area: Fiscalizacdo

. € o determinante maior que, regimentalmente, deve nortear o desenvolvimento de
todas as atividades propostas pelos Conselhos de Contabilidade: registro,
fiscalizagdo, educagdo continuada. Os programas estardo vinculados a uma
dessas trés areas.

2. Programa: Fiscalizacdo. Ativa / Reativa

1
1

2.1. é a linha geral de ag&do que indica a composi¢cao de varios projetos ou atividades
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segregadas em subprogramas que venham a atender a um mesmo proposito.

2.2. Subprograma: Fiscalizagao do Exercicio Profissional.
2.2.1.6 uma divisdo que visa facilitar a execugdo e o controle dos programas. E o
segmento de um programa.

3. Projeto: Descricao de todos os trabalhos especificos a serem realizados no
ambito da Vice-presidéncia de fiscalizacdo. Descricdo de uma agdo em todos os
seus detalhes técnicos e econémicos.
4. Atividade é um instrumento de programacgido para alcangar o objetivo de um
programa. Envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengcdo dos atos de
gestéo.

2.1 METAS PARA A FISCALIZAGAO DOS CRCS

O CFC estabelece a média minima de de 3 (trés) procedimentos fiscalizatérios concluidos,
por fiscal, por dia, para que os Conselhos Regionais projetem suas metas e realizem seus
trabalhos com a adequada qualidade e seguranga.
A meta é uma marca desejavel de atingimento dos objetivos estabelecidos pela instituicdo. As
metas sdo a expressdo quantitativa dos objetivos, devendo ser especificas, desafiadoras,
realistas, qualificadas e com prazo definido, aceitaveis e consistentes para os que devem atingi-
los.

A meta de fiscalizacdo é mensurada por procedimento fiscalizatério e tem pesos distintos
conforme o grau de dificuldade do trabalho.

2.1.1 EQUAGAO DE PROCEDIMENTOS A SEREM UTILIZADOS

O CFC estabelece os parametros para calculo da meta, conforme os procedimentos
fiscalizatorios concluidos, por fiscal, por dia, conforme demonstrado a seguir:

EQUAGCAO DE QUANTIDADE MINIMA DE PROCEDIMENTOS A SEREM
EFETUADOS:
(n.° de fiscais) x (16 dias) x (11 meses) x (3 procedimentos/fiscal/dia)

Os procedimentos sao as atividades fiscalizatérias desenvolvidas por meio da verificagdo de
todos os trabalhos técnicos vinculados ao exercicio profissional. Ou seja, para fins de meta,
devera ser calculado com base no niumero de procedimentos realizados e a serem fiscalizados.
O CRC devera considerar 16 dias Uteis para composicdo da meta, em decorréncia de possiveis
trabalhos internos, diligéncias in loco e treinamentos para capacitagdo de fiscais.
Para composicao da meta, deverao ser adotados 11 meses, em decorréncia das férias dos
fiscais. No caso de possiveis recessos e datas impeditivas para o pleno desenvolvimento das
acoes fiscalizatorias, tais como: Declaragao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e Juridica e
Semana do Profissional da Contabilidade.

Os procedimentos da situacao cadastral dos executores dos servigos contabeis e os trabalhos
técnicos executados em cada uma das atividades realizadas na Entidade por seus responsaveis
técnicos serao contados, conforme os pesos determinados por cada procedimento descrito no
item 2.2

Assim, foi observada e considerada como viavel a média minima de 3,0 (trés) procedimentos
fiscalizatdrios concluidos, por fiscal, por dia, para que o Regional realize seus trabalhos com
a adequada qualidade e seguranca. De acordo com o Manual de Fiscalizagdo, a formula
atualmente utilizada é a seguinte: (numero de fiscais) X (16 dias) X (11 meses) X 3,0
(procedimentos/fiscal/dia)
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2.1.2 ESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL

1 — GESTAO CRCPE

Presidente ROBERTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Vice-Presidente Fiscalizagéo, FABIO DE OLIVEIRA LIMA
Etica e Disciplina

1.2 - AREA DE FISCALIZAGCAO, RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Chefe/Coordenador/Gerente de Ana Gabriela de Queiroz Guimaraes
Fiscalizagao

Ana Flavia André da Silva lima;
Fiscais (Contadores) Cléber Tenério Tavares de Melo;

Flavio Rocha Milano Lima e

Thianne do Rego Barros Beserra

Vagner Silva de Santana

Apoio administrativo Pedro Henrique Simplicio da Silva

Especificagbes de 05
computadores/notebook computadores
06 notebook
Especificagbes de Scanners 01 scanner de
mesa
06 scanners
Recursos fisicos de méo
Especificagbes de impressoras | 01 impressora de
mesa
02 impressoras
portateis
Veiculos de uso exclusivo da Préprio 03
fiscalizagao

1.3 - LOCALIZAGAO DOS FISCAIS

Fiscais lotados na sede Todos os fiscais sao lotados na Sede.
Fiscais lotados em Nenhum
Subsedes

2.2. - TABELA DE PROCEDIMENTOS E PESOS

Para o ano de 2025, a meta de fiscalizacdo sera mensurada por procedimento fiscalizatério e tera
pesos distintos, conforme tabela abaixo:

Procedimento fiscalizatério Peso Observacao Mensuracao
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Decore

Analise demonstragoes de acordo
com as NBCs:

NBCTG 1002

NBCTG 1001

NBCTG 1000 e NBCTG 26

Entidades desportivas profissionais
(ITG 2003)

Orgaos Publicos (NBCTSP)

Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (ITG 2001)

Cooperativas (ITG 2004)

Entidades sem Fins Lucrativos (ITG
2002)

Relatério (e procedimentos) de
auditoria de acordo com as NBCs (por
relatorio)

Laudo pericial de acordo com as
NBCs (por laudo)

Registro (1 profissional/PJ/PF —
RAIS/CAGED/CNAE)

Registro (organizagao
contabil/sécios e
funcionarios/colaboradores)

Falta de escrituragao (livros
obrigatorios)

Dentincias/Comunicagao de
irregularidade

Procedimento fiscalizatério
proativo (descritos acima)

Apropriagao indébita, crime contra
ordem econdmica, fraudes e praticas
irregulares

Outros assuntos nao citados nesta
tabela

Representagao

Procedimento fiscalizatério
proativo (descritos acima)

Apropriagao indébita, crime contra
ordem econdmica, fraudes e praticas
irregulares

Outros assuntos néo citados nesta
tabela

2.3 QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS E ABRANGENCIA DA

CRC
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Por declaracao (pode ser por meio de agao especifica, por mutirdo,
realizado durante 1 més em cada semestre; procedimento interno
eletrénico). (concluido)

Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente analisado.

Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente analisado.

Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente analisado.

Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente analisado.

Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente analisado.

Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente analisado.

Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente analisado.

Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas quando tiver
mais de um cliente analisado.

Por relatério (procedimentos) de auditoria analisados (concluido)

Por laudo pericial analisados (concluido)

Por agendamento concluido

Por agendamento concluido, independente da quantidade de sécios,
responsaveis técnicos e colaboradores analisados.

Por agendamento concluido, independente da quantidade de clientes
analisados.

Se o assunto da denuncia/comunicagao de irregularidade for relativo a
procedimentos fiscalizatérios, o peso seguira a definicdo destes.
(mensuragdo por agendamento concluido).

Por agendamento concluido.

Por agendamento concluido.

Se o assunto da denuncia/comunicagao de irregularidade for relativo a
procedimentos fiscalizatérios, o peso seguira a definicdo destes.
(mensuragéo por agendamento concluido).

Por agendamento concluido.

Por agendamento concluido.

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
analises técnicas

Relatério:
agendamentos
concluidos

Relatério:
agendamentos
concluidos

Relatério:
agendamentos
concluidos

Relatério:
agendamentos
concluidos

Relatério:
agendamentos
concluidos

Relatério:
agendamentos
concluidos

Relatério:
agendamentos
concluidos

Relatério:
agendamentos
concluidos

Relatério:
agendamentos
concluidos

FISCALIZACAO
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A quantidade de procedimentos fiscalizatorios de carater proativo serao realizadas na capital (e
regido metropolitana) e no interior de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho da
VicePresidéncia de Fiscalizagcado dos CRCs. O percentual direcionado para o interior sera de, no
minimo, 30%.

Para o planejamento das acgdes, inicialmente o0 CRCPE analisou a relagdo de Profissionais e
Organizagdes nao registrados no CRC, conforme dados recebidos do Convénio do CFC com o
Ministério do Trabalho e Emprego e com a Receita Federal. Em seguida, foi verificada a relagéao
dos profissionais e organizagdes contabeis na jurisdicdo pernambucana, fiscalizados dentro de
uma periodicidade nao superior a 5 anos.

A partir dessas analises, definiu-se que, para o exercicio de 2025 serao diligenciadas as cidades
listadas na Meta prevista para o exercicio de 2025:

2.31 CIDADES A SEREM FISCALIZADAS
Planejamento das regides/cidades/municipios que seréo fiscalizados em 2025.
| Cidades/UF/Regigo | Més estimado para fiscalizagéo

2.4 PROJETOS

Feitas as consideragdes referentes a meta, faz-se necessario explicitar, de forma justificada, o
estabelecimento de uma quantidade padrdo minima para ser observada pelo CRCPE por
ocasiao dos trabalhos.

Sao considerados Projetos Basicos a serem estabelecidos no Plano de Trabalho da Vice-
presidéncia de Fiscalizacdo do CRCPE:

2.4.1 PROJETO 2001

a. Fiscalizagao das Organizagbes Contabeis e Profissional Liberal
|. Fiscalizagdo para Protecdo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal;
Il. Fiscalizagdo do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional prestado
aos clientes tomadores de servigo:

¢ Contabilidade — escrituracdo contabil e elaboragdo de demonstracdo de acordo com as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

lll. Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais que trabalham
em Organizacdao Contabil e o0s seus responsaveis técnicos, bem como o0s
profissionais liberais.
V. Fiscalizagéo de Decores emitidas pelos responsaveis técnicos.
V. Fiscalizagdo de produto especifico gerado pelo exercicio profissional prestado aos
clientes tomadores de servigo:

e Servigos de auditoria.

e Servigos de pericia.
VI. Fiscalizagdes de carater reativo - As fiscalizagdes demandadas pela sociedade a
respeito do exercicio de profissionais e organizagbes contabeis, ou seja, a
apuracao de denuncias/representagdes/comunicacdes de irregularidades
recebidas e admitidas também fara parte da meta. O CRC deve cumprir a meta
minima de apuracdo de 40% das denuncias/representacdes/comunicacbes de

8
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irregularidades, observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a
conclusdao de seu processamento, conforme estabelecido na Resoluggo CFC n.°
1.589/20.

Observacdo: o percentual de apuragdo das denuncias/RP/Cl, podera ser alterado
pelo CRC, de acordo com o numero de fiscal existente para o cumprimento da meta,
porém nao inferior ao percentual minimo de 40%.

PROJETO 2001 - FISCALIZAGAO DAS ORGANIZAGOES CONTABEIS E DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE
Metas de Procedimentos Fiscalizatérios
Meta Geral
. . Média de :
Numero de Dias de . Resultado . Meta Projeto
. Vleses (c rocedimentos leta Projeto 2001
Fiscais (a) trabalho (b) fc) _procedimentos @ (@xBx(Ex() i 2002
04 16 11 3 2112 1690 422

Estimativa de Caplt_a_l € .
P . Percentual Analises Total Regla_o Interior
rocedimentos Peso de Por Peso de da Metropolitana
Fiscalizatorios distribuici
istribuicao cada meta 70% 30%
procedimento ° °
Decores (por declaragao) 1 10% 170 170 119 51
Anadlise demonstragoes
contabeis de acordo com 23% 231 388 273 117
as NBCs
NBCTG 1002 (por
conjunto de 1 7% 118 118 83 35
demonstragoes)
NBCTG 1001 (por
conjunto de 2 8% 68 135 95 41
demonstragoes)
NBCTG 1000 e NBCTG 26
(por conjunto de 3 8% 45 135 27 10
demonstragoes)
Relatorio (e
procedimentos) de 3 2% 1 33 23 10
auditoria de acordo com
as NBCs (por relatério)
Laudo pericial de acordo o
com as NBCs (por laudo) 3 2% " 33 23 10
Registro (1
profissional/PJ/PF — o
RAIS/CAGED/CNAE) (por 1 28% 473 473 33 142
agendamento)
Registro (organizagao
contabilisocios e 1 25% 422 422 295 127
uncionarios)
(por agendamento)
Falta de escrituragao
(livros obrigatérios) (por 1 10% 169 169 118 51
cliente)
Total das diligéncias 100% 1488 1690 1184 508

Ver anexo 1 — Cronograma de diligéncias por cidade.
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Projeto 2002

. Fiscalizacao das Organiza¢goes Nao Contabeis

Fiscalizagao para Protegéo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal.

Fiscalizagdo dos produtos gerados pelo exercicio profissional prestado a Organizagao Nao
Contabil:

Contabilidade — analise da escrituragao contabil e elaboragdo de demonstracido de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho) - analise dos trabalhos realizados de acordo com

as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Fiscalizacdao do cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis técnicos contabeis da

organizacao e preparadores das demonstragdes contabeis.

Ressalta-se que para distribuicdo da quantidade de fiscalizagdes de Organizagcdes Nao
Contabeis (de Grande, de Médio e de Pequeno Porte), o CRC, com base no contexto e na
estrutura da Unidade Federativa, considerara as seguintes:

Empresas Comerciais, Prestadoras de Servigos ou Industriais (NBCTG 1000, 1001 e 1002 e
NBCTG 26);

Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002).

Orgaos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes executivo, legislativo e
judiciario).

Cooperativas (ITG 2004).

Entidades Desportivas (ITG 2003).

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001).

10
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PROJETO 2002 - FISCALIZAGAO DAS EMPRESAS NAO CONTABEIS

Metas de Procedimentos Fiscalizatorios

Meta Geral
Resulta Meta
Numero de Fiscais Dias de trabalho Meses (c) Me_dla d_e pl:o_cedlr_nentos do Meta Projeto 2001 Projeto
(a) (b) fiscalizatérios dia (d) (a)x(b)x
2002
(c)x(d)
04 16 11 3 2112 1690 422
Distribuigcdo de Fiscalizagées Proativas
Capital e Regido Interior
Percentual Estimativa de Analises Metropolitana
Procedimentos Fiscalizatérios Peso de Por Peso de cada Total da meta
distribuica di t
istribuicao procedimento 70% 30%
Fiscalizagdo das Organizacées
Nao Contabeis
Empresas Comerciais,
Prestadoras de _S(_ervu;os ou 37% 79 158 11 a7
Industriais
Analise demonstragoes
contabeis de acordo com as
NBCs
NBCTG 1002 (por c_onjunto de 1 7% 30 30 21 1
demonstragoes)
NBCTG 1001 (por c_on]unto de 2 9% 19 38 63 27
demonstragoes)
NBCTG 1000 e NBCTG 26_(por 3 21% 30 % 06 02
conjunto de demonstragoes)
Entidades desportivas
profissionais (Analise 2 29, 4 08 4 2

demonstragées contabeis de
acordo com as NBCs - ITG 2003)

Orgaos Publicos (Analise
demonstragées contabeis de 2 11% 23 46 32 14
acordo com as NBCs - NBCTSP)

Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (Analise
demonstragées contabeis de
acordo com as NBCs - ITG 2001)

2 0% 0 0 0 0

Cooperativas (Analise
demonstragées contabeis de 2 0% 0 0 0 0
acordo com as NBCs - ITG 2004)

Entidades sem Fins Lucrativos
(Andlise demonstracgées 2 10% 21 42 29 13
contabeis de acordo com as
NBCs - ITG 2002)

Registro de RT de Organizagao
néo contabil

. - 1 40% 168 168 118 50
(profissional/Organizagao
Contabil) (por agendamento)
Total das diligéncias 100% 295 422 295 89

Ver anexo 1 — Cronograma de diligéncias por cidade.
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1.2 Critérios gerais
Ao efetuar a distribuicdo da quantidade de fiscaliza¢des, foram avaliados os seguintes critérios:

a. A realidade do mercado de trabalho local — O mercado pode possuir maior
concentragdo de orgaos publicos, de empresas pequenas, médias e/ou grandes
que possuem contabilidade propria ou que terceirizam suas atividades as
organizagoes contabeis. (O CRC ira avaliar se: mercado da regido € formado em
maioria por profissionais que atuam na area publica; ou, por profissionais que atuam
na area privada, independente do porte ou atividade da empresa, etc.).

b. Diretriz politica de atuacao da gestao - determinacdo da gestdo do CRC para
atuacao da fiscalizacdo em area especifica, a saber: fiscalizar a qualidade das
demonstragdes contabeis de prefeituras municipais; ou intensificar a avaliagdo da
qualidade das demonstragdes contabeis de empresas privadas da regido; ou
verificar se os profissionais obrigados infringiram a NBC PG 12; ou, ainda, estimular
a fiscalizacao de profissionais que atuam na area de auditoria e pericia, etc.

c. Profissionais e organiza¢gées contabeis nao fiscalizados e a reincidéncia dos
autuados — o CRCPE busca uma abrangente e com vistas a assegurar a protecao
da sociedade. Desta forma, o Conselho verifica a necessidade de examinar a
massa de profissionais nao fiscalizados, dos profissionais que possuem
reincidéncia em processos fiscalizatorios, bem como os profissionais com registros
suspensos ou baixados, e se esses continuam realizando servigos contabeis.

d. Eficacia do cumprimento do planejamento — O CRC traga um plano exequivel,
de acordo com o dimensionamento de recursos financeiros e de pessoal
disponiveis para os projetos de Fiscalizagao. (Por exemplo, despesas com diarias,
combustiveis, correspondéncias, numero de fiscais, etc.).

e. Intensificar parcerias via acordo de cooperagao técnica, com outros 6rgaos de
fiscalizacdo e de controle, tais como: Tribunais de Contas, Ministério Publicos -
promotorias de fundagbes e de crime contra a ordem econbémica e tributaria -
Corregedoria dos Tribunais de Contas, Secretarias de Fazenda e de Financas,
Juntas Comerciais, dentre outros. Essas parcerias visam mitigar riscos da atividade
profissional, coibir o exercicio ilegal da profissao e/ou a participagao de profissionais
da contabilidade em crimes contra a ordem econémica, financeira e tributaria,
fraude e corrupcao.

3 - PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PARA CRUZAMENTO DE
INFORMACOES
O CRCPE possui parceria com o Governo do Estado de Pernambuco (Secretaria de Fazenda).
Para verificar a relagado de clientes dos profissionais da contabilidade.

4 - AGOES DE COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL
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O CRCPE possui parceria com o TRE-PE para a troca de informagdes sobre as prestagdes de
contas eleitorais, por meio das quais pode-se verificar a habilitacdo profissional dos contabilistas
executantes desse servico.

5 — AGOES EDUCATIVAS COMO FORMA DE FISCALIZAGAO PREVENTIVA
Realizar palestras junto as intituicbes de ensino superior de ciéncias contabeis, junto aos
profissionais da Capital e do Interior e lives sobre os principais assuntos de interesse da profissao
contabil, bem como do CEPC.
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6 - ORGAMENTO DESTINADO A FISCALIZAGAO

Este item apresenta o orgamento destinado a fiscalizagéo, com intuito de identificar os recursos financeiros destinados a execugao da

fiscalizagcao, de forma adequada e especifica a este fim.

MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2025

ORGAMENTO DESTINADO A FISCALIZAGAO

Gastos c/

Veiculos - Diarias Diarias Salarios e Manutencao dos | Renovacgao ou Servigos de % do
CRCPE | .. R L L Conselheiros encargos dos ; PO Total Orgamento do
fiscalizagao in funcionarios Fiscalizacs fiscai il veiculos aluguel da frota | Correspondéncia CRCPE
loco iscalizagdo | fiscais e auxiliares
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
R$ 22.400,00 | R$ 79.500,00 | R$ 7.650,00 | R$ 1.057.063,65 R$ 9.177,96 R$ 275.000,00 | R$ 27.291,27 | R$ 1.478.082,88




Calendario 2025
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