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Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho
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Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Governanga

A governanca do CRCPE tem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional, reduzir riscos, alinhar as a¢des a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas
para o profissional da contabilidade e a sociedade.

Com o propésito de manter as praticas de governanca atualizadas e em conformidade com os mecanismos de lideranca, estratégia e controle definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por
meio da 3? edicao do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG), a Comissdo de Integridade, Gestao da Governanca e Compliance do CRCPE realiza reunides periddicas. O obje-
tivo é revisar normativos e procedimentos visando tornar a gestdo do CRCPE mais eficiente. O referido grupo foi instituido pela Portaria CRCPE n° 067/2023. O quadro a seguir demonstra as praticas
de governanca instituidas para o CRCPE:

MECANISMO ESTRATEGIA
PRATICA ACAO DO CRCPE

MECANISMO CONTROLE
PRATICA ACAO DO CRCPE

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade
Regimento Interno
Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacdo de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento das Comissdes de Conduta

Gerir riscos

Estabelecer
a estratégia

Politica de Gestdo de Riscos
Plano de Gestdo de Riscos
Comité de Gestdo de Riscos

Planilhas de mapeamento de riscos
Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orcamentaria

Comité de Governanca Digital (CGD)

Promover a
transparéncia

Resolugdo que regula o acesso a informagdes, previsto na
Lein.®12.527, de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servico
de Informacdes ao Cidaddo (e-SIC)

Relatério de Gestdo

Quvidoria

Resolucdo que dispde sobre instauragdo e organizagdo
de processo de tomada de contas especial no ambito do

i Sistema CFC/CRCs

Comissdes de Conduta Comité de Seguranca da Informacéo (CSI) accégflil?tsgila}ty
Guia de Conduta para Rela¢des Publico-Privadas EesolugéoAzug rggu\a‘megﬁa o i

. N Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) rocesso Administrativo Disciplinar
Cartilha de Combate e Prevencao contra M | Pratico de P Admini .
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacdo Plano de Contratacoes Anual (PCA) anual Pratico de Processo Administrativo
no Ambiente de Trabalho do CFC b diretor de Lodistica Sustentavel Comissdo Permanente de Procedimento
Cartilha do Conselheiro Prom(:Yer ano diretor de Logistica sustentave Administrativo Disciplinar (CPPAD)

- . . = ges, a_o Plano de Dados Abertos do Sistema CFC/CRCs
Comissdo de Integridade, Gestdo estratégica
da Governanga e Compliance do CRCPE Normativos relacionados & Sequranca da Informacao Resolucdo que regula a participaco, protecéo e defesa

; os direitos do usudrio dos servicos publicos, previstas na
. | dos 3 Lei Geral Avaliar a dos direitos d ario d icos publicos, p
Resolucdo para eleicdo dos membros do Plendrio do CFC Normativos relacionados a Lei Gera SRS Lei n.° 13.460, de 2017, no ambito do Sistema CFC/CRCs
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) d G

Plano de Transicdo de Gestdo do Sistema CFC/CRCs intiigsas':ggs Carta de Servicos ao Usuério
Guia de Orientagdo para o Plano de Transicdo de Gestao (PTG) Monitorar o Pesquisas de satisfaco
Plano de Cargos e Salarios (PCS) alcance dos Sistema de Gestdo Integrado

: resultados (qualidade, meio ambiente, antissuborno, satide
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) organizacionais e seguranga e seguranca da informacéo) Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs
Escola de Governanca e Gestdo Avaliar a .
dos Conselhos de Contabilidade (EGC) Monitorar o Sistema Plano de Trabalho efetividade Nota de Auditoria (NA)
Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de desemper)ho Sistema de Gesto por Indicadores dai?‘lt.lgrl;(;rla Relatério de Auditoria (RA)
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento das funcbes
e Desenvolvimento de Prote¢do de Dados (PTDPD) de gestdo Relatério de atividades de auditoria interna (RAINT)

Relato Integrado 2024

Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco



