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Governança no Sistema CFC/CRCs 
A governança é compreendida como a combinação de processos, estruturas e práticas estabelecidas pela alta administração, com o objetivo de informar, direcionar, administrar, avaliar e monitorar as 
atividades organizacionais. Seu propósito central é aprimorar o desempenho institucional, reduzir riscos, alinhar ações à estratégia do Sistema CFC/CRCs e proporcionar a prestação de contas à sociedade.

Um importante passo para o fortalecimento dos processos 
de gestão no âmbito do CFC e dos Conselhos Regionais de 
Contabilidade (CRCs) foi a criação da Escola de Governança e 
Gestão dos CRCs. A iniciativa, liderada pela Vice-Presidência 
de Governança e de Gestão Estratégica do CFC, tem como 
objetivo aprimorar a qualidade dos serviços prestados tanto 
pelo CFC quanto pelos Regionais.

O projeto está alicerçado na capacitação contínua de conse-
lheiros, delegados e colaboradores, buscando elevar o nível 
de�excelência�no�atendimento�aos�mais�de�530�mil�pro񯿿ssio-
nais da contabilidade em todo o país. Por meio da formação 
técnica e estratégica, a Escola contribui diretamente para uma 
gestão�mais�e񯿿ciente,�transparente�e�alinhada�às�melhores�
práticas de governança institucional.

Nesse contexto, a Política de Governança no 
âmbito do Sistema CFC/CRCs foi instituída 
pela Resolução CFC nº 1.549, de 2018, com 
a�񯿿nalidade�de�direcionar�e�acompanhar�es-
tratégias, políticas e planos institucionais. A 
política visa alinhar as ações às demandas 
das partes interessadas, assegurar o alcan-
ce dos objetivos estratégicos, oferecer ser-
viços com qualidade, fortalecer os controles 
internos, incorporar a gestão de riscos aos 
processos organizacionais e promover uma 
comunicação aberta, voluntária e transparen-
te — pilares essenciais para a participação 
social e o acesso à informação.

Os princípios fundamentais que norteiam 
essa política são: transparência,� éti-
ca,�eficiência,�integridade,�equidade�e�
accountability. Este último é entendido 
como o conjunto de boas práticas adotadas 
por organizações públicas e seus membros, 
o�que�reٷete�responsabilidade�nas�decisões,�
no uso dos recursos públicos, na imparciali-
dade e no desempenho institucional.

O acompanhamento da implementação e da 
evolução da política é de responsabilidade da 
Vice-Presidência de Governança e de Gestão 
Estratégica. A atuação da unidade contribui 
para o fortalecimento da cultura de gover-
nança no Sistema CFC/CRCs.

No CRCPE, a Governança compreende a se-
guinte estrutura:
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