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Legislagao aplicavel

1. Resolugcdo CFC n.° 1.523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

2. Resolugcdo CRCPE n.° 381/2019, revoga a Resolugao CRC/PE n.° 373, de 11 de
dezembro de 2019 e aprova o Regimento da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade em Pernambuco.

3. Portaria CRCPE n.° 066/2023 Institui Comissao de Conduta para apuragao de infragcao
cometida por funcionarios e colaboradores do CRCPE.

Composicao das comissoes

1. Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta instituida para apuracéo de
infracdo cometida por funcionarios do Sistema CFC/CRCs:

Portaria CRCPE n.° 066/2023

Rita de Cassia Calaca Menezes - Titular

Lucia Helena Passos de Araujo - Titular

Ana Gabriela de Queiroz Guimaraes — Titular
Farah Baz Borges — suplente

Luciene M. Lins do Nascimento Malta — suplente

Reunides e agoes realizadas
Reunides realizadas: 02

Principais assuntos abordados:
o Elaboracao do relatério de atividades das Comissées de Conduta do CRCPE de 2024;
e Publicacao do relatério de atividades das Comissdes de Conduta do CRCPE de 2024
e Definicao do plano de trabalho para 2025;
¢ Mapeamento dos riscos e oportunidades relacionados ao Cddigo de Conduta para os

Colaboradores e Funcionarios do CRCPE para o exercicio de 2025;

Acgdes de comunicagao sobre o Cédigo de Conduta para o exercicio de 2025.

e Revisdo da Cartilha de Combate e Prevengdo ao Assédio Moral, Sexual e
Discriminagdo no Ambiente de Trabalho

Acoes e Campanhas

O objetivo da comunicagao interna sobre integridade é oferecer orientagdes e sensibilizar os
colaboradores do CRCPE acerca das diretrizes, politicas e procedimentos relacionados aos
valores éticos e as medidas de integridade adotados no Sistema CFC/CRCs.

Rua Carlos Gomes, 481
Telefone: (81) 2122-6011 — CEP: 50720-135 — Recife/PE
crcpe@crcpe.org.br —www.crcpe.org.br



@) CRCPE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE PERNAMBUCO

A comunicagao sobre integridade, conduta e ética € essencial para manter o corpo funcional
sempre atento aos normativos internos adotados.

Alinhados também com os normativos sobre governanga, a campanha de comunicacao
interna aborda temas relevantes, como: gestédo de riscos, compliance e ouvidoria.

O Plano de Integridade e o Cddigo de Conduta estdo disponiveis para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios do sistema CFC/CRCs e publico externo na area de Governanga
do CRCPE.

Acoes:

e Manutencao de menu sobre o Codigo de Conduta, no portal do CRCPE, no menu
“Governanga’;

e Campanhas informativas sobre comportamento relacionados ao Cédigo de Conduta
do Sistema CFC/CRCs e Cartilha de Combate e Prevencao ao Assédio Moral, Sexual
e Discriminagcdo no Ambiente de Trabalho

Campanhas

COMUNICAGAO INTERNA

COMUNICAGAO
INTERNA

menteem

' $0CO

Idade ndo define capacidades e competéncias

Em escala mundial, a cada duas pessoas, uma é idadista contra as pessoas idosas™* Sal’lde mental feminina no trabalho:
mo ou ageismo faz mal a saude mental e, entre outros ~ 7
" problemas provoca solomento e depressao. voceé colabora?
A populagao do mundo esta envelhecendo, mas o tratamento dirigido a parte da
populagdo idosa ainda ¢é inadequado e cercado de preconceitos.
T R ———— A violéncia no ambiente de trabalho pode ocorrer de forma sutil,

o i veiho naqusie upar; pois, em muitos casos, acompanha comportamentos sociais

« "O mundo digital € dos jovens.” % %

« "Ele(a) ndo entende dessas coisas, porque esta velho(a)." eanIZCIdOS em nossa 50C|ed0de.

» "Isso ndo é roupa para velho”
* "Depois de uma certa idade, & muito dificil aprender.”
« "Esta querendo parecer mocinha/garotao.” Veja alguns m m mm pré‘ﬁeos:
* "Voocé deve ter sido muito bonito.”
« "Que bonito(a)! Nem parece ter a idade que tem.”
« "Ao falar essa expressao, vocé entrega a sua idade. Que frase de velho!" MANTERRUPTING - m1errup§<“>es constantes das folis de inuheres.
"Na sua idade, vocé tem coragem de fazer isso?* N 0 BROPRIATING - apropriagso ncddde dess i o vers rudhar
MANSPLAINING = explicag&o do 6bvio para uma mulher feita por um homem.
GASLIGHTING = minar a autoconfianca feminina.

+ "Lugar de idoso é em casa, cuidando dos netos ou viajando por ai*
« "Esse tipo de vaga é s6 para jovens."

Ajude a construir uma sociedade mais justa e igualitdria.
[ \ Ce vocé ja praticou essas violéncias, repense e mude os
seus comportamentos.

satde mental e qualidade de vida aos idosos?
Faca a sua parte!

Saiba mais na legenda
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COMUNICAGAO
INTERNA
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Preconceito afeta a satide mental

Eu paro quando quiser. Sera?

Segundo a Mental Health Foundation, pessoas homossexuais e transexuais

estdo mais sujeitas a doencas psiquiat s, pois enfrentam desigualdades,
desvantagens socials, discriminacao e preconceito. O consumo de dlcool, em muitos casos, & associado & integragdo
As consequéncias vivenciadas pela populagio LGBT incluem: social. A ingestéio de bebidas alcodlicas ocorre em momentos para
e relaxar com os amigos, celebrar uma data importante ou aproveitar o

tempo livre com entes queridos.

x " = Ha muitas razdes para manter esse hdbito.
; 2 A B Contudo, até mesmo em ocasides sociais, os sinfomas relacionados ao
: alcoolismo podem aparecer.

10 varios amigos gays.”

ARede DOr listou os principais sinais e sinfomas do
alcoolismo. Veja a seguir:

cirurgia de
r lésbic r igual homem?"
“com ela”

£ tdo bonita! Pena ¢

Il Desejo incontrolavel de ingerir bebidas alcodlicas.

ssbica, mas é tio femin
LEMBRETE: B Incapacidade de parar ou reduzir o consumo de dleool.
5 {' 45 B Necessidade de altas doses de alcool para sentir o efeito
S Homofobia e transfobia dabebida.

sdo crimes imprescritiveis

e inafiancaveis 3 Initabilidade quando questionado sobre o uso de lcool.

B Sentimento de culpa envolvendo a bebida.

Saiba sobre as
consequéncias do
alcoolismo
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Assédio materno traz problemas
psicolégicos para colaboradoras

Vamos conhecer algumas frases e agoes que representam
violéncia contra gravidas e puérperas no ambiente de trabalho.

=
* “Essa adora dar o golpe: vive gravida e

Diferenciar o tratamento de de licenga-maternidade.”

gestantes e ndo gestantes. “S6 tomei essa decisdo porque vocé

* Modificar fungbes para atividades esta gravida/ porque é lactante.”
inferiores. * “S3o seis/quatro meses de licenga-

» Fiscalizar excessivamente. maternidade. A equipe vai sentir

« Fazer comentarios demeritérios. muito.”

“Descansou na licenga-maternidade?”
“Na sua auséncia, percebemos que a

Tratar a mulher de modo
desfavoravel por estar gravida ou

voltando de licenga-maternidade. equipe pode ser menor.”
« Praticar assédio moral de uma » “Entre logo de licenga-maternidade.”
forma geral. * “O problema das gravidas é este:

N precisam ficar indo ao médico e ndo

X podemos contar com elas.”

“Vamos ter que acumular o seu servigo
e ficaremos sobrecarregados.”
“Quando vocé voltar, vdo te mandar
embora.”

“Deu uma engordada boa.”

“Diga logo quando essa crianga nasce.”

Assédio materno faz mal a saide mental de
gravidas e puérperas. Abandone o assédio,
acolha, participe dessa histéria de amor.

- Néo penalize a maternidade.
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Apuracao de indicios de infragdao a conduta ética

e Em 2025, ndo houve nenhuma denuncia contra funcionarios ou colaboradores do
CRCPE.

Comissdo de Conduta do CRCPE
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